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Tahun Tema Strategi Sub Strategi Program Kerja Unit 

Lokal/Khas Biro 

Daerah melalui 

laman Jelajah 

Nusantara 

Peningkatan tingkat 

keterbacaan laman 

Jelajah Nusantara 

Direktorat 

Pemberitaan 

Monetasi Aset digital 

Perusahaan (Sosial 

Media) 

Pengelolaan afiliasi 

dengan platform 

sosial media 

Direktorat 

Pemberitaan 

Pengembangan 

bisnis dan layanan 

ke pelosok 

Nusantara 

Solusi Media dan 

Strategi Komunikasi 

Terintergasi (IMCS) 

Penambahan variasi 

produk portofolio 

layanan IMCS 

Departemen 

Layanan 

Komunikasi 

Strategis 

Peningkatan 

pendapatan melalui 

peningkatan jumlah 

kerjasama layanan 

IMCS di segmentasi 

pasar Perusahaan 

BUMN 

Departemen 

Layanan 

Komunikasi 

Strategis 

Peningkatan Kualitas 

Layanan Lembaga 

Pendidikan Antara 

sebagai Lembaga 

Pendidikan 

Jurnalistik 

terpercaya 

Departemen 

Lembaga 

Pendidikan Antara 

Peningkatan Bisnis Biro 

Daerah 

Peningkatan 

Pendapatan Bisnis 

Portal Biro Daerah 

Biro Daerah 

Peningkatan 

kapasitas tenaga 

komersil Biro Daerah 

Biro Daerah 

Memaksimalkan Bisnis 

Data dan Layanan 

Informasi Finansial 

Mempertahankan 

Kerjasama 

Operasional dengan 

Bloomberg dan 

Reuters / LSEG 

Refinitiv 

Departemen KSO 

Bloomberg dan 

Departemen KSO 

Reuters 

AntaraETP sebagai 

anak usaha 

PT AETP 

Pengembangan 

produk portofolio 

Layanan Analisa 

Informasi Finansial 

Departemen 

Layanan Analisa 

Informasi 

Memonitor progress 

pembaruan kontrak 

dan melibatkan 

Manajemen Risiko 

dalam proses reviu 

kontrak untuk 

memastikan asumsi 

nilai tukar yang 

digunakan telah 

mempertimbangkan 

risiko dua tahun ke 

depan 

Departemen KSO 

Bloomberg 
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Tahun Tema Strategi Sub Strategi Program Kerja Unit 

Mengembangkan Bisnis 

dan Layanan Inovatif 

Berwawasan Pasar 

Pengembangan 

produk berbasis 

infomediary 

Divisi Layanan 

Media & 

Komunikasi 

Menunjuk Konsultan 

Manajemen 

Perubahan untuk 

membantu 

mengkampanyekan 

kebijakan baru demi 

sustainabilitaas 

perusahaan 

Divisi Layanan 

Media & 

Komunikasi 

Mencari Talenta AE 

baru untuk 

membantu 

pencapaian target 

komersial 

Divisi Layanan 

Media & 

Komunikasi 

Memberikan 

pelatihan insentif 

kepada AE yang ada 

Divisi Layanan 

Media & 

Komunikasi 

Diversifikasi Agensi 

Media 

Perluasan portfolio 

produk agensi media 

Departemen 

Layanan 

Komunikasi 

Strategis 

Penguatan reputasi 

Korporasi dan 

pemantapan tata 

kelola Perusahaan  

Penguatan Reputasi 

Korporasi di Publik dan 

Tingkat Kepercayaan 

Regulator/Eksekutif 

dan Legislatif 

Berkontribusi dalam 

Agenda Nasional 

Tahunan Negara 

Sekretariat 

Perusahaan 

Program TJSL atau 

literasi informasi 

hingga level publik di 

3T 

Departemen TJSL 

& Komunikasi 

Perusahaan 

Menanamkan budaya 

Perusahaan AKHLAK 

Tahapan 

internalisasi budaya 

Perusahaan 

Departemen 

Pengembangan 

SDM 

Memperkuat Tata 

Kelola Perusahaan 

terstandarisasi dan 

berbasis risiko 

Penerapan 

Manajemen Risiko 

dalam lini bisnis 

Perusahaan 

Departemen 

Manajemen Risiko 

Penerapan tata 

kelola berbasis SNI 

ISO dan ketentuan 

lain yang menjadi 

standar nasional 

(INDI 4.0) 

Divisi Manajemen 

Strategis 

Dukungan Integrasi 

Teknologi Informasi 

dalam Keterbukaan 

Informasi Publik 

(finansial, 

perpajakan dan 

korporasi) 

Divisi Teknologi 

Informasi 

Mengembangkan dan 

menggunakan 

software compliance 

tracker 

PT AETP 

Pembaruan kontrak 

dengan moratel 

dengan memasukkan 

SLA 

Divisi Teknologi 

Informasi 

Penyusunan dan 

pelaksanaan DRP 

Divisi Teknologi 

Informasi 
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Tahun Tema Strategi Sub Strategi Program Kerja Unit 

Penguatan basis 

finansial Perusahaan 

Peningkatan tata 

kelola keuangan dan 

pengendalian biaya 

Perusahaan 

Divisi Keuangan 

Memasukkan biaya 

bunga dalam 

struktur HPP 

Divisi Keuangan 

Pelatihan analisis 

pasar keuangan dan 

makroekonomi 

Departemen 

Manajemen Risiko 

Memonitor tingkat 

kesehatan pinjaman 

Divisi Keuangan 

Kebijakan Struktur 

Beban Pokok Baru 

Menyusun kebijakan 

struktur beban 

pokok penjualan dari 

setiap produk 

perusahaan 

Departemen 

Manajemen Risiko 

dan Departemen 

Pengembangan 

Bisnis 

Likuidasi Dana Pensiun Membuat 

perencanaan 

penjualan aset Dana 

Pensiun beresiko 

tinggi 

Tim Likuidasi 

Dana Pensiun 

Memonitor selisi 

penjualan aset Dana 

Pensiun beresiko 

tinggi 

Tim Likuidasi 

Dana Pensiun 

Mempersiapkan 

Talenta 

Perusahaan 

berwawasan digital 

dan berdaya saing 

Mempersiapkan Talenta 

Perusahaan 

berwawasan digital dan 

berdaya saing 

Ketersediaan jenjang 

karir sesuai dengan 

kebutuhan 

perusahaan 

Departemen 

Manajemen SDM 

Peningkatan 

kompetensi SDM 

berwawasan digital 

Departemen 

Pengembangan 

SDM 

Ketersediaan talenta 

sesuai kebutuhan 

perusahaan 

Departemen 

Manajemen SDM 

Tabel 5.1. Program Kerja Strategis ANTARA tahun 2025 

 

5.1. Peningkatan Kualitas Berita untuk Mencerdaskan Bangsa 

Sebagai Kantor Berita Indonesia yang berbasis Media Informasi publik, maka peran ANTARA 

adalah menciptakan berita yang mampu memberikan pencerahan dan bermanfaat untuk 

mencerdaskan bangsa Indonesia. 

Dalam perannya sebagai Kantor Berita, ANTARA akan melaksanakan penugasan pemerintah 

melalui PSO di bidang informasi publik, sesuai dengan kesepakatan dengan Kementerian 

Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia, sebagai Kementerian teknis. 

Hal tersebut dalam rangka pemenuhan kebutuhan warga terhadap informasi publik dan 

komunikasi publik pemerintah yang bersifat memberdayakan serta memperbaiki karakter 

masyarakat, meningkatkan partisipasi publik terhadap kebijakan pemerintah, meningkatkan 

kecepatan penyebaran informasi tentang kenegaraan dan kemasyarakatan.  

Dalam peranannya sebagai Kantor Berita Indonesia, ANTARA memiliki jaringan distribusi 

informasi paling luas di Indonesia. Representasi ANTARA melalui kantor biro di 32 Provinsi dari 


