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EXECUTIVE SUMMARY

Laporan Manajemen Triwulan Tahun 2024 Perusahaan disusun berdasarkan Rencana Kerja
dan Anggaran Perusahaan (RKAP) Tahun 2024. Laporan ini disajikan dengan
membandingkan realisasi tahun 2024 dengan RKAP 2024 serta realisasi tahun 2023.

Perum LKBN ANTARA optimis dan berkomitmen untuk terus melakukan improvisasi dan
menyusun strategi sebagai upaya menghadapi tantangan serta menindaklanjuti sejumlah
kegiatan yang masih berjalan.

Berikut ini merupakan ringkasan Laporan Manajemen Perusahaan Tahun 2024 :
1. Kinerja Keuangan
a. Realisasi Pendapatan Usaha Inhouse sebesar Rp490,89 Miliar atau mencapai

101,99% jika dibandingkan dengan target 2024 yang ditetapkan sebesar Rp481,32
Miliar dan meningkat 102,92% jika dibandingkan dengan Audited 2023 sebesar Rp
476,98 Miliar.

b. Realisasi Beban Pokok Usaha Inhouse sebesar Rp344,27 Miliar atau meningkat
103,88% jika dibandingkan dengan target 2024 yang ditetapkan sebesar Rp331,42
Miliar dan meningkat 102,83% jika dibandingkan dengan Audited 2023 sebesar Rp
334,80 Miliar.

c. Realisasi Beban Penjualan Inhouse sebesar Rp0,46 Miliar atau hanya tercapai
38,24% jika dibandingkan dengan target 2024 sebesar Rpl1,20 Miliar dan
meningkat 191,26% jika dibandingkan dengan Audited 2023 sebesar Rp 0,24
Miliar.

d. Realisasi Beban Administrasi dan Umum Inhouse sebesar Rp119,16 Miliar atau
menurun 90,56% jika dibandingkan dengan target 2024 sebesar Rp131,58 Miliar
dan meningkat 114,04% jika dibandingkan dengan Audited 2023 sebesar Rp
104,49 Miliar.

e. Realisasi Penghasilan dan Beban lain-lain Inhouse sebesar Rp-6,61 Miliar atau
420,82% jika dibandingkan dengan target 2024 sebesar Rp-1,57 Miliar dan
meningkat 550,57% jika dibandingkan dengan Audited 2023 sebesar Rp1,20
Miliar.

f. Realisasi Laba Setelah Pajak Inhouse sebesar Rp17,73 Miliar atau 146,16% jika

dibandingkan dengan target 2024 yang ditetapkan sebesar Rp12,13 Miliar dan
menurun 77,86% jika dibandingkan dengan Audited 2023 sebesar Rp 22,77 Miliar.

g. Realisasi EBITDA Inhouse sebesar Rp 38,35 Miliar atau meningkat 101,49% jika
dibandingkan dengan target 2024 sebesar Rp 37,38 Miliar dan menurun 76,39%
jika dibandingkan dengan Audited 2023 sebesar Rp 50,20 Miliar.

h. Realisasi financing debt to invested capital inhouse sebesar 13,54% atau
mencapai 97,99% jika dibandingkan dengan RKAP 2024 yang telah ditetapkan
i
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13,82%. Rasio ini memiliki polaritas minimize yang artinya semakin kecil nilai
maka semakin bagus, namun mencapai 248,96% jika dibandingkan dengan
audited 2023 sebesar 5,44% karena pada 2023 perusahaan telah membayar
seluruh pinjaman banknya.

2. Kinerja Non Keuangan
Arahan Kebijakan Strategis Perusahaan berdasarkan Management Letter 2024 yang

dijalankan Perusahaan adalah dengan membangun literasi politik untuk
menyukseskan agenda Pemilu, efisiensi perusahaan di segala lini, pemantapan usaha
eksisting, ekspansi teknologi dan aset tetap penunjang kinerja, dan pengembangan
talenta inklusif dan perbaikan Tata Kelola.

3. Laporan Pencapaian KPI
Pencapaian Key Performance Indicators (KPI) Perusahaan pada tahun 2024 secara

keseluruhan sebesar 97,67 % dari target 100%, sebagai berikut:

a. Pencapaian indikator dan sub indikator KPI telah terpenuhi 100% meliputi
indikator : Nilai Ekonomi Indonesia (Finansial, Operasional dan Sosial), Inovasi
Model Bisnis (Sustainabiity AETP melalui penambahan jumlah transaksi, Sinergi
Bisnis antar Anggota Klaster dan Implementasi Roadmap Perbaikan Penerapan
Manajemen Risiko), Kepemimpinan Teknologi (Penyelesaian Gap INDI 4.0 dan
Penerapan ERP di Perusahaan), Peningkatan Investasi (Pengembangan
Infrastruktur Aset Digital dan Presentase Penyerapan Investasi) serta
Pengembangan Talenta (Rasio Pemenuhan Kualifikasi Organ Pengelola Risiko dan
Implementasi tindak lanjut Roadmap Dana Pensiun).

b. Indikator dan sub indikator KPI yang pencapaiannya berada dibawah 100%
meliputi :

1) Inovasi Model Bisnis (Pelaksanaan Monetasi Aset Perusahaan) nilai realisasi
yang diperoleh Rp594.890.000 (9,91% dari target Rp6Miliar). Hal ini
dikarenakan renovasi serta pembangunan gedung AHC baru diselesaikan dan
diresmikan pada pertengahan tahun 2024 sehingga monetasi baru dapat
dimulai pada Juni meskipun sudah efektif sejak April 2024.

2) Pengembangan Talenta dengan sub indikator Rasio Top Talent Muda
(<42tahun) dalam Nominated Talent dan Rasio Perempuan dalam Nominated
Talent belum terlaksana (0%). Ketidaktercapaian pada indikator tersebut
dikarenakan Perusahaan masih melakukan grooming talenta muda, sehingga
pada saat pengajuan kondisi Perusahaan belum memungkinkan untuk
melakukan pengiriman nominated talent sesuai dengan ketentuan dari
KBUMN (sesuai dengan surat no: S-13/DEWAS/IV/2024 perihal Updating
Talent dan Succession Management Direksi BUMN).
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4. Beberapa hal yang menjadi masalah yang belum selesai dalam tahun 2024 antara lain:

a.

Aksi korporasi pembubaran Dapen saat ini proses penyelesaiannya baru
mencapai 76 persen serta CAPEX atas tanah sejalan dengan likuidasi Dapen yang
sudah disetujui pembubarannya oleh Otorita Jasa Keuangan (OJK), diharapkan
selesai pada tahun 2025.

Penghapusan piutang usaha yang telah ditetapkan pada Peraturan Pemerintah
Nomor 40 Tahun 2007 dengan nilai tertentu (Threshold).

Kendala dalam pemenuhan target pendapatan perusahaan meliputi sumber daya
manusia, modal kerja, kondisi politik, penerbitan invoice untuk pelanggan dan
pengelolaan model bisnis MICE.

Realisasi capex 2024 terserap sebesar Rp60,14Miliar, tercapai 96,11% dari RKAP
Rp62,57Miliar , beberapa rencana proyek yang belum dapat terlaksana dan akan
dilanjutkan pada TA 2025 diantaranya realisasi renovasi Gedung Pasar Baru,
CAPEX PT. AETP, pembangunan Ruko Komersil Wisma Antara Cikini, pembelian
genset serta renovasi Wisma Cisarua

Pasca penetapan presiden terpilih untuk masa pemerintahan selama lima tahun
kedepan, beberapa perusahaan melakukan wait and see atau menahan diri
untuk melakukan pengadaan jasa yang dapat dikerjasamakan dengan Perum
LKBN Antara sampai dengan presiden beserta para anggota kabinetnya dilantik
secara resmi pada Oktober 2024.

Terjadi tiga kali serangan siber yang berdampak terhadap operasional sistem
perusahaan yang berdampak terhadap sistem yaitu serangan yang terjadi pada
tanggal 14 dan 20 Juni 2024 serta 14 September 2024.

5. Laporan Manajemen Risiko

a.

Perum LKBN Antara berhasil memperoleh komposit peringkat risiko tingkat dua (2)
pada tahun 2024. Perolehan komposit peringkat risiko tersebut didapatkan
dengan indikator kinerja yang "CUKUP" dan kualitas manajemen risiko yang
"SATISFACTORY".

Perum LKBN Antara berhasil menurunkan risiko-risiko utama sampai pada level
yang dapat diterima perusahaan, yang di antaranya adalah:

1) Potensi penolakan pembubaran dana pensiun, yang dapat dimitigasi dengan
sosialisasi intensif pada bulan-bulan awal tahun 2024. Hasilnya, seluruh
peserta dana pensiun baik aktif maupun pensiunan telah menerima rencana
perusahaan dengan baik.

2) Risiko membengkaknya deficit solvabilitas juga dapat diminimalisir dengan
perencanaan penjualan asset yang cukup baik dan dengan penghematan
rancangan anggaran dan biaya yang diusulkan kepada OJK
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3) Sementara itu, risiko terkait tidak tertagihnya piutang usaha juga dapat
ditanggulangi dengan pembentukan tim tindak lanjut piutang macet, yang
hingga desember 2024 telah berhasil menyelesaikan Rp. 1,48 milyar piutang
macet.

4) Perundingan PKB, yang sebelumnya diperkirakan akan memakan waktu lama,
juga berjalan lancar dan selesai sesuai dengan target waktu.

c. Sementara itu, pelajaran yang dapat diambil sepanjang tahun 2024 adalah sebagai
berikut:

1) Pada 2024, Perusahaan belum dapat mengantisipasi dampak dari penurunan
nilai rupiah yang berdampak pada penambahan biaya yang harus dibayarkan
kepada Bloomberg sebesar Rp 884 juta. Penambahan beban ini relatif kecil
karena fluktuasi rupiah hanya terjadi di triwulan kedua 2024. Selain itu, risiko
ini sudah relatif terkendali dengan adanya SOP Lindung Nilai.

2) Rencana perusahaan untuk menyelesaikan proyek renovasi Cisarua tidak jadi
dilakukan. Sedianya dijadwalkan selesai pada pertengahan 2024. Batalnya
rencana ini membuat target pendapatan dari monetasi asset yang merupakan
indikator KPI menjadi tidak tercapai. Untuk menghindari terulangnya risiko ini,
perusahaan akan lebih presisi dalam merencanakan investasi pada 2025.

6. Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL)
Anggaran TJSL yang terserap selama tahun 2024 mencapai Rp.498.334.095,- atau

99,67 % dari total anggaran Rp500.000.000,- dengan data sebagai berikut:
a. Program Prioritas Bidang Pendidikan senilai Rp301.691.253

Peningkatan Kompetensi Jurnalistik : Rp122.436.560
Pelatihan Mahasiswa dan Komunitas : Rp76.423.268
Literasi Media : Rp52.811.425
Kolaborasi Bantuan Pendidikan : Rp50.000.000
b. Program Prioritas Bidang Lingkungan senilai Rp89.451.673
Bantuan Bencana Alam : Rp49.828.980
Fasilitas Umum : Rp19.624.277
Penghijauan : Rp19.998.416
c. Program Prioritas Bidang Ekonomi senilai Rp107.211.169
Pembinaan UMK : Rp69.195.189
Mudik Gratis Bersama BUMN : Rp38.015.980

7. Pelaksanaan Keterbukaan Informasi Publik dan Pelaksanaan Pejabat Pengelola
Informasi Publik (PPID)
Pada triwulan IV Antara telah mengikuti kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev)
keterbukaan informasi Publik tahun 2024 yang diselenggarakan oleh Komisi Informasi
Pusat pada bulan Oktober — November 2024, dan mendapatkan pengharagaan
informative pada Anugerah Keterbukaan Informasi yang diselenggarakan oleh Komisi
Informasi Publik (KIP) dengan score 94,18 dalam kategori perusahaan BUMN.

iv
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Pencapaian tersebut jauh lebih baik dari tahun 2023 yang hanya mendapat score 22
kategori tidak informatif. Penghargaan KIP diserahkan langsung oleh Komisioner KIP
kepada Direktur Utama Perum LKBN Antara pada Desember 2024.

8. Pelaksanaan Penugasan Public Service Obligation (PSO) Bidang Pers
a. Selama tahun 2024, verifikasi PSO telah dilakukan untuk produk teks, artikel, foto,
foto story, video hardnews, video features, podcast, dan infografis dengan tingkat
serapan 100 % terhadap pagu PSO 2024 sebesar Rp176.322.920.000,-.

b. Tingkat kelolosan pemberitaan PSO pada tahun 2024 mencapai 86,61%, yang
berarti melebihi target yang tertuang dalam KPI yaitu 80 %

c. Produksi pemberitaan PSO pada tahun 2024 mencapai 129 %, lebih tinggi dari
yang tertuang dalam KPI <120%, namun lebih rendah capaiannya dari produksi
PSO 2023 yang angkanya 133 %. Hal tersebut terjadi karena kebutuhan produk
untuk diajukan dalam verifikasi agar dapat mencapai serapan hingga 100 %.

d. Secara keseluruhan pada tahun 2024 redaksi Antara memproduksi berita PSO
220.810 berita atau 65 % berupa teks hardnews (190.748), teks artikel (2.418),
foto hardnews (17.829), tv hardnews (9.371), tv feature (61), infografis (264), foto
story (74), dan podcast (45).

9. Tindak Lanjut Terhadap Temuan Auditor dan Keputusan Rapat Pembahasan Bersama
(RPB).

a. Tidak ada temuan dalam Laporan Audit Kepatuhan terhadap Peraturan
Perundang-undangan dan pengendalian internal yang berakhir 31 Desember 2024
dari Kantor Akuntan Publik Amir Abadi Yusuf Aryanto Mawar dan Rekan.

b. Masih dilakukan tindaklanjut rekomendasi dari audit BPK Rl atas :

1) Audit Pelaksanaan Kewajiban Pelayanan Publik Bidang Pers TA 2015, Tahun
Anggaran (TA) 2015 sebanyak 14 rekomendasi, dengan status sebanyak 13
sesuai rekomendasi dan 1 rekomendasi dalam koordinasi.

2) Pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan Tahun Anggaran (TA) 2016,
2017, dan 2018 sebanyak 48 rekomendasi, dengan status sebanyak 24 sesuai
rekomendasi dan 24 rekomendasi dalam koordinasi.

c. Menindaklanjuti Keputusan RUPS sebagaimana surat Menteri BUMN Nomor S-
377/MBU/07/2024 tanggal 15 Juli 2024 menyetujui Laporan Tahunan Perusahaan
Tahun Buku 2023, dengan melaksanakan tahapan penunjukkan Kantor Akuntan
Publik (KAP) untuk mengaudit Laporan Keuangan Konsolidasian Perusahaan yang
didalamnya termasuk Laporan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL) Perusahaan dilakukan secara tersendiri oleh Menteri BUMN selaku Wakil
Pemerintah sebagai Pemilik Modal berdasarkan usulan Dewan Pengawas.
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BAB VI
PELAKSANAAN PROGRAM TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN (TJSL)

Pada tahun 2024, Perum LKBN Antara menyelenggarakan program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) yang menyasar mahasiswa dan anak muda usia 20-30 tahun.

Pada tahun 2024 sebanyak tiga program Prioritas di bidang pendidikan, lingkungan dan
ekonomi telah dilaksanakan dengan total realisasi anggaran sebesar Rp498.334.095,- atau
99,67% dari total anggaran Rp500.000.000 dengan rincian realisasi sebagai berikut :

e Program Prioritas Bidang Pendidikan senilai Rp301.671.253

Peningkatan Kompetensi Jurnalistik : Rp122.436.560
Pelatihan Mahasiswa dan Komunitas : Rp76.423.268
Literasi Media : Rp52.811.425
Kolaborasi Bantuan Pendidikan : Rp50.000.000
e Program Prioritas Bidang Lingkungan senilai Rp89.451.673
Bantuan Bencana Alam : Rp49.828.980
Fasilitas Umum : Rp19.624.277
Penghijauan : Rp19.998.416
e Program Prioritas Bidang Ekonomi :Rp107.211.169
Pembinaan UMK : Rp69.195.189
Mudik Gratis Bersama BUMN : Rp38.015.980

I.  Program Prioritas Bidang Pendidikan
A. Peningkatan Kompetensi Jurnalistik

1) Pelatihan yang diselenggarakan di ANTARA Heritage Center Jakarta pada 9 Agustus
2024 dengan peserta sebanyak 44 mahasiswa anggota LPM Politeknik Negeri
Jakarta dengan biaya sebesar Rp19.525.400,- (Sembilan belas juta lima ratus dua
puluh lima ribu empat ratus rupiah).

2) Pelatihan yang diselenggarakan di Pura Mangkunegaran, Surakarta, Jawa Tengah
pada 22 Agustus 2024 dengan peserta sebanyak 24 mahasiswa anggota LPM dari
berbagai perguruan tinggi di Surakarta dan sekitarnya dengan biaya sebesar
Rp24.930.985,- (Dua puluh empat juta Sembilan ratus tiga puluh ribu Sembilan
ratus delapan puluh lima rupiah).

3) Pelatihan yang penyelenggaraannya berkolaborasi dengan  Universitas
Muhammadiyah Pontianak, Kalimantan Barat pada 7 September 2024 dengan
peserta sebanyak 59 mahasiswa anggota LPM dari berbagai perguruan tinggi di
Pontianak dan sekitarnya dengan biaya sebesar Rp18.951.450,- (Delapan belas juta
Sembilan ratus lima puluh satu ribu empat ratus lima puluh rupiah).
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4) Pelatihan yang diselenggarakan di ANTARA Heritage Center Jakarta pada 20
September 2024 dengan peserta sebanyak 29 mahasiswa anggota LPM dari
berbagai perguruan tinggi di Jabodetabek dengan biaya sebesar Rp17.383.425,-
(Tujuh belas juta tiga ratus delapan puluh tiga ribu empat ratus dua puluh lima
rupiah).

5) Pelatihan Teknik Dasar Mengolah dan Menyajikan Data Infografis yang
diselenggarakan pada 25 oktober 2024 di Samarinda, Kalimantan Timur dengan
peserta sebanyak 22 anggota lembaga pers mahasiswa (LPM) dari berbagai
perguruan tinggi di Smarinda. Kegiatan tersebut berkolaborasi dengan Badan
Kesbangpol Provinsi Kalimantan Timur dengan biaya sebesar Rp20.466.500,- (Dua
puluh juta empat ratus enam puluh enam ribu lima ratus rupiah).

6) Pelatihan Teknik Dasar Menulis Berita Standar Kantor Berita yang
penyelenggaraannya berkolaborasi dengan Universitas Khairun Ternate, Maluku
Utara pada 2 Desember 2024 yang diikuti 21 mahasiswa anggota LPM dengan biaya
sebesar Rp21.178.800,- (Dua puluh satu juta seratus tujuh puluh delapan ribu
delapan ratus rupiah).

B. Pelatihan mahasiswa dan Komunitas

1) Melaksanakan program Pengembangan Komunitas dan Mahasiswa berupa
Pelatihan dan Workshop Fotografi Jurnalistik dalam rangkaian kegiatan
penyelenggaraan Hari Pers Nasional tahun 2024 yang berkolaborasi dengan
Persatuan Wartwan Indonesia (PWI), dengan peserta sebanyak 24 mahasiswa/i dari
berbagai universitas di Jakarta yang merupakan komunitas Unit Kegiatan
Mahasiswa Fotografi pada 18 Februari 2024 di Jakarta dengan biaya sebesar
Rp25.252.488,- (Dua Puluh Lima Juta Dua Ratus Lima Puluh Dua Ribu Empat Ratus
Delapan Puluh Delapan).

2) Melaksanakan program Pengembangan Komunitas dan mahasiswa berupa
pengenalan profesi fotografer jurnalistik dan workshop serta praktek pengambilan
foto hardnews besama pewarta foto ANTARA kepada 10 mahasiswa/i yang terpilih
dari berbagai universitas di Jakarta dan daerah pada 22 Maret 2024 dengan biaya
sebesar Rp5.000.000,- (Lima Juta Rupiah).

3) Melaksnakan program pelatihan mahasiswa dan komunitas berupa Workshop
Fotografi Jurnalistik Standar Kantor Berita yang bertajuk Teman Imaji ANTARA batch
ke-2 yang penyelenggaraanya berkolaborasi dengan Universitas Muhammadiyah
Prof. Dr. Hamka (UHAMKA) Jakarta kepada 41 mahasiswa komunita foto dari
berbagai perguruan tinggi di Jabodetabek pada 25 September 2024 dengan biaya
sebesar Rp18.311.872,- (Delapan belas juta tiga ratus sebelas ribu delapan ratus
tujuh puluh dua rupiah).

4) Pelatihan Fotografi Jurnalistik Standar Kantor Berita yang penyelenggaraannya
berkolaborasi dengan Universitas Pasundan Bandung, Jawa Barat pada 21
November 2024 dan diikuti 50 mahasiswa komunitas foto dengan biaya sebesar
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Rp27.858.908,- (Dua puluh tujuh juta delapan ratus lima puluh delapan ribu
sembilan ratus delapan rupiah).

C. Literasi Media

1) Melaksanakan program Literasi Media berupa kuliah umum dengan tajuk Media
Sehat Untuk Bangsa di Era kepada 84 mahasiswa program S-1, S-2 dan S-3 di
Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik Universitas Sumatera Utara pada 30 Agustus
2024 dengan biaya sebesar Rp17.811.425,- (Tujuh belas juta delapan ratus sebelas
ribu empat ratus dua puluh lima rupiah).

2) Melaksanakan program Literasi Media berupa kuliah umum dengan tajuk menjadi
birokrat profesional di perusahaan media yang berkolaborasi dengan Pimpinan
Pusat Keluarga Alumni Universitas Jember (PP KAUJE) kepada 300 mahasiswa
program S-1 dan S-2 di Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik di Universitas Jember
pada 15 Oktober 2024dengan biaya sebesar Rp35.000.000,- (Tiga puluh lima juta
rupiah).

D. Kolaborasi Bantuan Pendidikan
Berkolaborasi dengan Yayasan BUMN Untuk Indonesia dengan memberikan bantuan
donasi sebesar Rp50.000.000,- (Lima puluh juta rupiah) dalam rangka mendukung
progam Mendengar Jiwa untuk berperan serta dalam pembangunan ekonomi
berkelanjutan untuk meningkatkan kualitas kehidupan dan lingkungan vyang
bermanfaat bagi komunitas setempat maupun masyarakat pada umumnya.

II.  Program Prioritas Bidang Lingkungan
A. Bantuan Bencana Alam

1) Menyampaikan bantuan natura berupa 50 paket kebutuhan sandang , sanitasi dan
obat-obatan kepada masyarakat yang terdampak bencana erupsi Gunung Ruang,
Sulawesi Utara pada 22 Mei 2024 yang diterima oleh Ketua Kelompok Kerja
Rehabilitasi Korban Bencana dan Kedaruratan Sentra Tumou Tou di Manado,
Sulawesi Utara dengan biaya sebesar Rp19.680.900,- (Sembilan Belas Juta Enam
Ratus Delapan Puluh Ribu Sembilan Ratus Rupiah).

2) Memberikan bantuan berupa bahan pangan, sanitasi dan obat-obatan kepada
korban bencana erupsi gunung Lewotobi Laki-Laki di Flores Timur, Nusa Tenggara
Timur yang penyerahannya dilaksanakan pada 1 Desember 2024 dengan biaya
sebesar Rp30.148.080,- (Tiga puluh juta seratus empat puluh delapan ribu delapan
puluh rupiah).

B. Fasilitas Umum
Menyediakan fasilitas umum di depan kantor pusat sebanyak 1 area taman pada 21
Oktober 2024 dengan biaya sebesar Rp19.624.277,- (Sembilan belas juta enam ratus
dua puluh empat ribu dua ratus tujuh puluh tujuh rupiah).
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C. Penanaman Pohon
Melaksanakan program bidang lingkungan berupa penghijauan dengan menyediakan
50 pohon dan tanaman di sekitar lingkungan Kantor Pusat ANTARA Pasar Baru /
ANTARA Heritage Center sebanyak pada 30 Juli 2024 dengan biaya sebesar
Rp19.998.416,- (Sembilan belas juta Sembilan ratus Sembilan puluh delapan ribu emat
ratus enam belas rupiah).

lll. Program Prioritas Bidang Ekonomi

A. Menyelenggarakan program Mudik Gratis Bersama BUMN yang memfasilitasi 60
pemudik dari berbagai kalangan masyarakat menggunakan transportasai kereta api
dengan tujuan akhir Surabaya, Jawa Timur pada 6 April 2024 denga biaya sebesar
Rp38.015.980,- (Tiga Puluh Delapan Juta Lima Belas Ribu Sembilan Ratus Delapan Puluh
Rupiah).

B. Memberikan pembinaan kepada UMK berupa workshop pengenalan fotografi produk,
pemasaran digital dan sertifikasi halal kepada kepada 82 UMK di Bondowoso yang
diselenggarakan di Pendopo Bupati Bondowoso pada 16 Oktober 2024 vyang
berkolaborasi dengan PP KAUJE dengan biaya sebesar Rp69.195.189,- (Enam puluh
sembilan juta seratus sembilan puluh lima ribu seratus delapan puluh sembilan rupiah).

Adapun total pemberitaan dan konten sosial media kegiatan program tjsl selama tahun
2024 sebanyak 548 pemberitaan dan konten, dengan detail sebagai berikut:

No Program Prioritas Media Online | Media Sosial | Total
Bidang Pendidikan 240 101 341

2 Bidang Lingkungan 57 11 68
Bidang Ekonomi 88 51 139
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Adapun Key performance Indicator program TJSL tahun 2024, sebagai berikut:

No Indikator Satuan Target Bobot |Target|Realisasi| Pencapaian (%)| Nilai Keterangan
Terealisasi 3 program yang dihitung
Melakukan pengukuran dampak atas program TJSL dengan Metode menggunakan SROI: Literasi Media,
1 [Me! pene P Progl 8 Jumlah 3 program 20% | 3 3 100% 20% 86 * e
Social Return on Investment (SROI) Peningkatana Kompetensi Jurnalistik
dan Pengembangan UMK
Menetapkan Kebijakan leveling fungsi yang membidangi Belum membuat kajian atas leveling
2 [Sustainability/ESG setingkat BOD-1 atau disesuaikan dengan hasil Jumlah Triwulan IV 20% 2 0 0% 0% fungsi yang membidangi
kajian terkait hal tersebut Sustainability/ESG setingkat BOD-1
Meningkatkan pemanfaatan teknologi In‘form‘asi davlam prog.ram Data telah di update melalui web
3 |TISL, termasuk untuk pemenuhan pengsian sistem informasi Waktu per TW 4 20% 4 4 100% 20% tisl. bumn.go.id
berbasis teknologi informasi Kementerian BUMN ISl -80-
Sampai dengan Juni 2024 dalam
melaksanakan program TISLANTARA
telah berkolaborasi Persatuan
. . . . Wartawan Indonesia, Universitas
Meningkatkan kolaborasi BUMN maupun dengan pihak lain yang Muhammadiyah Prof. Dr. Hamka
4 |sesuai kompetensinya dalam pelaksanaan program TJSL, dengan Jumlah 3 program 20% 3 3 100% 20% . M N T
. . . Jakarta, Universitas Pasundan Bandung,
tujuan untuk meningkatkan dampak positif program ) . N .
Universitas Muhammadiyah Pontianak,
Universitas Sumatera Utara, Universitas
Khairun Ternate dan Yayasan BUMN
Untuk Indonesia
Melibatkan peran serta karyawan secara aktif dalam program TJSL Seluruh Karyawan Sampai dengan 31 Desember 2024
5 P i prog Jumlah ¥ 20% 523 164 31% 6% |karyawan yang terlibat aktif pada
TISL Tetap (523 Karyawan)
program TJSL sebanyak 164 karyawan
Total Total 66%

Tabel 47: KPI Program TJSL 2024

Tercatat untuk nilai Social Return On Invesment (SROI) tiga kegiatan (batas sample minimal
dari Kementerian BUMN) dengan nilai SROI adalah sebagai berikut.

1. Literasi Media, dengan nilai SROI 3,14

2. Peningkatan Kompetensi Jurnalistik, dengan nilai SROI 4,43
3. Pembinaan UMK, dengan nilai SROI 1,20

Dengan demikian rata-rata nilai SROI untuk tiga kegiatan TJSL tahun 2024 adalah 2,9.
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