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TAHAPAN PEKERJAAN

Dalam melaksanakan Pekerjaan, dilakukan melalui ;

i ol ol

Inventory Kondisi dan Sistem yang telah berjalan.

Tahapan Penguatan Sistem Human Capital.

Penyusunan Masterplan, Roadmap dan Strategi Human Capital selaras RIPP.
Penyelarasan dengan HCA (Human Capital Architecture) baru Kementerian BUMN.
Penyelarasan dengan Kesisteman yang ada atau yang akan dibangun.
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LAPORAN DAN HASIL PEKERJAAN

Laporan dan hasil pekerjaan, meliputi:

a. Laporan pekerjaan bulanan,

b. Laporan setiap tahapan 3 bulan,

c. Masterplan dan roadmap human capital serta pengembangan sistem SDM beserta
integrasi kesisteman.

BATAS WAKTU PENGERJAAN

Durasi kontrak Penyusunan Masterplan dan Roadmap Human Capital serta
Pengembangan Sistem SDM yang diselaraskan dengan RIPP terbaru Perum LKBN Antara adalah
6 s/d 12 Bulan (satu tahun).

TINDAK LANJUT

Pihak Calon konsultan SDM yang memperoleh Term Of Refference (TOR)Y/KAK ini, ,
dapat memberikan Penawaran yang ditujukan kepada :

PERUM LKBN ANTARA

Divisi Manajemen SDM

Gedung Wisma Antara B,

Jalan Cikini TV No. 11, Cikini, 10350
Jakarta Pusat

Demikian kami sampaikan TOR ini. semoga kita dapat menjalin kerja sama yang baik dan
dapat saling memberikan manfaat bagi bidang usaha yang sedang kita jalankan.

Atas perhatiannya, kami mengucapkan banyak terima kasih.

Jakarta, Agustus 2024
PERUM LKBN ANTARA
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