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KATA PENGANTAR

Pada awal Tahun Anggaran 2023, dengan ini kami sampaikan uraian kegiatan Perum LKBN Antara
untuk hal-hal yang antara lain menjelaskan kinerja perusahaan selama Triwulan II tahun 2023,
kerjasama dan anak perusahaan, restruktukturisasi dan privatisasi, tindaklanjut terhadap temuan
auditor dan keputusanRUPS/RPB serta hal-hal yang memerlukan keputusan RUPS/RPB.

Laporan Manajemen ini juga disampaikan untuk menjelaskan posisi Laba/Rugi Perum LKBN
Antara pada periode Triwulan II tahun 2023. Laba perusahaan Realisasi Laba Setelah Pajak Inhouse
sebesar Rp3,48 Miliar atau mencapai 15% dari target Tahun 2023 yang ditetapkan sebesar Rp22,5
Miliar.

Demikian disampaikan untuk dijadikan bahan evaluasi Kementerian
BUMN.

Jakarta, 28 Juli 2023
Perum LKBN ANTARA
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BAB1
PENDAHULUA
N

1.1. Kondisi Umum

Pada tahun 2022, Perum LKBN Antara melakukan beberapa aksi korporasi yang berdampak pada
kondisi umum keuangan Perum LKBN Antara pada 2023.
Aksi Korporasi pada tahun 2022 yang terjadi antara lain:

oo

Penjualan Gedung Wisma Antara

Likuidasi PT. Anpa International

Pembelian Aset sebagai sarana Gedung kantor baru akibat penjualan Gedung Wisma Antara
Penempatan Investasi pada Entitas Anak (PT. Antara Elektronik Pratama d/h PT. IMQ

Multimedia Utama)

1.2. Gambaran Singkat Kinerja Perusahaan

A. Kinerja Keuangan
Kinerja perusahaan sampai dengan TW I Tahun 2023 dapat digambarkan sebagai berikut:

1.

2.

3.

4.

5.

Realisasi Pendapatan Usaha Inhouse sebesar Rp88,31 Miliar atau mencapai 20% jika
dibandingkan dengan target Tahun 2023 yang ditetapkan sebesar 435,54 Miliar;

Realisasi Beban Pokok Usaha Inhouse sebesar Rp66,72 Miliar atau mencapai 22% jika
dibandingkan dengan target Tahun 2023 yang ditetapkan sebesar Rp304,07 Miliar;

Realisasi Beban Penjualan Inhouse sebesar Rp0,05 Miliar atau mencapai 7% jika dibandingkan
dengan target Tahun 2023 sebesar Rp0,63 Miliar;

Realisasi Beban Administrasi dan Umum Inhouse sebesar Rp17,62 Miliar atau mencapai 18%
atau dibandingkan dengan target Tahun 2023 sebesar Rp95,23 Miliar;

Realisasi Penghasilan dan Beban lain-lain Inhouse sebesar Rp0,53 Miliar atau mencapai 8%
dibandingkan dengan target Tahun 2023 sebesar Rp-6,77 Miliar; dan

6.Realisasi Laba Setelah Pajak Inhouse sebesar Rp3,48 Miliar atau mencapai 15% dari target

Tahun 2023 yang ditetapkan sebesar Rp22,5 Miliar.

B.Kinerja Non Keuangan

Arahan Kebijakan Strategis Perusahaan berdasarkan Management Letter 2023 yang akan
dijalankanPerusahaan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan inklusivitas untuk menciptakan ekosistem kerja yang dinamis dan agile
2. Meningkatkan tata kelola perusahaan melalui pemutakhiran dan penguatan sistem

3. Melakukan diversifikasi model bisnis melalui inovasi berkelanjutan

4. Merancang Antara yang baru

Adapun pencapaiannya adalah sebagai berikut:



NO STRATEGI PROGRAM KERJA DAN PROGRESS TRIWULAN Il TAHUN 2023
1 Strategi Perusahaan Nomor (3): Sedang dilakukannya Kajian Evaluasi yang akan selesai pada 14
Meningkatkan inklusivitas untuk menciptakan Maret 2023, dan akan disampaikan kepada Dapen pada April
ekosistem kerja yang dinamis dan agile 2023.
Pembuatan Kajian evaluasi Pengelolaan Dana Langkah selanjutnya pada Triwulan Il akan dibuat roadmap
Pensiun perbaikan Dapen berdasarkan rekomendasi dari para konsultan
dan keputusan direksi apakah akan melanjutkan Dapen atau
mengalihkan Dapen ke DPLK.
Pada Triwulan Il dapat disampaikan bahwa Kajian uji tuntas sudah
selesai dan sudah disampaikan ke direksi dan Dapen. Namun akan
dibuat kajian lanjutan sebelum direksi memutuskan untuk
mengalihkan atau meneruskan Dapen.
2 Strategi Perusahaan Nomor (4): INDI 4.0:

Meningkatkan tata kelola perusahaan melalui
pemutakhiran dan penguatan sistem

Audit GCG, 1SO 9001, KAP, INDI 4.0,
Manajemen Risiko (RMI), ISO 37001, Maturity
Level

Untuk hasil skor INDI 4.0 adalah 2,14

Pada Triwulan 1 untuk perkembangan terkait INDI 4.0 dapat
disampaikan bahwa Pembentukan Tim Transformasi Industri
INDI 4.0 untuk pelaksanaan self-asessment tahun 2023 sudah
dibuat dengan Nomor: INST - 001/DIR01.ANT/I/2023 yang
berlaku hinggal 31 Desember 2023.

Tim belum bisa berjalan efektif karena Asesor INDI4.0 yakni
BAT Kemenperin Rl baru menyampaikan draft Hasil Asesmen
pada akhir Februari. Sementara skor hasil validasi meskipun
sudah selesai namun belm disampaikan secara resmi karena
terkendala administratif di Kementrian BUMN dan Kemenperin.
Roadmap INDI4.0 dan telah disahkan berdasarkan Memo
NO.18/MO/DIR0O1.ANT/XII/2022, namun Roadmap ini disusun
belum berdasarkan hasil Asesmen sehingga masih perlu
dilakukan penyempurnaan.

1SO 9001:2015

Instruksi Nomor: INST-044/DIR0O1.ANT/VI/2023 Tim Auditor
Mutu Internal ISO 9001:2015 sudah keluar pada tanggal 23 Juni
2023, sehingga pelaksanaan Audit ISO 9001:2015 siap
dilaksanakan.

Pada tanggal 27 Juni 2023 telah diselenggarakan refreshment
guna persiapan pelaksanaan audit ISO 9001:2015

Rencananya pada Agustus akan dilaksanakan Audit Internal dan
pada Oktober Audit eksternal.

1SO 37001:2016

Instruksi Nomor: INST - 011/DIR0O1.ANT/IV2023 Pembentukan
Personil Fungsi Kepatuhan Anti Penyuapan (Fkap) di Lingkungan
Perum LKBN Antara sudah keluar pada tanggal 13 Februari
2023

Pada tanggal 12-14 Juni 2023 dilaksanakan pelatihan kepada
para calon-calon Personil FKAP di masa depan

Pada tanggal 15-16 Juni 2023 dilaksanakan pula pelatihan
workshop dalam rangka perluasan ruang lingkup yang akan
diaudit di tahun 2023. Dimana sebelumnya adalah pada Divisi
Keuangan, namun perluasan tahun 2023 akan menambah ke
Uni Pengadaan Barang dan Jasa.




NO

STRATEGI

PROGRAM KERJA DAN PROGRESS TRIWULAN Il TAHUN 2023

Strategi Perusahaan Nomor (5):
Melakukan diversifikasi model bisnis melalui
inovasi berkelanjutan

Antara Eye diubah menjadi Jelajah Indonesia
atau penyebutan dalam pelaksanaan bisnisnya
adalah Antara Repository

1. Melakukan Metadata Arsip berita teks tahun 1951-1952 hasil
alih media hasil kerjasama dengan pihak Perpusnas RI.

- TW 1 : Arsip berita teks 1951-1952 yang sudah di-metadata
mencapai 4.172 berita atau sekitar 25% dari target (16.800
file berita)

- TW 2 : Arsip berita teks 1951-1952 yang sudah di-metadata
mencapai 7.989 atau sekitar 47% dari target (16.800 file
berita)

2. Melakukan Metadata Berita Foto tahun 1970-2010.

- TW 1: Arsip berita foto 1970-2010. yang sudah di-metadata
Sebanyak mencapai 2.655 atau sekitar 26% dari target
(10.080 foto)

- TW 2: Arsip berita foto 1970-2010. yang sudah di-metadata
Sebanyak mencapai 4.183 atau sekitar 41% dari target

(10.080 foto). Metadata teks dan foto adalah pekerjaan
rutin harian dimana sampai Triwulan Il belum mencapai
target 50%, hal ini disebabkan oleh banyaknya hari libur dan
cuti bersama dibulan Januari-Juni 2023.

3. Dokumentasi Foto Mengunduh dan mengoreksi nama file
foto yang disiarkan update redaksi foto melalui update
redaksi foto melalui URL antarafoto.com.

Dokumentasi foto yang sudah dikerjakan pada TW 1 adalah
- Foto Domestik :18.328 foto
- Foto Story/Cerita : 12 Judul (134 foto).

Dokumentasi foto yang sudah dikerjakan pada TW 2 adalah
- Foto Domestik : 35.944 foto
- Foto Story/Cerita : 260 Judul (280 foto)

4. Update profil tokoh di database acuan.antaranews.com
Profil tokoh adalah biodata tokoh-tokoh nasional baik
eksekutif, legislatif, TNI/Polri, Budayawan dll. Target update
profil tokoh tahun 2023 sebanyak 480.
Pada Triwulan Il pengerjaan update profil tokoh mencapai 235
atau sekitar 49% dari target.

5. Penyiapan Proses Digitasi unpublish negative film tahun 1973-
2004
Koleksi Negatif film -/+ 99.000 frame foto tersimpan di gudang
arsip ANTARA Pasar Baru.

- Triwulan |, Divisi Manstrat dan Riset Perusahaan mengirim
surat Nota Dinas ke Direktur Utama, No.
032/ND/DMSP/111/2023 tentang Pengadaan Alat Kerja
dalam Rangka Alih Media Foto untuk memenuhi kebutuhan
infrastruktur digitasi negatif foto.

- Triwulan II, Divisi Manstrat dan Riset Perusahaan mengirim
surat Nota Dinas ke Direktur Utama No.
040/ND/DMSP/V/2023 tentang Rencana Anggaran Biaya
(RAB) untuk Alih Media Foto. Dan, tanggal 23 Mei 2023
Direktur Keuangan mendisposisi persetujuan usulan RAB
tersebut. Untuk menindaklanjutinya pada tanggal 21 Juni
2023 diadakan rapat koordinasi (rakor) departemen yang

dihadiri oleh GM. Manstrat & Riset Perusahaan untuk
membahas administrasi dan kesiapan lainnya.




NO STRATEGI PROGRAM KERJA DAN PROGRESS TRIWULAN Il TAHUN 2023

4 Strategi Perusahaan Nomor (6): Pada Maret 2023 blue print terkait Rencana Antara Baru yang
Merancang Antara yang baru mencakup Identitas produk, penetapan editorial standpoint
hingga rebranding Antara sudah selesai. Namun belum
1. Merencanakan identitas produk yang mendapatkan review dan tanggapan yang mendalam dari Direksi
mudah dikenali
2. Menetapkan editorial stand point Pada 15-16 Juni 2023 dilakukan diskusi Konsep Jelajah Indonesia di
3. Rebranding Antara Bogor, dari sisi Pemberitaan didapatkan rencana untuk

4.  Membangun Antara di IKN (Ibukota
Negara Nusantara)

mewujudkan website pemberitaan yang sesuai dengan tujuan
Kantor Berita Antara dimana menjadi salah satu strategi guna
perancangan Antara yang baru.

Tabel 1 : Strategi Inisiatif Perum LKBN Antara Triwulan II tahun
2023

C.Kinerja PSO

Peraturan Pemerintah No.49 Tahun 2022, menetapkan sebagai bentuk jasa penyiaran non

komersial maka pelaksanaan PSO Bidang Pers TA 2023 tidak dikenakan Pajak PertambahanNilai
(Ppn)sebesarl 1persen.
Penugasan kewajiban pelayanan publik bidang pers TA 2023 kepada Perum LKBN Antara
ditetapkan melalui Keputusan Menteri Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia Nomor 131
Tahun 2022 tentang Penugasan Pelaksanaan Kewajiban Pelayanan Publik/Public Service Obligation
(PSO) untuk Informasi Publik Bidang Pers Tahun 2023 Tertanggal 1Maret2023.

Pembahasan juga dilakukan secara paralel bersama dengan Kantor Pelayanan Pajak(KPP)
Pratama  Jakarta @~ Gambir 1  pada 17  Februari 2023, terkait  penerapan
PeraturanPemerintahNo.49Tahun 2022terhadappelaksanaanPSOBidangPersTA2023.

Rencana pelaksanaan penugasan PSO Bidang Pers TA 2023 dibahas secara intensif oleh
kedua pihak yakni Direktorat Jenderal Informasi dan Komunikasi Kementerian Komunikasi dan
Informatika RI  dan  Perum  LKBN  Antara, termasuk kaji  ulang  oleh
timMonitoringdanEvaluasi(monev).

Bidang Pemberitaan PSO Bidang Pers terdiri atas 3 (tiga) bidang pemberitaan yaitu Bidang
Kemaritiman, Perekonomian dan Investasi; Bidang Politik, Hukum dan Keamanan; serta Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan. Bidang tersebut akan membingkai jenis produk PSO yang
meliputi Text Hardnews, Teks Artikel, PhotoHardnews,PhotoStory,VideoHardnews,VideoFeatures,
Infografis,danPodcast

Sedangkan untuk saluran distribusi yang digunakan adalah media dalam ruang (Imedia),
media luar ruang (videotron), Radio Republik Indonesia, radio swasta daerah, radio komunitas,
TVRI nasional dan TVRI daerah, TV swasta daerah, kampanye digitalmelalui pemengaruh
(influencer) terpilih, portal berita daerah, jaringan media
globalmelalui(AsianCorporateNetwork/ACN) dan pameran foto.

Kegiatan produksi telah dilaksanakan sejak 1 Januari 2023, dengan pelaksanaan distribusi
PSO Bidang Pers TA 2023 melalui media dalam ruang (Imedia), media luarruang (Videotron),
media sosial Antara, jaringan kerja sama Antara, mitra pelangganAntara dan jaringan global
melalui ACN.



BAB 11
KINERJA PERUSAHAAN

2.1 Komersil dan Pengembangan Bisnis

Kondisi perekonomian global di tahun 2022 secara keseluruhan masih didominasi oleh
perlambatan pertumbuhan ekonomi negara-negara di dunia. Indonesia yang mencatat pertumbuhan
ekonomi sebesar 5,3 persen relatif dalam situasi yang sangat baik dan memiliki momentum
pertumbuhan yang kuat dibandingkan negara-negara di ASEAN maupun G20. Di tahun 2023, sejumlah
lembaga multinasional, seperti Dana Moneter Internasional (IMF), Bank Dunia, dan Lembaga rating
dunia, memproyeksikan akan terjadi pelambatan ekonomi global, lonjakan inflasi, ancaman resesi
hingga melambatnya perdagangan global.

Melihat informasi tersebut, Direktorat Komersial dan Pengembangan Bisnis terus fokus mengukir
prestasi dengan melalukan berbagai upaya untuk menghadapi tantangan di tahun 2023, di antaranya:

1.  Kenaikan target pendapatan Komersil sebagai impact Aksi Korporasi yang dilakukan pada akhir
tahun 2022 lalu. Di mana pada tahun 2023, target pendapatan mengalami kenaikan 7% dari
realisasi tahun 2022 (Rp258,9 M menjadi Rp267,9 M) atau 16,7% dari RKAP tahun 2022 yaitu
Rp250,9 M,

2. Tahun 2023 merupakan “Tahun Pemilu” yang mungkin dapat mempengaruhi industri dan
pelanggan,

3.  Brand “ANTARA” sebagai penyedia jasa stratejik komunikasi masih belum banyak dikenal
sehingga diperlukan strategi pemasaran dan penjualan yang lebih agresif,

4.  Adjustment model bisnis karena kemajuan teknologi, customer behaviour, kebutuhan perusahaan
sebagai bagian dari inovatif movement Dit. Kombis,

5. Perubahan Struktur Organisasi untuk adaptasi dan sustainability perusahaan.

Untuk menghadapi tantangan tersebut, Direktorat Komersil dan Pengembangan Bisnis terus
berbenah diri dan menyusun beberapa strategi disesuaikan dengan roadmap bisnis yang ada. Adapun
rencana aksi tersebut di antaranya :

1. Peningkatan model bisnis IMCS dan Layanan Data melalui pelaksanaan event untuk meningkatkan
positioning Antara khususnya di segmen pasar BUMN dan implementasi strategi penjualan berbasi
Key Account untuk mempertahankan dan meningkatkan pelanggan royal,

2. Pengembangan dan peningkatan potensi Sumber Daya Manusia, melalui pembekalan yang bersifat

coaching dan implementasi sistem grading bagi tenaga penjualan,

3. Implementasi sistem pendukung bisnis, dengan mengintegrasikan platform administrasi bisnis
seperti CRM, Salesforce manjadi satu kesatuan dengan AVOS dan optimalisasi e-procurement
sebagai peluang bisnis,

4. Peningkatan bisnis Biro Daerah, mengembangkan potensi IMCS di Biro melalui workshop
Korporat dan Komersil,

5. Penguatan brand dan kualitas layanan.

Pada triwulan I Direktorat Komersial dan Pengembangan Bisnis berhasil merealisasikan
pendapatan sebesar Rp.42,42 miliar atau 15,84% dari target yang telah ditetapkan untuk tahun 2023
yaitu Rp267,9 miliar. Pencapaian pendapatan didominasi oleh bisnis layanan data dengan kontribusi
yang diberikan senilai Rp.28,46 miliar (67,1%), sedangkan bisnis layanan komunikasi stratejik senilai
Rp.9,05 miliar (21,3%), bisnis Biro Daerah memberikan senilai Rp.2,82 miliar (6,6%), dan bisnis



Antara Digital Media senilai Rp.2,10 miliar (4,9%).

No Keteranga RKAP 2023 Realisasi Jan - Mar %
n 2023

1 | BIRO DAERAH
Pendapatan 19,869,723,000 2,817,533,563 6.6%
Biaya 45,327,341,000 11,060,664,995
Laba/Rugi (25,457,618,000) (8,243,131,432)

2 | DIVISI LAYANAN DATA
Pendapatan 169,638,984,000 28,459,191,640 | 67.1%
Biaya 119,206,422,000 36,254,301,180
Laba/Rugi 50,432,562,000 (7,795,109,541)
DIVISI LAYANAN MEDIA DAN

3 | KOMUNIKASI
Pendapatan 67,354,548,000 9,047,236,348 | 21.3%
Biaya 23,277,552,000 5,338,487,916
Laba/Rugi 44,076,996,000 3,708,748,432

4 | ANTARA DIGITAL MEDIA (ADM)
Pendapatan 10,943,100,000 2,097,687,570 4.9%
Biaya 10,937,106,000 1,922,332,439
Laba/Rugi 5,994,000 175,355,131

| TOTALDITKOMBIS |

Pendapatan 267,806,355,000 42,421,649,120 | 15.8%
Biaya 153,421,080,000 43,515,121,535
Laba/Rugi 114,385,275,000 (1,093,472,415)

Tabel 2 : Realisasi Pendapatan Komersil Triwulan I Tahun 2023

Perbandingan pencapaian pendapatan pada periode yang sama di tahun 2022 dan tahun 2023 dapat
digambarkan sebagai berikut:

Perbandingan Pendapatan
Triwulan 1 Tahun 2022 dan 2023
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Gambar 1 : Perbandingan Pendapatan Triwulan I Tahun 2023 dan 2022
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Pencapaian target pendapatan dilakukan melalui optimalisasi fungsi penjualan dan pengembangan
bisnis perusahaan yang dikelola oleh dua Divisi operasional yaitu: Divisi Layanan Media &
Komunikasi, Divisi Layanan Data dengan didukung oleh Unit Pendukung Penjualan dan
Pemasaran (UP3). Selain itu, Direktorat Komersial dan Pengembangan Bisnis juga melakukan
kolaborasi dengan Biro Daerah maupun penerapan mekanisme cross selling dengan anak perusahaan.

I. Divisi Layanan Media dan Komunikasi

Model bisnis yang dilakukan Divisi Layanan Media dan Komunikasi adalah optimalisasi
fungsi strategis ANTARA sebagai Kantor Berita untuk memberikan layanan komunikasi stratejik
(strategic communications) yang bertindak sebagai konsultan media untuk mengelola layanan
komunikasi terpadu (Integrated Media Communication Services, IMCS) serta pelaksana bisnis
berbasi produk murni (teks, foto, video, infografis).

Layanan IMCS diperkuat dengan adanya portal berita yang dimiliki oleh biro seluruh
Indonesia sebagai saluran distribusi produk dan layanan Antara. Demikian halnya dengan portal
pusat ANTARANEWS.COM, Antara TV, media sosial, Antara Digital Media yang dikelola oleh
anak perusahaan dan juga melalui jaringan kerjasama Press Release Wire (PR Wire) yang
merupakan penyebarluasan rilis pers internasional bekerja sama dengan ASIANET yang merupakan
konsorsium 14 kantor berita Asia Pasifik serta ACN Newswire, jaringan rilis internasional.

Keseluruhan layanan IMCS tersebut dikelola oleh 4 (empat) Departemen, dengan pencapaian
kinerja sebagai berikut :

No Departeme RKAP 2023 Realisasi Jan - Mar %
n 2023

1 KERJASAMA & KONTEN
Pendapatan 29,661,498,000 4,149,087,726 35.0%
Biaya 8,316,857,000 1,122,780,304
Laba/Rugi 21,344,641,000 3,026,307,422

2 LAYANAN KOMUNIKASI
Pendapatan 17,415,918,000 2,473,582,110 20.8%
Biaya 8,332,875,000 2,059,248,458
Laba/Rugi 9,083,043,000 414,333,652

3 LAYANAN MEDIA DAN DISTRIBUSI
Pendapatan 38,616,603,000 5,050,541,515 42.6%
Biaya 5,198,632,000 1,700,142,973
Laba/Rugi 33,417,971,000 3,350,398,542

4 LEMBAGA PENDIDIKAN ANTARA
Pendapatan 1,530,252,000 191,558,559 1.6%
Biaya 1,429,188,000 456,316,181
Laba/Rugi 101,064,000 (264,757,622)
DIVISI LAYANAN MEDIA DAN
KOMUNIKASI
Total Pendapatan 87,224,271,000 11,864,769,910 13.6%
Total Biaya 23,277,552,000 5,338,487,916
Total Laba/Rugi 63,946,719,000 6,526,281,995

Tabel 3 :Pencapaian Kinerja Penjualan Divisi Layanan Media dan Komunikasi Triwulan I Tahun 2023




Selain Adapun layanan IMCS berkembang menjadi sebuah layanan yang
komprehensif yang disesuaikan dengan kebutuhan pelanggan, dengan layanan turunan/
layanan pendukung sebagai berikut:

Distribusi Rilis,

Event Organizer,

Pembuatan Buku Foto,

Pembuatan Annual Report,

Layanan video clean feed,

Pembuatan Company Profile,

Pembuatan Visual Content Management System,

Percetakan dan Penerbitan,

Lembaga Pendidikan Antara (LPA)

Layanan MICE (Meeting, Insentive, Convention, Exhibition),

T TR TNe U6 O

Peningkatan dan pengembangan layanan IMCS perlu didukung dengan infrastruktur
yang mapan guna penguatan promosi berbasis digital yang mampu menembus seluruh
lapisan masyarakat. Demikian halnya, memperluas jaringan distribusi konten berita melalui
media sosial seperti instagram, facebook, dan twitter, tiktok. Bekerjasama dengan Social
Media Management Agency, ANTARA membuat dan mengelola akun sosial media baru
yaitu “SOURCE” dimana saat ini telah telah diikuti sebayak 6.384 followers.

Selain itu, Direktorat Komersil dan Pengembangan Bisnis terus melakukan
penguatan portofolio dalam hal distribusi internasional yang merupakkan kerjasama
dengan mitra asing (ACN News Wire maupun konsorsium ASIANET). Layanan distribusi
ANTARA baik nasional maupun internasional juga dioptimalisasi sebagai kanal distribusi
PSO. Ini merupakan strategi perusahaan dalam peningkatan portofolio maupun pendapatan
perusahaan.

Demikian halnya bisnis konten berita yang menjadi core competencies ANTARA
seperti layanan konvergensi (berita teks, foto, video dan infografis) juga harus terus
dikembangkan dan memperluas jaringan, ini menjadi tantangan tersendiri bagi ANTARA
mengingat telah terjadinya pergeseran kebutuhan masyarakat terhadap informasi yang tepat
dan akurat.

Dalam rangka perluasan kanal distribusi konten berita ANTARA baik teks, foto,
video dan infografis dilakukan melalui media — media lokal yang tersebar di daerah seluruh
Indonesia. Namun disisi lain, penjualan berita melalui platform tunggal “BRANDA” juga
memperlihatkan pertumbuhan yang cukup baik terlihat dari adanya penambahan 12
pelanggan baru diantaranya:

1. HARIAN LINGKAR JATENG 8. MALANGPOSCOMEDIA
2. MEDIAINSIDER.COM 9. VIBRASI.CO

3. SURABAYAINSIDER.COM 10. RUANGRIANG.CO.ID
4. JAKARTAINSIDER.COM 11. TRENDZ.ID

5. BANDINGINSIDER.COM 12. IVOOX.ID

6. INDOINSIDER.COM

7. G24NEWS.TV



Bisnis konten berita memiliki ruang khusus di industri media, saat ini sedang mencoba
menghidupkan kembali Penawaran Kerjasama Newsroom Konten dengan BUMN, Kementerian
Lembaga dan Swasta yang sebelumnya pernah ditangani dan akan dilakukan penjajakan Kerjasama
sindikasi konten dengan beberapa media publisher seperti:

I.  GOOGLE : sindikasi konten ANTARA di Google News Showcase.

II. KYODO NEWS: kerja sama penjualan konten milik Kyodo News Jepang berbahasa

Inggris di media-media dan publisher di Indonesia.

Layanan IMCS dapat menjadi entry point bagi layanan pendidikan dan pelatihan ANTARA
yang dikelola oleh Lembaga Pendidikan Antara (LPA). LPA mendukung pengembangan bisnis
perusahaan serta mewujudkan visi dan misi Perum LKBN Antara dalam berinovasi, perbaikan
proses dan sistem yang berkesinambungan, serta pengembangan sumber daya manusia.

Melalui sinergi Klaster TMT, LPA bekerjasama dengan Telkom dalam hal perluasan jaringan
pasar melalui platfrom Pijar Mahir milik Telkom. Ini merupakan langkah awal bagi LPA untuk
improvisasi bisnis berbasis digital, diharapkan kedepannya dapat menjadi pendorong passive income
melalui penampilan produk-produk self-service training.

LPA saat ini telah diperkuat dengan sistem dan infrastruktur yang lebih baik sehingga dapat
menyediakan layanan pelatihan berbasis online maupun offline. Berikut rangkaian aktivitas yang
telah dilakukan selama triwulan I, diantaranya :

1. Pelatihan Jurnalistik Dasar Kelas Reguler (online)  : 1 kali kegiatan
2. UKW Program TJSL : 1 kali kegiatan
3. Pelatihan Peningkatan Kompetensi Jurnalistik : 1 kali Kegiatan
4. Integrated Corporate Communication : 1 kali Kegiatan
5. Pelatihan Daring Fotografi Jurnalistik : 1 kali Kegiatan

Salah satu bisnis mandiri ANTARA adalah penyewaan aset perusahaan yaitu ruang serba guna
“Auditorium Adhiyana” baik untuk seminar, rapat-rapat maupun acara pernikahan. Namun
demikian, penyewaan aset perusahaan tersebut juga dapat dikemas menjadi bagian paket layanan
IMCS dalam bentuk MICE (Meeting, Incentive, Convention and Exhibition).

Sehubungan dengan aksi korporat yang dilakukan oleh Perum LKBN Antara, secara resmi
pada bulan November 2022 sudah tidak ada lagi aktivitas sewa ruang serbaguna Auditorium
Adhiyana, sehingga cukup berdampak pada pencapaian pendapatan tahun 2022. Sebagai alternatif
solusi pengganti pendapatan yang hilang dari sewa ruangan tersebut, sedang dalam proses kajian
bisnis serupa namun masih menunggu keputusan para pemangku kepentingan yang terkait.



I1.Divisi Layanan Data

Fokus aktivitas Divisi Layanan Data adalah melakukan pengembangan bisnis berbasis data
melalui layanan kerjasama khusus dengan beberapa kantor berita asing seperti Refinitiv dan
Bloomberg, serta spesifik layanan data keuangan yang merupakan kerjasama dengan Bursa Efek
Indonesia, Kliring Penjaminan Efek Indonesia (KPEI), Kustodian Sentral Efek Indonesia (KSETI)
dan lain-lain. Segmen usaha layanan data menjadi satu sumber pendapatan yang cukup menopang
perusahaan. Namun melihat pada jenis produk dengan captive market tersebut, cukup menjadi
perhatian bagi perusahaan untuk segera melakukan improvisasi bisnis berbasis data.

ANTARA dapat memanfaatkan peluang bisnis lain yang cukup potensial untuk dikembangkan
dalam upaya untuk meningkatkan pendapatan Perusahaan seperti peluang bisnis dalam bidang IT
Solution, dan potensi pendapatan dalam bidang penyediaan Elektronik Trading Platform (ETP) yang
di inisiasi oleh Bank Indonesia.

Adapun proporsi pendapatan dari segmen usaha produk kerjasama adalah Rp. 28,46 miliar atau
67,1% dari total pendapatan Komersial (Non PSO), dengan rincian data sebagai berikut:

1 KSO BLOOMBERG
Pendapatan 152,764,668,00 24,944,984,657 87.7%
0
Biaya 108,624,960,00 32,732,765,067
0
Laba/Rugi 44,139,708,000 -7,787,780,410
2 KSO REUTERS
Pendapatan 14,458,518,000 3,085,182,362 10.8%
Biaya 8,778,449,000 2,815,189,136
Laba/Rugi 5,680,069,000 269,993,227
3 LAYANAN DATA INFORMASI
FINANSIAL
Pendapatan 2,415,798,000 429,024,620 1.5%
Biaya 1,803,013,000 706,346,977
Laba/Rugi 612,785,000 -277,322,357
Total Pendapatan 169,638,984,00 28,459,191,640 16.8%
0
Total Biaya 119,206,422,000 36,254,301,180
Total Laba/Rugi 50,432,562,000 (7,795,109,541)

Tabel 4: Pencapai Kinerja Penjualan Divisi Layanan Data Triwulan I Tahun 2023

Kontribusi pendapatan terbesar di Direktorat Komersial dan Pengembangan Bisnis dicapai
melalui bisnis recurring yang dilakukan oleh Kerjasama Operasi dengan Bloomberg (KSO
Bloomberg). Kontribusi pendapatan KSO Bloomberg pada triwulan I sebesar 87,7% dengan nilai
Rp.24,94 miliar.

Adapun detail pencapaian KSO Bloomberg melalui layanan pendukung teknikal dan warehouse
sebagai berikut :

a. Aktivitas Teknis (Bloomberg On Site Support)
Pekerjaan BOS tahun 2003 ini menurun jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, hal ini



dikarenakan pada tahun sebelumnya ada pekerjaan upgrade PC di tahun 2022 mencapai 350 pcs.



BBPC Upgrade 80 20
BCS /IS follow up (By On call) 72 5
Router Installation 5 0
Router Upgrade Project 0 8
DISP Instalasi 0 0
DISP Service/Maintenance 37 8
DISP Link Down 75 66
DISP Node 5 7

Tabel 5 : Aktivitas Teknis KSO Bloomberg Triwulan I Tahun 2023

b. Aktivitas Warehouse

Kegiatan harian yang selalu dilakukan oleh Tim Warehouse adalah secara berkala mengecek
order yang masuk pada SAP system (ZOR, ZRX, ZRE, atau ZINX) dan selanjutnya akan di
follow Up.

v Terkait pemeliharaan Hardware, setiap harinya Tim Warehouse melakukan ;
'] Blanco PC RMA

'] Image PC baru & RMA
[l COFC Hardisk
[l Tes Monitor RMA
7] Config Router
'] Tes B-Unit (BNTT)
COLLECTION | REPLACEMENT | DELIVERY
PERIODE
ZRE ZRX ZOR
01-2022 36 74 59
Q1-2023 29 77 28

Tabel 6 : Aktivitas Warehouse KSO Bloomberg Triwulan I Tahun 2023

Setelah kesuksesan KSO Bloomberg dalam menangani proyek kerjasama ‘“Layanan
Komunikasi Data Eksternal tahun anggaran 2022” Kementerian Keuangan, ANTARA kembali
mempersiapkan diri untuk meraih kesempatan di tahun-tahun berikutnya. Ini merupakan salah satu
milestone bagi KSO Bloomberg dalam memperluas pasar di bidang Data.

Hal tersebut menjadi “kekuatan” ANTARA untuk melakukan pengembangan layanan berbasis
data dan informasi keuangan. Di tengah kondisi pasar yang cenderung mulai terbatas, KSO
Bloomberg tetap berupaya untuk meningkatkan kinerja terlihat dari adanya penambahan pelanggan di
awal tahun 2022 yaitu Kementerian ESDM, Pusat Investasi Pemerintah, dan Kementerian
Perdagangan.

Selain kerjasama dengan Bloomberg, ANTARA juga menjalin kerjasama khusus dengan
Refinitiv yang dikelola oleh Departemen KSO Reuters. Bisnis KSO Reuters terbagi dalam 2 (dua)
kategori yaitu bisnis layanan kepada Refinitiv dan Bisnis Mandiri yang tidak berhubungan langsung
dengan Refinitiv. Perbandingan pendapatan antara kedua bisnis tersebut sesuai Realisasi Q1 tahun
2023 adalah 55% : 45%, dimana bisnis layanan kepada Refinitiv masih mendominasi total pendapatan
dan harus ditangani secara professional serta mendapat dukungan yang maksimal dari perusahaan
agar SLA dapat terpenuhi.



Bisnis layanan kepada Refinitiv saat ini terbagi lagi dalam 5 kategori yaitu Technical Service,
Warehousing, Hardware Rental, Penjualan EIKON dan Penjualan Media Reuters (Reuters Connect).



Dari kelima kategori tersebut hardware rental menyumbangkan pendapatan terbesar yaitu sebesar
39% dari total keseluruhan pendapatan kerjasama Refinitiv. Untuk posisi pendapatan terbesar kedua
adalah Penjualan EIKON - Media Reuters 37%, Technical Service yaitu sebesar 25%. Hingga
Triwulan 1 kontribusi pendapatan KSO Reuters yang dapat direalisasikan sebesar Rp 3,1 miliar.
Sedangkan Bisnis Media, tahun ini sedang mencoba mencari ceruk pasar baru dengan melakukan
pendekatan kepada Universitas dan BUMN.

Adapun pencapaian kerjasama yang diperoleh pada Triwulan I yaitu pada Tanggal 15-16 Maret
2023 KSO Reuters,Refinitiv dan Asbanda (Asosiasi Bank Pembangunan Daerah) berhasil
mengadakan Kerjasama untuk Pelatithan Layanan Refinitiv Eikon dan Sukses melaksanakan Event
yang diadakan dilokasi Kantor LSEG (London Stock Exchange) di Singapura. Dengan tujuan untuk
mengumpulkan peserta dari seluruh BPD di Indonesia sekaligus memperkenalkan produk Eikon
Refinitiv lebih mendalam.

Dalam triwulan I ini masih dalam prospek dan penawaran, baik melakukan Audiensi
menggunakan Zoom atau Audiensi Langsung mengunjungi Pelanggan-Pelanggan Baik BUMN,
Kementrian, Universitas maupun BPD. Dari hasil kunjungan tersebut sudah ada beberapa Universitas
yang sudah melakukan Trial dan proses penawaran Harga Aplikasi Eikon Seperti :

1. Universitas Negeri Udayana (UNUD) Bali
2. Universitas Negeri Yogyakarta (UNY)

3. Universitas Negeri Malang (UNM)

4. Universitas Pendidikan Indonesia (UPT)

Pemberian trail kepada pelanggan memberikan dampak yang cukup baik, pada bulan Januari
2023 UPI berlangganan Aplikasi Eikon. Berharap pada triwulan II akan bertambah banyak pelanggan
Eikon dan demikian untuk tahun-tahun selanjutnya.

Bisnis layanan data lainnya yang dikelola oleh Departemen Layanan Data dan Informasi
Finansial pada periode triwulan I membukukan pendapatan sebesar Rp 429 juta dari target Rp 2,4
miliar yang diperoleh dari layanan i-feed, i-doff, IT solutions. Untuk menghadapi tantangan ke depan,
Departemen Layanan Data dan Informasi Finansial melakukan pengembangan produk salah satunya
adalah website sebagai media iklan bagi pelanggan dan juga melakukan pengembangan Aplikasi Data
Analitik yang merupakan protokol baru dari kerjasama dengan Bursa Efek Indonesia.

Penguatan kerjasama dengan mitra dan regulator menjadi fokus utama bagi Departemen LDIF
agar dapat terus mengikuti perkembangan di dunia Layanan Data Finansial sehingga kontribusi
terhadap pendapatan perusahaan dapat meningkat.

Sebagai bagian dari pengembangan bisnis berbasis data dan teknologi, ANTARA melalui anak
usaha (PT Antara Elektronik Transaksi Pratama) diberi kesempatan menjadi penyelengggara
Elektronic Trading Platform (ETP) yang diinisiasi oleh Bank Indonesia. ANTARA memiliki
positioning yang cukup kuat dalam penyediaan ETP, melihat dari keberhasilan kerjasama dengan
Bloomberg dan Reuters. Pada bulan September 2022, Antara berhasil mendapatkan izin prinsip dan
izin usaha diperoleh pada bulan November 2022. Dalam hal ini, Antara melakukan Kerjasama atau
berpartner dengan mitranya yaitu Bloomberg.

Sebagai salah satu ketentuan dalam Peraturan Anggota Dewan Gubernur Indonesia (PADG)
nomor : 21/19/2019, dibutuhkan entitas khusus untuk mengelola bisnis ETP. Untuk itu, ANTARA
merevitalisasi bisnis anak perusahaan yang semula mengelola layanan distribusi melalui jaringan
DOOH (Digital Out of Home) menjadi pengelola bisnis ETP.

Anak perusahaan Antara, yang semula bernama PT. IMQ Multimedia, kemudian diubah menjadi
PT. Antara Elektronik Transaksi Pratama (PT. Antara ETP) untuk secara khusus melaksanakan



bisnisnya dalam bidang transaksi valuta asing atau Foreign Exchange (Forex) dan diharapkan
kedepannya akan mengembangkan model bisnisnya dalam pasar vang dan fixed income. Semua ini
sejalan dengan rencana cetak biru (blueprint) Bank Indonesia dimana PT. Antara ETP bekerja sama
dengan Bloomberg dapat mendukung pengembangan pasar uang Indonesia kedepan.

Dengan telah keluarnya ijin usaha, PT. Antara Elektronik Transaksi Pratama, telah mulai
melakukan operasional perusahaan sejak bulan Desember 2022. Secara resmi, hanya dua (2)
perusahaan yang diakui dan diberikan ijin usaha oleh Bank Indonesia untuk beroperasi di Indonesia,
yaitu PT. ANTARA ETP dan PT. Refinitiv Servis Indonesia.

Upaya lain yang dilakukan Direktorat Komersial dan Pengembangan Bisnis untuk pemenuhan
kebutuhan pencapaian target adalah dengan memperkuat fungsi Departemen Pendukung Bisnis
sebagai pengelola e-procurement untuk mendapatkan peluang bisnis baru baik yang dilakukan oleh
BUMN, Kementerian atau Lembaga Pemerintah, dan Swasta. Selain itu, mendukung Direktorat dalam
meningkatkan kualitas produk dan layanan serta mendukung proses pemasaran dan promosi digital
kepada target market yang dituju.

2.2. Produksi

Program kerja Direktorat Pemberitaan pada periode Triwulan I tahun 2023 terfokus pada:
(1) Pemenuhan produksi berita PSO serta berita non PSO, (2) Mengawal program pemerintah melalui
pemberitaan isu Internasional dan Nasional, (3) Memperkuat distribusi berita melalui sosmed, (4)
Pemetaan personel serta penguatan kompetensi SDM.

Secara khusus redaksi melakukan peliputan KTT ASEAN yang berlangsung di tanah air,
dimana untuk kali kelima pada tahun 2023 Indonesia memimpin pertemuan tingkat pemimpin Negara
di kawasan tersebut. Antara berupaya mensukseskan penyelenggaraan Keketuaan Indonesia di
ASEAN 2023 serta penyelenggaraan KTT ASEAN yang berlangsung pada dua agenda acara puncak
yaitu pada 7- 11 Mei 2023 di Labuan bajo serta September 2023 di Jakarta. Redaksi membentuk tim
peliput yang akan bertugas selama acara puncak berlangsung. Sedangkan rangkaian kegiatan ASEAN
2023 yang menyertai selama tahun 2023 digaungkan bersama-sama oleh seluruh redaksi baik pusat
maupun seluruh biro daerah melalui agenda seting yang telah dirancang pada awal tahun 2023.

Secara khusus redaksi juga melakukan peliputan terkait dengan agenda nasional diantaranya
pemberitaan politik menjelang diselenggarakannya Pemilu pada 2024. Selain itu pada Maret, Redaksi
melaksanakan peliputan terkait pelaksanaan Ramadhan dan dibentuknya Tim Peliput lintas desk serta
biro daerah yang akan melaksanakan tugas peliputan kegiatan mudik, Hari Raya Idul Fitri serta arus
balik lebaran yang berlangsung pada April 2023.

Terkait dengan Pelaksanaan Kewajiban Pelayanan Publik/Public Service Obligation (PSO)
untuk Informasi Publik Bidang Pers Tahun Anggaran 2023 oleh pemerintah c¢q Kementerian Kominfo
kepada LKBN Antara, Redaksi terus berupaya memenuhi target produksi dengan menjaga
perimbangan tema kuota masing-masing produk yang telah ditetapkan. Secara berkala dilakukan
evaluasi produksi untuk menjaga pemenuhan jumlah kuota berita per tema agar sesuai dengan target
kuota diakhir produksi sehingga serapan PSO dapat tercapai maksimal. Pada Triwulan I Redaksi
bersama unit internal terkait serta Kominfo melakukan berbagai kegiatan pertemuan membahas
persiapan dokumen pelaksanaan PSO, diantaranya Redaksi sebagai unit produksi merancang tema
dan kisi PSO. Redaksi juga turut membahas HPP/BPP, kanal distribusi, serta kampaye digital melalui
medsos.

Program rutin tahunan terkait pemetaan karyawan dilaksanakan untuk mengoptimalkan
kinerja Redaksi diantaranya untuk menindaklanjuti kebutuhan karyawan pada setiap unit kerja
dengan menerapkan prinsip zero growth, dimana pada 2022 terjadi perubahan komposisi personel
redaksi karena sejumlah sebab, antara lain pengunduran diri, purna tugas, wafat, promosi dan mutasi
lintas direktorat. Pemetan kebutuhan personel juga diselaraskan dengan program kebijakan rolling,

alihtugas serta promosi. Proses rekrutmen dilaksanakan bersama dengan direktorat SDM dan telah



terjaring 21 tenaga fresh graduate dari 29 personel yang dibutuhkan.



Secara detail, rencana dan prioritas kerja Redaksi sepanjang triwulan I tahun 2023 adalah
sebagai berikut:

A. Produksi berita

1. Pemenuhan target produksi baik PSO maupun Non PSO

2. Meningkatkan produksi antihoax, Laporan Khusus antara interaktif dan Podcast
3. Menjaga dan meningkatkan kualitas produk
4

. Mengawal kebijakan pemerintah dalam menangani isu nasional dan internasional yang
menjadi perhatian publik

w

. Manajemen Pemberitaan

Mengawal rampungnya program pengembangan dan redesign portal antaranews
Meningkatkan performa portal antaranews
Meningkatkan kinerja Medsos
Memperluas distribusi berita
Konsitensi terhadap pelaksanaan berita PSO.
Pengendalian pada produksi berita Non PSO
. Menggali isue yang akan menjadikan Antara sebagai opinion leader.
. Mengawal kebijakan perusahaan dengan membatasi dengan ketat setiap tugas
peliputan di lapangan.
9. Melaksanakan rapat rutin internal redaksi untuk menentukan arah kebijakan pemberitaan
serta menjaga kualitas berita melalui peran ombudsman.
10.Memperkuat agenda setting serta mengawal realisasi pemberitaan.
11.Melakukan pemetaan berita dengan parameter membuat intisari pemberitaan
12. Melakukan pengembangan isu berbasis tools yang ada seperti media social, google analytics
dan SP2MT

I

C. Bidang SDM

Melaksanakan rekrutmen SDM Redaksi

Pemetaan SDM dengan merancang berbagai program pemenuhan kebutuhan personel
Program pelatihan dan coaching clinic SDM Redaksi terutama untuk meningkatkan kineja personel.

D. Bidang Umum:
. Melakukan pemetaan peralatan redaksi

. Menindaklanjuti beberapa rencana kerjasama yang dapat mendukung kegiatan bidang pemberitaan
. Menyelenggarakan rapat konsolidasi dan koordinasi yang membahas bidang pemberitaan

maupun kebijakan manajemen Ditpem.
. Melakukan efisiensi dan efektifitas anggaran Ditpem.

. Perencanaan dan Agenda Setting
Direktorat Pemberitaan melaksanakan liputan mengacu pada perencanaan harian yang ditentukan
dalam rapat sore Dewan Redaksi serta penugasan prioritas yang diberikan secara langsung sesuai
arahan pimpinan redaksi. Selain itu perencanaan berita harian dilaksanakan berdasarkan usulan
dan pemetaan isu dari Unit Radar Desk yang dilaporkan setiap hari kepada dewan redaksi.
Sedangkan terkait dengan PSO, rapat Agenda Setting PSO yang dihadiri Kominfo dan Tim
Komunikasi Presiden (TKP) belum berjalan mengingat hingga pada triwulan 1 belum
terbentuknya tim eksternal yang akan mengawal agenda setting PSO tahun 2023.
Redpel, Kared dan Kepala Biro mengawal realisasi dan ketepatan perencanaan agenda setting
berita serta waktu penyiaran terhadap isu yang akan dikembangkan.



2. Realisasi Produksi

Pada awal tahun 2023 Redaksi sudah merancang dan menetapkan kuota produksi terutama untuk
kuota PSO. Realisasi produksi masing-masing produk terhadap target selama Triwulan I sebagai
berikut: Produk PSO

2.1 Pencapaian rata-rata per bulan terhadap target kuota Triwulan I untuk masing-masing
produk: Teks Hardnews (111%), Artikel (109%), Foto Hardnews (75%), Photostory (63%),
Infografis (463%), TV Hardnews (139%), Features (96%)

2.2 Pencapaian produk diatas 100% untuk semua tema PSO ada pada produk Infografis

Terhadap pencapaian tersebut Redaksi baik pusat maupun daerah akan berupaya memenuhi target
PSO dengan memperhatikan kualitas produk serta perimbangan kuota per tema.

Produksi Non PSO
Redaksi memproduksi berita Non PSO untuk memenuhi kebutuhan pelanggan serta dalam upaya
menguatkan performa antaranews dengan meningkatkan keterbacaan.

No. Produk PSO Ku?;;SP)SO Jan Reilelzaﬂ Mar Jupn;:)ah J:r:slzh
PSO NPSO PSO NPSO PSO NPSO
1 [Teks Hardnews 145.550| 15.741 2.302 | 16.846| 2.015| 17.816 2.153 50.403 6.470
2 |Artikel 1.700 158 16 198 45 225 43 581 104
3 |Foto Hardnews 18.000( 1.156| 4.577 1.549 | 4.454 1.522 5.133 4.227 14.164
4 |Photostory 45 1 - 3 - 4 - 8 -
5 |Video Hardnews 7.500| 1.086 187 1.055 236 1.131 253 3.272 676
6 |Features TV 40 3 - 3 - 6 - 12 -
7 |Infografis 150 84 7 68 11 66 20 218 38
8 |Podcast 15 - 1 2 2 4 2 6 5

3. Produksi Berita Isu Nasional

Tabel 7 : Realisasi Produksi Triwulan I Tahun 2023

Redaksi terus mengawal kebijakan pemerintah dengan focus pada pemberikaan terkait isu-isu
nasional dan internasional yang menjadi perhatian public yaitu Keketuaan RI di ASEAN 2023,
SEA Games ke- 32 Kamboja, liputan pelaksanaan bulan suci Ramadhan.

3.1 KTT ASEAN KE-42 2023

Pada tahun 2023, menjadi kali kelima Indonesia menjalankan Keketuaan Asean. Mengusung
tema ASEAN Matters: Epicentrum of Growth, Indonesia bersama negara anggota ASEAN
lainnya akan memastikan ASEAN yang tetap dan semakin relevan bagi dunia. ASEAN yang
terus menjadi pusat pertumbuhan dengan masyarakatnya yang tangguh dan berdaya.

komitmen mendukung penuh serta menyukseskan Keketuaan ASEAN sehingga pemberitaan
terkait hal tersebut menjadi program prioritas pemberitaan Antara pada 2023. Untuk itu
Redaksi pada awal Triwulan I 2023 mulai merancang strategi peliputan dengan arah
kebijakan pemberitaan serta strategi peliputan sbb :

a. Proses pelaksanaan dalam peliputan sama dengan keketuaan KTT G20 Bali. ASEAN

Summit ada 2 kegiatan pertemuan yaitu pada 9-11 Mei di Labutan Bajo dan September di
Jakarta.



b. Dirjen IKP meminta Antara setiap hari menyiarkan 1 berita. Untuk mengantisipasi isu
Asean yang tidak banyak dan bisa dilaksanakan maksimal dengan 1 berita per hari 1,
maka redaksi internasional telah membuat turunan isu yg dapat dilaksanakan semua desk
baik di Jakarta maupun seluruh biro.

c. Mengingat pada KTT Asean tidak banyak diselenggarakan sub kegiatan seperti pada
G-20, maka seluruh unir redaksi pusat dan biro harus konsisten menjalankan kepatuhan
jadwal peliputan. Walaupun isu tidak banyak tapi redaksi telah merancang peliputan untuk
dapat mengisi pemberitaan Asean terutama di biro.

d. PSO : Semua kegiatan ASEAN terkait acara masuk pada tema 2. Untuk berita lain sesuai
topiknya masuk tema terkait (1,2,3)

Liputan khusus konvergen :

Merupakan peliputan unggulan, konsepnya akan ada tim khusus dengan komposisi tim
peliput konvergen terdiri dari teks, foto dan video. Tim juga bekerjasana dengan biro terkait :
a. Pra Pelaksanaan KTT ASEAN : Jakarta dan Labuan Bajo, NTT.

b. KTT Ke-42 ASEAN : Jakarta dan Labuan Bajo, NTT.
c. Susur ASEAN:

- Konektivitas ASEAN : Kalimantan Barat, Malaysia, Brunei Darussalam
- Penanganan migran Rohingya : Jakarta, Aceh, Medan, Pekanbaru.

d. KTT Ke-43 ASEAN di Jakarta.

Target Produksi : Berita Lempang, Karkhas, Photo story, Hardnews, Feature video dan Podcast.

Bulan Produksi
Januari 95
Februari 140
Maret 201

Tabel 8 : Produksi Berita KTT ke -42 Asean Triwulan I Tahun 2023

3.2 Liputan SEA Games XXXII Kamboja

Pesta olahraga multievent Asia Tenggara, SEA Games XXXII/2023 akan berlangsung pada
tanggal 5-17 Mei 2023 di Kamboja. Perhelatan olahraga yang mengusung tema “Sport: Live
in Peace” tersebut akan diikuti oleh 11 negara peserta dengan mempertandingkan 40 cabang

olahraga. Indonesia tercatat sebagai salah satu negara peserta dengan kontingen terbanyak
kedua.

Untuk meliput ajang SEA Games tersebut, terutama dalam mengikuti kegiatan atlet
Indonesia yang bertanding serta prestasi yang ditorehkan, Redaksi telah membentuk tim
peliput berjumlah 10 personel (teks, foto dan video) yang akan bertugas di Kamboja. Selain
itu personel di redaksi pusat yang terdiri dari peliput, redaktur dan pendukung turut
memperkuat pemberitaan.

Tim peliput bertugas :

a. Membuat berita untuk memenuhi Public Service Obligation (PSO)

b. Berita tentang kompetisi setiap cabang olahraga dan kegiatan para atlet, dengan fokus
kepada kontingen Indonesia
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c. Menjadikan peristiwa SEA Games sebagai momentum menggaungkan semangat
nasionalisme melalui berita/kisah perjuangan para atlet

d. Menjadikan peristiwa SEA Games sebagai latar memotret kerjasama antar negara ASEAN

e. Menerjemahkan moto SEA Games “Sport: Live in Peace” dalam liputan momen-momen
kompetisi, baik pertandingan maupun non pertandingan

Liputan Ramadhan 2023.

Awal Ramadhan tahun ini jatuh pada 23 Maret 2023 dan mengingat kegiatan di tempat
ibadah telah diizinkan dalam kapasitas 100 persen, maka sejumlah kegiatan pada Ramadhan
kali ini sangat menarik untuk diikuti baik terkait ibadah puasa di bulan Ramadhan, kegiatan
masyarakat, persiapan lebaran, arus mudik dan balik, hingga upaya pemerintah dan
masyarakat dalam menjaga kesehatan agar kasus COVID-19 tidak kembali melonjak pasca
libur Lebaran.

Atas hal tersebut, ANTARA sebagai kantor berita nasional berupaya untuk menyajikan
informasi seputar Ramadhan dan perayaan Lebaran secara lengkap, menarik, dan
berkesinambungan.

MICROSITE

Guna memudahkan pembaca dan pelanggan dalam mendapatkan berita, artikel, video, foto,
dan infografis mengenai Ramadhan dan Lebaran, kami membuat microsite dengan fokus
kegiatan bulan Ramadhan, serta persiapan dan perayaan Lebaran di berbagai daerah di

Indonesia (https://ramadhan.antaranews.com/).

Dengan melanjutkan pola kerja peliputan Ramadhan, hasil-hasil peliputan Ramadhan
disajikan dalam satu microsite, dengan widget atau banner di halaman Home
Antaranews.com.

Berikut rubrikasi pada microsite Ramadhan dan Lebaran Antaranews.com:

a. Home
Halaman ini menyajikan headline microsite, berita-berita terbaru, dan top news di masing-
masing kategori atau rubrik.

b. Berita
Di halaman ini semua berita seputar Ramadhan disajikan dari seluruh desk, seperti
imbauan pemerintah, perkembangan ekonomi berkaitan Lebaran, pesan tokoh agama
untuk menjadikan Ramadhan sebagai kembali sehat bersama dan suci, hingga berita
daerah yang berkaitan dengan Ramadhan dan Lebaran.

c. Ngabuburit
Rubrik ini mengupas mengenai hal-hal menarik yang dekat dengan masyarakat selama
berpuasa hingga Lebaran, mulai dari resep memasak kuliner khas Ramadhan-Lebaran,
cara masyarakat memanfaatkan waktu menunggu buka puasa, tips kebugaran, olahraga,
kegiatan komunitas dan lain sebagainya.

d. Tokoh Ramadhan
Rubrik ini menampilkan variasi berita yang melibatkan para tokoh multisektor dalam
menjalankan puasa dan Lebaran, mulai dari tokoh pemerintah hingga publik figur.

e. Pesan Ramadhan
Dalam rubrik ini dibahas sejumlah pesan dari para tokoh agama maupun mereka yang
berkompetensi di bidangnya terkait kegiatan yang sebaiknya dilakukan selama Ramadhan
dan Puasa. Rubrik ini juga memberikan ruang kepada ustadz sebagai narasumber untuk


https://ramadhan.antaranews.com/

menjawab pertanyaan masyarakat yang disampaikan melalui media sosial. Pengisi
pertama Pak Eddy (Telah dikoordinasikan Kared Kesra Arief Mujayatno).



f. Ramadhan Mancanegara
Rubrik ini menyajikan informasi baik dari diaspora maupun perwakilan biro di luar negeri
mengenai ibadah puasa dan perayaan Lebaran di berbagai belahan dunia.

g. English
Rubrik ini memuat pemberitaan, baik nasional maupun internasional yang dikemas dalam
bahasa Inggris.

h. Infografis, Foto, dan Video

Tiga rubrik ini menampilkan konten multimedia yang berkaitan dengan Ramadhan dan
Lebaran. Khusus pada Video terdapat dua program khusus yakni “Tausiyah” dan “Podcast
Ramadhan”.

Cakupan liputan (Coverage)
Sesuai dengan tema besarnya; “Ramadhan dan Mudik Lebaran”, cakupan peliputan pada
kegiatan ini dibagi dalam dua kelompok besar yang merujuk pada fokus utama.

Konten Ramadhan diisi oleh masing-masing desk terkait atau dalam bidangnya dengan
koordinasi antarkared, korlip, dan redpel, sedangkan penugasan liputan oleh biro daerah
didistribusikan melalui instruksi redpel atau dirpem.

Berikut rincian mengenai cakupan peliputan Ramadhan secara umum yang merujuk pada
rubrikasi halaman Ramadhan pada microsite:
a. Program pemerintah dan kesiapan dalam menyambut maupun saat bulan Ramadhan:

- Ketersediaan bahan pangan/pokok, energi (BBM, gas LPG), kebijakan bidang ekonomi
untuk menjaga potensi inflasi sebagai dampak Ramadhan dan Idul Fitri di tengah
pandemi COVID-19.

- Program vaksinasi COVID-19 baik vaksinasi I, II, maupun penguat (booster).

- Pembangunan infrastruktur hingga berbagai macam insentif ekonomi yang dijalankan
untuk meningkatkan perekonomian selama Ramadhan dan Lebaran.
- Sidang Isbat penetapan awal puasa.

b. Antusiasme masyarakat dalam berkegiatan saat bulan Ramadhan dengan pelonggaran
pembatasan. Kegiatan yang dilakukan dalam menyambut Ramadhan khususnya tradisi
khas daerah atau kelompok masyarakat tertentu dalam menyambut atau mengisi bulan
Ramadhan (Isi rubrik Ngabuburit).

c. Kuliner atau hidangan khas Ramadhan daerah, etnis, atau kelompok masyarakat tertentu
yang disajikan dalam tulisan menarik berfoto atau pun video. Ini juga termasuk kuliner-
kuliner khas saat Ramadhan, hidangan favorit, hingga makanan yang direkomendasikan
untuk kebugaran saat menjalankan puasa.

d. Kegiatan tokoh masyarakat, pejabat pemerintah, atlet, hingga selebritas saat bulan
Ramadhan. Angkat sisi menarik seperti aktivitas menyambut Ramadhan, saat berpuasa,
dan buka puasa bersama.

e. Kultum Ulama atau Ustadz di rubrik Pesan Ramadhan (Berkoordinasi dengan Kared
Kesra Arief Mujayatno) untuk konten tanya-jawab seputar Ramadhan. Ada juga Ustaz di
luar negeri yang untuk mengisi kanal Ramadhan Mancanegara (Berkoordinasi dengan
Kared Internasional dengan Kared Polhukam).

f. Pantau seluruh kegiatan berkaitan dengan Ramadhan, baik di Kementerian, Lembaga,
pemerintah daerah, hingga komunitas populer, dan cari sisi menarik untuk angle.



4. Podcast
Redaksi terus membangun konten podcast yang merupakan produk inovasi Antara yang telah
berjalan sejak 2021. Upaya yang dilakukan dengan membuat konten yang relevan dengan
masyarakat dan berkualitas, terutama terkait dengan pemenuhan PSO yang sesuai dengan

spesifikasi produk yang telah ditentukan.
Pada periode Januari-Maret 2023 produk Podcast dihasilkan sebanyak 13 produk (Januari 1
produk, Februari 6 produk, Maret 6 produk). Narasumber selain dari internal redaksi Antara juga

menghadirkan pejabat pemerintah, figure public serta tenaga ahli yang berkompeten pada isu

yang diangkat.
No. | Tanggal | Program Judul Narasumber
1 ii?gi_zoz‘% Berisik Aimee Saras terinspirasi dari sang Ibu Aimee Saras
5 04-02-2023 Friday Talk Penerapan sains mengungkap kasus kebakaran Pakar Kebakaran Hutan
13:32 hutan dan lahan
3 12_(5)5_2023 Berisik Andri dan Ali ‘spill” alur cerita Waktu Maghrib Andri dan Ali
4 26-02-2023 Berisik Virgo and The Sparklings kisahkan persahabatan | Bryan Domani dan Satine
10:00 remaja Zaneta
5 17-02-2023 Berisik Stunting masih menjadi hal genting Dr. Ray
10:00
6 21-02-2023 Jela'Jah LPDP salurkan Rp119 T, siapa saja penerimanya? | Direktur Beasiswa LPDP
10:00 Cerita
7 24-02-2023 Friday Talk Pot.en5| p(.ermasalahan Pers dan daya Wakil Ketua Dewan Pers
10:00 tarik Pemilu
8 08-03-2023 Epilog Epl.Iog - SPG.ayam .goreng Wak|I|. Ind(?ne5|a Irawati Putri
18:49 terima beasiswa di Stanford University
09-03-2023 . EPILOG - Berawal dari kedai, kini kelola limbah .
9 Epilog i Dimas
18:14 kopi
10 15-03-2023 Epilog Epilog - Cara wakil dan walikota Medan dalam Walikota Medan
11:21 membangun kota
11 21-03-2023 Berisik M|cheIIeJoaT1 tonton video 'exorcist' dalami Michelle Joa
10:00 peran Haruni
12 24-03-2023 Friday Talk | Friday Talk - WSBP "Come Back" di bursa saham D‘|rektur of Finance &
09:00 Risk Management
13 31-03-2023 Epilog Sosolf qokter Sofyan Tan, mengabdi untuk Sofyan Tan
20:00 pendidikan

Tabel 9 : Data Produksi Podcast Triwulan I tahun 2023

Antihoaks

Produktivitas konten cegah hoaks bertujuan untuk mendongkrak citra LKBN Antara sebagai
media rujukan antihoaks bagi masyarakat di tanah air. Berita check fakta atau antihoaks secara
rutin disiarkan. Total jumlah konten anti-hoaks yang dibuat periode Januari-Maret berjumlah 121
(Januari 45, Februari 31, Maret 45) hampir sesuai dengan target rata-rata 30 per bulan. Produk
Cek Fakta atau Anti Hoax diunggah dilaman : Antaranews.com, M.Antaranews.com, Twitter
Antaranews dan Instagram Antaranews



No | JUDUL
JANUARI
1 | Hoaks! KPK jemput paksa Khofifah untuk jegal Anies Baswedan
2 | Hoaks! Video salju turun di Ka'bah Mekah pada 1 Januari
3 | Hoaks! Percampuran garam, gula, dan air hasilkan salju
4 | Hoaks! Jokowi keluar dari konfederasi Uni Eropa dan ASEAN terkait mineral
5| Misinformasi! Rupiah jadi alat tukar di lima negara
6 | Hoaks! Heru Budi diminta Jokowi acak-acak karya Anies
7 | Hoaks! llustrasi Pangandaran retak setelah gempa 3 Januari 2023
8 | Hoaks! FIFA akan pajang kaki Pele di Museum
9 | Hoaks! PDIP umumkan Ahok dan Ganjar untuk Pilpres 2024
10 | Hoaks! Serangan Indonesia di Pulau Pasir tewaskan ratusan tentara Australia
11 | Misinformasi! Aturan libur pekerja seminggu hanya sehari
12 | Hoaks! Jokowi resmikan bendera baru Indonesia
13 | Hoaks! Vaksin COVID-19 munculkan parasit di mata
14 | Misinformasi! Pemerintah cetak ribuan KTP WNA China untuk Pemilu 2024
15 | Hoaks! Warga Australia menyerah kepada Indonesia
16 | Hoaks! Pesawat mendarat setelah 37 tahun menghilang
17 | Hoaks! Gempa Indonesia terasa hingga 2.000 km
18 | Hoaks! Stiker mesin ATM bisa merekam pin nasabah
19 | Hoaks! Poster terbaru wajah penculik anak
20 | Hoaks! Pesan WhatsApp cek tagihan BPJS
21 | Hoaks! Sentani dibakar perusuh
22 | Hoaks! Video terowongan terpanjang Rp9 triliun di Sumbar
23 | Hoaks! Kaesang pakai baju PKI
24 | Hoaks! Cristiano Ronaldo masuk Partai Golkar
25 | Hoaks! Lato-Lato berarti "Aku Yahudi"
26 | Hoaks! Tersengat listrik akibat pakai "earphone bluetooth"
27 | Hoaks! Arti coronavirus adalah serangan jantung
28 | Hoaks! Apple telah meluncurkan iPhone 16 Pro Max
29 | Hoaks! NasDem batalkan pencapresan Anies karena korupsi bansos DKI
30 | Hoaks! Cak Nun sebut Jokowi 'Firaun' adalah perintah Anies Baswedan
31 | Hoaks! Tidur siang pascamelahirkan naikkan sel darah putih
32 | Hoaks! Gibran dan Kaesang dipenjara
33 | Hoaks! Video TKA China melakukan unjuk rasa
34 | Misinformasi! NASA punya mesin pembuat awan dan hujan buatan
35 | Hoaks! Rahim buatan untuk memilih karakteristik bayi
36 | Hoaks! Buruh pabrik di Depok mengamuk dan gigit lima rekannya
37 | Hoaks! Video aksi penembakan TNI ke kapal Malaysia
38 | Hoaks! Bl sediakan layanan digital penyimpanan dana
39 | Misinformasi! Pulau Jawa telah tenggelam
40 | Hoaks! Bharada E bebas hukuman karena Presiden Jokowi
41 | Hoaks! Bill Gates usulkan vaksin melalui makanan
42 | Misinformasi! Pasar Kue Subuh Senen tutup permanen
43 | Hoaks! Cuti bersama 23 Januari karena ulang tahun Megawati
44 | Hoaks! Penculikan anak di Bekasi, dimasukkan karung
45 | Hoaks! Video rekaman terakhir saat kapal Titanic tenggelam




FEBRUARI

1

Misinformasi! Video penculikan anak balita di sekolah

2

Hoaks! Heru Budi dicopot Tito sebagai Pj Gubernur Jakarta




Hoaks! Foto atribut Anies Baswedan dibakar massa di Bandung

Hoaks! Jalan berbayar Jakarta sudah diterapkan sejak 25 Januari

Hoaks! Video tentara China tiba di Indonesia

Hoaks! Kalimantan tolak kedatangan Jokowi, IKN terancam gagal

Hoaks! Jakarta diguncang gempa 12,7 SR

Disinformasi! Deklarasi 3 periode Presiden Joko Widodo

Ol |IN|JOoju]| > |W

Hoaks! Anies Baswedan resmi tersangka tunggal Formula E

10

Hoaks! Gempa Turki sebabkan pembangkit nuklir meledak

11

Hoaks! Turki dilanda tsunami usai gempa

12

Hoaks! Densus 88 tangkap Cak Nun

13

Hoaks! Subsidi Rp5 juta dari pemerintah melalui BRI

14

Misinformasi! Rusia deklarasikan Perang Dunia lll

15

Hoaks! Menteri Nasdem telah ikut ditetapkan tersangka kasus BTS 4G

16

Hoaks! Adele tinggalkan Grammy saat Harry Styles menangkan "Album Of The Year"

17

Hoaks! Pemerintah salurkan bansos melalui laman dana.bansosid.com

18

Hoaks! Peringatan BMKG soal gempa susulan di Jayapura

19

Misinformasi! Rendam tabung gas dalam air hangat agar hemat

20

Hoaks! Messi gabung Persib

21

Misinformasi! Pijat kaki mampu sembuhkan kolestrol

22

Hoaks! Pj Gubernur DKI Heru Budi diamuk massa hingga terluka

23

Hoaks! Konsumsi mi goreng bersamaan cokelat sebabkan kematian

24

Hoaks! Rekrutmen Pertamina disertai penggantian biaya akomodasi

25

Hoaks! Bawang merah untuk pertolongan pertama jika digigit ular

26

Hoaks! Apartemen AS diserang rudal Rusia

27

Hoaks! Menag Yaqut pindahkan shalat Jumat pada Sabtu

28

Hoaks! Kapolri umumkan tanggal eksekusi mati Ferdy Sambo

29

Hoaks! Jokowi tunjuk Mahfud MD jadi ketua KPK

30

Hoaks! Ditjen Pajak sebarkan file APK

31

Hoaks! Kemenag keluarkan surat percepatan pelaksanaan haji 2023

MARET

Misinformasi! Kasus anak dipukul Brimob hingga meninggal

2 | Misinformasi! Kerumunan orang sambut Anies Baswedan
3 | Hoaks! Undangan sosialisasi Kemendikbudristek untuk PTN
4 | Hoaks! Hakim Wahyu Iman Santoso alami kecelakaan usai vonis mati Ferdy Sambo
5 [ Hoaks! Perintahkan tunda Pemilu 2024, mobil hakim PN Jakarta Pusat dibakar massa
6 | Hoaksi! Ziarah ke Makkah dan Madinah ditutup hingga Idul Fitri
7 | Misinformasi! BBM akan langka karena kebakaran Depo Pertamina Plumpang
8 | Hoaks! Imbauan hindari Priok karena kerusuhan usai kebakaran
9 | Hoaks! Heru Budi tutup sumur resapan, akibatkan banjir
10 | Hoaks! Harun Masiku sudah ditemukan
11 | Hoaks! Justin Bieber meninggal dalam sebuah kecelakaan
12 | Hoaks! Video Ferdy Sambo dipindahkan ke Nusakambangan
13 | Hoaks! Ganjar Pranowo mengundurkan diri dari PDIP
14 | Hoaks! Video orang tua AG bersujud agar dibebaskan
15 | Hoaks! Sri Mulyani dituntut mundur oleh massa yang datangi Kemenkeu
16 | Hoaks! Luhut akan tangkap Anies terkait IMB warga Plumpang
17 | Hoaks! Video erupsi Gunung Merapi 12 Maret 2023




18

Hoaks! Putin perintahkan penghancuran semua vaksin COVID-19 di Rusia

19

Hoaks! Jokowi geram sebagian pulau Maluku diambil China

20

Hoaks! Kejatuhan Bank Silicon Valley telah diprediksi "The Simpsons"




21

Misinformasi! FIFA tunjuk Indonesia jadi tuan rumah Piala Dunia 2040

22 | Disinformasi! Mahfud MD temukan transaksi Rp300 triliun Luhut dari Sri Mulyani
23 | Misinformasi! Video banijir Pasar Ciracas Jakarta, pertengahan Maret

24 | Hoaks! Laporan surat tilang di WhatsApp dengan format Apk

25 | Hoaks! Sambo dieksekusi mati malam ini

26 | Disinformasi! Video hujan cacing di China

27 | Hoaks! Sri Mulyani dicopot sebagai menteri keuangan

28 | Hoaks! Jokowi pecat 64 menteri karena pencucian uang

29 | Hoaks! Hyun Bin diceraikan Son Ye Jin karena judi

30 | Hoaks! Dosen UIN Banjarmasin larang warga beli kurma Israel

31 | Hoaks! Jokowi sebut Indonesia terlalu banyak aturan

32 | Hoaks! KPK sita rumah Ganjar karena terlibat transaksi Rp300 triliun

33 | Hoaks! Jokowi pecat Prabowo dari jabatan menteri pertahanan

34 | Hoaks! Jokowi resmi deklarasikan Gibran dengan Anies Baswedan

35 | Hoaks! Token listrik gratis PLN lewat aplikasi

36 | Hoaks! Oralit bantu cegah haus saat puasa

37 | Hoaks! Mahasiswa robohkan Istana Negara, tolak pengesahan Perppu Ciptaker
38 | Hoaks! Konsumsi telur sebabkan serangan jantung dan strok

39 | Misinformasi! Ramuan obat gosok dan soda kue bunuh nyamuk dalam semenit
40 | Hoaks! Mark Zuckerberg benci Indonesia karena fotonya dijadikan lelucon

41 | Hoaks! Jokowi ancam masyarakat agar ikuti aturan

42 | Hoaks! Video penarikan uang gaib

43 | Hoaks! Surat tagihan pajak melalui surel

44 | Hoaks! Peredaran obat kapsul berisi paku

45 | Hoaks! ACT kembali kumpukan dana untuk Palestina

Tabel 10 : Produksi Anti Hoaks Triwulan I tahun 2023

6. Kegiatan Liputan

Tercatat peliputan luar kota lebih banyak pada kegiatan features, podcat dan peliputan bencana di

daerah. Berikut rincian penugasan masing platform sbb :

Redaksi Teks : Dalam Negeri: 44 kegiatan, Luar Negeri: 6 kegiatan
Redaksi TV : Dalam Negeri: 27 kegiatan, Luar Negeri: 1 kegiatan
Redaksi Foto : Dalam Negeri: 12 kegiatan, Luar Negeri: 2 kegiatan

No Nama Jabatan Pengundang Acara Tujuan Da"ttg":’ll =t
_ _ Pewarta Kementerian Agraria dan Liputa}n Kunjungan Kerja Menteri _ 5 _ 6 Januari
1 | Syaiful Hakim Tata Ruang / Badan Agraria dan Tata Ruang / Badan Jawa Timur 2023
Polhukam Pertahanan Nasional Pertahanan Nasional di Jawa Timur
Liputan Kunj Kerja Menteri Binjal,
. ) iputan Kunjungan Kerja Menteri Sumatera .
2 | Asep Firmansyah Pewarta Kesra Kementerian PPPA PPPA ke Binjai, Sumatera Utara Utara 6 Januari 2023
N : . P Semarang, :
3 Devi Nindy Sari Pewarta Kesra Kementerian Sosial Liputan bencana banijir di Jawa 6 — 7 Januari
Ramadhan Semarang, Jawa Tengah Tengah 2023
Suharsana Aji Kementerian Pekerjaan . IKN,
Pewarta Press Tour ke Ibu Kota Negara di Kalimantan 13-14
4 Egsk{? Jendra Ekonomi gg‘kf{;‘tda“ Perumahan Kalimantan Timur Timur Januari 2023
Mengikuti Focus Group Discussion
(FGD) bersama media massa dengan _
5 | Ahmad Buchori Redaktu_r Bank Indonesia tema Sinergi Menjaga Optimisme Bali 23 25.
Ekonomi ? o : Januari 2023
Eelr_ekonomlan Indonesia di Seminyak,
ali
Liputan Kunjungan Menteri Sosial Tarakan
Devi Nindy Sari . . dalam rangka penyerahan : ; 23-26
6 Pewarta Kesra Kementerian Sosial Kalimantan .
Ramadhan bantuan Utara Januari 2023

sosial di kota Tarakan, Kalimantan




Utara

Rizka ]
Khaerunnisa

Koresponden
Kesra

PT Kalbe Farma Tbk

Liputan kunjungan ke Pabrik Kalbe di
Cikarang

Cikarang

30 Januari
2023




Liputan Media Gathering PT Bio

Adimas Raditya Pewarta : Farma (Persero) tahun 2023 di 20-21
8 | Fahky Putra Lifestyle PT Biofarma (Persero) Subang Subang Januari 2023
Kementerian Desa, PP
i i i — 2 Februari
9 | zubi Mahrofi Pewarta Kesra Pembangunan Daerah. . Liputan Hari BUM Desa Tahun 2023 di Bintan 2023
E?rtlnggal, dan Transmigrasi | Kabupaten Bintan
Perhimpunan Ahli o "
10 Benardy Pewarta Pertambangan Indonesia Mengikuti Workshop Mining For Bogor 24 - 25
Ferdiansyah Ekonomi (PERHAPI) Journalist di Bogor g Februari 2023
) Kementerian Pemberdayaan | Media Gathering Kementerian PPPA )
41 | Anita Pemata Pewarta Perempuan dan Refleksi 2022 dan Resolusi 2023 Bogor 31 Januari — 1
Dewi Polhukam Perlindungan Anak RI di Bogor 9 Februari 2023
— Mengikuti Focus Grup Discussion 2 — 4 Februari
. Redaktur Lembaga Penjamin - . . ebruari
12 | Ahmad Buchori . - FGD) bersama senior editor media Bandung 2023
Ekonomi Simpanan gasio%al di Bandung
13 | M Herivanto Koresponden PT Penjaminan Jamkrindo Media Gathering PT Penjaminan Serang, 2 — 4 Februari
Y Ekonomi Syariah Jamkrindo Syariah di Serang, Banten Banten 2023
14 Maria Cicilia Pewarta Kementerian Perdaganaan Liputan Rapat kerja Kementerian Lamoun 28 Februari —
Galuh P. Ekonomi gang Perdagangan RI 2023 di Lampung pung 4 Maret 2023
Pewarta Liputan Kompetisi Voli PLN Mobile 15-20 Februari
15 | Bayu Kuncahyo Olahraga Antara Proliga 2023 di Yogyakarta Yogyakarta 2023
16 Muhammad Pewarta Antara Liputan kejuaraan “F1 PowerBoat Sumatera 22-27 Februari
Ramdan Olahraga Lake Toba 2023” di Sumatera Utara Utara 2023
. Koresponden ] . Mengikuti kegiatan Journalist 16-17 Februari
17 | Agatha Olivia Ekonomi Prudential Syariah Workshop Bogor 2023
L . Liputan kunjungan lapangan ke tiga 9-1
18 | Andi Firdaus Pewarta Kesra Kementerian Kesehatan RI (3) Puskesmas di Yogyakarta Yogyakarta Februari 2023
Liputan kunjungan pabrik PT Pupuk
Sella Panduarsa Pewarta PT Pupuk Indonesia Kujang Cikampek dan bincang santai : :
19 | Gareta Ekonomi (Persero) bersama Direktur Pemasaran PT Cikampek 09 Februari 23
Pupuk Indonesia di Cikampek
Kementerian Desa, Liputan kegiatan pelepasan dan 20— 21
: : Pembangunan Daerah peresmian ekspor hasil petani — 4l
20 | Zubi Mahrofi Pewarta Kesra Tertinggal, dan Transmigrasi | binaan Bandung Februari 2023
RI BUM desa Pulosari dan PT. Elevasi
Agri Indonesia di Bandung
Sanya Dinda Pewarta . Liputan kunjungan kerja menteri 26-27
21 Susanti Ekonomi Kementerian Keuangan RI Keuangan ke Solo, Jawa Tengah Solo Februari 2023
. . Liputan rangkalan pertemuan 29th _
29 Kgntum Khaira Pewarta_ Kementerian Perdagangan ASEAN Economic Ministers (AEM) di Magelang ;82323 Maret
Riswan Ekonomi RI Magelang, Jawa Tengah
Liputan “Indonesia Melangkah
. Pewarta Kementerian Perindustrian Sneaker Show” pada acara
23 | Adelrma Junida | g oom RI BCAJakarta Sneakes Day di ICE Banten 25-Feb-23
BSD,
Banten
) Liputan Kumham Goes to Campus 27 Februari —
) Pewarta Kementerian Hukum dan PR . : ebruari
24 | M. Zulfikar Polhukam HAM KCCgll'C)dl Universitas Syiah Kuala, Aceh 1 Maret 2023
. Redaktur . Mengikuti Focus Group Discussion di Kalimantan 3 = 5 Maret
25 | Ahmad Buchori Ekonomi Otoritas Jasa Keuangan Kalimantan Timur Timur 2023
Liputan rangkaian acara Series #3 6 — 7 Maret
26 Sella Panduarsa Pewarta PT Toyota Motor _ Universitas Negeri Sebelas Maret di Surakarta 2023
Gareta Ekonomi Manufacturing Indonesia Surakarta
. Pewarta . Mengikuti Media Gathering Suryacipta 8 — 9 Maret
27 | Ade Irma Junida Ekonomi PT Suryacipta Swadaya di Subang Subang 2023
&up]uggantlgpan atn Iée Ilglfbupaten Kalimantan 13 — 16 Maret
’ . : utai Barat dan Kota Balikpapan, -
28 | Astrid F Habibah Pewarta Kesra Tanoto Foundation KalimantanTimur Timur 2023
Li Iuta_? pr? ramvak3|n'?st|EdO\t/IdD-19 11 — 13 Maret
. ; inklusif untuk masyarakat Adat di - are
29 | Andi Firdaus Pewarta Kesra Save the Children Ratenggaro, Sumba Barat Daya Sumba 2023
Mengikuti Editors birefing ‘ASEAN dan
) Redaktur . signifikansinya badi perekonomian 12 — 14 Maret
30 | Ahmad Buchori Ekonomi Bank Indonesia Indonesia-perspektif Bank Indonesia Wonosobo 2023
di Dieng, Wonosobo, Jawa Tengah
Desca Lidya Pewarta Kunjungan Kerja Wakil Presiden ke 3 — 4 Februari
31 | Natalia Polhukam Setwapres Yogyakarta Yogyakarta 2023
Desca Lidya Pewarta Kunjungan Kerja Wakil Presiden ke 10-11
32 | Natalia Polhukam Setwapres Lombok Tengah, NTB NTB Februari 2023
KN,
33 Desca Lidya Pewarta Kunjungan Kerja Presiden ke Ibu Kota | Kalimantan 23.Feb-23
Natalia Polhukam Nusantara Timur
Liputan Site Visit dan Update
. Redaktur . Kesiapan Jaringan Jelang Ramadan 12-14 Maret
34 | Ahmad Wijaya Ekonomi XL Axiata dan Lebaran 2023 di Palembang Palembang | 5553

Sumatera Selatan




35

Sinta Ambarwati

Pewarta
Ekonomi

Kementerian Perikanan dan
Kelautan

Liputan Peresmian tambak budidaya
udang berbasis kawasan di Kabupaten

Kebumen

7 — 10 Maret
2023




Kebumen
SN : Kementerian Pendidikan : :
Devi Nindy Sari . ’ Liputan Kawasan Percandian . 15 — 18 Maret
36 Ramadhan Pewarta Kesra _IFgIP#cﬂgé?an , Riset dan Muarojambi Jambi 2023
Rizka . Koresponden ] Mengikuti FGD dengan Direksi Mitratel ] 16 — 17 Maret
37 | Khaerunnisa Lifestyle Mitratel di Ubud , Bali Bali 2023
. Pewarta ) Media Trip Batu Malang bersama 14 — 16 Maret
38 | Chairul Rohman Lifestyle Tiket. Com Tiket.com ke Malang, Jawa Timur Malang 2023
] Media Trip ke Bali dan Zebra ]
39 | Ahmad Faishal Pewarta Zebra Technologies Channel Partner Summit | g, 8 — 10 Maret
Adnan Lifestyle 2023 Media Briefing di Bali 2023
Lia wanadriani Pewarta Ciputan Jalan Bareng bersama Lazada 8 — 9 Maret
40 | Santosa Lifestyle Lazada di Bandung Bandung 2023
Agatha Olivia Pewarta . Liputan ASEAN Finance Minister and . 27 Maret -1
41 Victoria Ekonomi Bank Indonesia Central Bank Governor Meeting di Bali Bali April 2023
Astrid Faidlatul ] - Liputan kegiatan press tour ke Provinsi 29 — 3T Maret
42 | Habibah Pewarta Kesra Kemendikbudristek Gorontalo Gorontalo 2023
- Kunjungan ke Fasilitas Utama :
Lifia Mawaddah Pewarta . L Cikarang
43 Putri Lifestyle Qycom Agency CP:iekrgI:saanhqaggnngglhdier Electric di dan Cimahi 24 Maret 2023
Liputan Rangkaian Kegiatan 28 — 20 Maret
. . Pewarta Telkomsel Pada Momen Ramadan : s are
44 | Suci Nurhaliza Lifestyle Telkomsel dan Idul Fitri 2023 di Cirebon, Jawa | CrPO" 2023
Barat
Teks (Luar Negeri)
. Dari tgl
No Nama Jabatan Pengundang Acara Tujuan
s/d tgl
21-25
1 Alviansyah Pasaribu | Korlip Metro Tiket.com Media Fam Trip ke Tokyo Tokyo gg%uarl
Lia Wanadriani Hong Kong Touri Fobrusri
ia Wanadriani . ong Kong Tourism . ebruari
2 Sentosa Pewarta Lifestyle Board Media Fam ke Hong Kong Hong Kong 2023
. Liputan Update BTS Entikong . 8-10
3 ganya pmda Koresponden Ekonomi XI Axiata Kalimantan Barat dan Experience ’\KAuThmg, Egggua”
usanti XL pass di Kuching Malaysia alaysia
Liputan Sepakbola Piala Asia U-20 a0 ren-
S iputan Sepakbola Piala Asia U- . 10 Mar
4 Rauf Andar Adipati Pewarta Olahraga di Uzbekistan Uzbekistan 2023
28 ]
Kedutaan Mengikuti pertemuan dalam Fe7bruar|
5 Azis Kurmala Redaktur Internasional ) rangka pemulihan pasca pandemi Azerbaijan K/I t
Republik di Baku, Azerbaijan 5053
Azerbaijan ’
14-22
6 Katriana Produser Kedubes Jepang Program JENESYS Jepang %%%arl
Foto (Dalam Negeri)
No Nama Jabatan Pengundang Acara Tujuan Dari tgl s/d tgl
) ) Kejuaraan F1 22-27 Februari
1 M Risyal Hidayat Pewarta Foto Jakarta Penugasan Kantor Power Boat Lake Medan, Sumut 2023
Toba
Indrianto Eko Liputan pembangunan . . 20 Feb - 1 Maret
2 Suwarso Koresponden Jakarta Penugasan Kantor KN Penajam, Kaltim 2023
3 | M Agung Rajasa Korda Jabar, Yogya, Penugasan Kantor K.ejuaraan M.OtUI Work Mandalika, NTB | 1-6 Maret 2023
Jateng Bike Mandalika
4 | Ahmad Subaidi Kontribut Biro NTB sda sda Sda sda
5 | Teguh Prihatna Kontributor Biro Batam Penugasan Kantor Longsor Natuna Natuna 7-13 Maret 2023
6 | M Agung Rajasa ?:tréj:gJabar, Yogya, Penugasan Kantor Koordinasi liputan Jateng dan DIY 16-20 Maret 2023
7 | Naufal Fikri Yusuf Koreponden Biro Bali Penugasan Kantor Liputan Hari Raya Nyepi | Badung, Bali 21-23 Maret 2023




Foto (Luar Negeri)



No Nama Jabatan Pengundang Acara Tujuan Ll ttgll =l
5-10 ]
i Pewarta Foto ; . anuari
1 Aditya Pradana Putra Jakarta Penugasan kantor Piala AFF 2022 Vietnam 2023
26 Februal -
2 Sigid Kurniawan Pewarta Foto Penugasan kantor Pialas Asia U-20 Uzbekistan ggz“gam
Jakarta
Video (Dalam Negeri)
No Nama Jabatan Pengundang Acara Tujuan Dari tgl s/d tgl
éhmad Muzdattar R ¢
auzan epoter : : “
1 Penugasan L|pL_1tan Vld?,o Features "Desa Bandung 24-28 Januari 2023
. Anti Korupsi
Syahrudin Kameramen
Rina Nur A Repoter Liputan Video FeatL_Jres “PKK
> P dan PKW Jembatani .
enugasan Kecakapan Anak Putus Bandung 23-27 Januari 2023
Syamsul Rizal Kameramen Sekolah”
Rijalul Vikry Repoter : :
3 Penugasan “,';\'rﬁ’i‘ﬁ;‘;’;i"\'gio fﬁfgﬁrgisminaﬁ,, Bandung 26-27 Januari 2023
Subur Atmamiharja Kameramen 9
Rijalul Vikry Repoter . .
4 Penugasan “'I&'si"::]aniv\';j ?}O fliiatzrlgismin " Bogor 25 Januari 2023
Subur Atmamiharja Kameramen asl Yang Kia a
Rina Nur A Repoter dl_aiﬁulgT(nV\\//EJdeerngaiZ::ijres e Sumatera
5 Kameramen Penugasan Kecakapan Anak Putus Selatan 30 Januari - 3 Februari 2023
Syamsul Rizal Sekolah
Rijalul Vikry Repoter ; :
6 Penugasan “'Iz‘lp_utan_v\l;jeo f;gturg_s inati’ Bali 31 Januari - 4 Februari 2023
Subur Atmamiharia Kameramen nimasi Yang Kian Diminati
éhmad Muzdattar R i
auzan epoter ; ; «
7 Penugasan L|pL_1tan Vld?,o Features "Desa Banyuwangi | 1 -5 Februari 2023
) Anti Korupsi
Syahrudin Kameramen
Afut Syafril Nusyirwan Kord Prod
| Gusti Agung Ayu
Novitasari Produser
8 Penugasan Liputan Podcast Bogor 2 Februari 2023
Guanwan Wibisono Kameramen
M Rofstanizar Caniago Teknik TV
Undangan PT Liputan Video Ground . .
9 | suwanti VJ Vale Breaking Proyek PT Vale Morowali 9 - 12 Februari 2023
Rio Feishal Ramadhan Repoter . : «
10 Penugasan :;'p“taréke{“frﬁar} ';1 023" S‘:matera 22 - 27 Februari 2023
Pradanna Putra Tampi Kameramen owerboat Lake loba ara
11 | Hamka Agung Balaya VJ Penugasan Liputan Banjir Bandang ljen Jawa Timur 13 - 14 Februari 2023
Rina Nur A Repoter k/inUtal'n '\I:i(IjE(Ie(O F_etatures
12 Penugasan K::(?z;f;an Lci)sstlr?kegtomotif Jawa Barat 17 dan 22 Februari 2023
Syamsul Rizal Kameramen Masa Depan Indonesia
Liputan Video Hardnews ke Kalimantan .
13 | Afra Augesti vJ Penugasan IKN Timur 23 Februari 2023
Rijalul Viki Repoter
flalu’ Vikry P Liputan Video Features
14 | Subur Atmamiharija Kameramen | Penugasan Menghidupkan Kembali Aceh 28 Februari — 5 Maret 2023
- Peradaban Jalur Rempah
Aprizal Rachmad Kontributor
Aria Cindyara Repoter ) )
Erlangga Bregas Liputan Kejua_raan Motul _
15 | Prakoso Kameramen | Penugasan World Superbike Indonesia NTB 1 - 6 Maret 2023
2023
Kusnandar Kontributor
éhmad Muzdaffar Repot
auzan epoter : :
16 Penugasan ,'rép“ta” Video Features Jawa 6 -10 Maret 2023
. ekolah Inklusi Tengah
Syahrudin Kameramen
Liputan Softnews Perjuangan
17 | Try Vanny VJ Penugasan gawsaisﬁg?ﬂk%gﬁo'gﬁng' Aceh Utara 3 - 5 Maret 2023
Nabila Anisya C Repoter : . »
18 Penugasan 'Sg:;?” Video Features "Jaga |,y 7 -1 Maret 2023
Gunawan Wibisono Kameramen




| 19 | Rina Nur A Repoter Penugasan Liputan Video Features Bogor, 8 -10 dan 12-17 Maret 2023




“Mitigasi Perubahan lklim Banten dan

Syamsul Rizal Kameramen Melalui Pusat Persemaian” Kalimantan
Rijalul Vikry Repoter Liputan Video Features Ambon &
20 Penugasan "Menghidupkan Kembali Maluk 9 - 17 Maret 2023
Subur Atmamiharija Kameramen Peradaban Jalur Rempah” ur
Afut Syafril Nusyirwan Kord Prod
| Gusti Agung Ayu
Novitasari Produser
21 | Erlangga Bregas Kameramen | Penugasan Liputan Podcast Medan 10 - 15 Maret 2023

M Rofstanizar Caniago Teknik TV

Monalisa Kared
éhmad Muzdaffar Repot
auzan epoter ; ;
29 Penugasan Liputan Video 'Features Sumatera 13-17 Maret 2023
. Sekolah Inklusi Barat
Syahrudin Kameramen
Liputan Video Indonesia .
23 | putri Hanifa VJ Penugasan Communication Riau 13 — 17 Maret 2023
Nabila Anisya C Repoter : . M
24 Penugasan E'p“t‘f” Video Features "Jaga [ A .op, 15 — 19 Maret 2023
Gunawan Wibisono Kameramen esa
Rina Nur A Repoter Liputan Video Features
25 Penugasan "Mitigasi Perubahan Iklim Jawa Barat 21 Maret 2023
Syamsul Rizal Kameramen Melalui Pusat Persemaian”
Liputan Kementerian . .
26 | Afra Augesti vdJ Penugasan Keuangan Bali 27 Maret 2023 - 1 April 2023
Rijalul Vikry Repoter Liputan Video Features
27 Penugasan | ponons Fesyen Ramah Jawa Timur | 28 - 31 Maret 2023
Subur Atmamiharja Kameramen Linggungan

Video (Luar Negeri)

No Nama Jabatan Pengundang Acara Tujuan

1 | Nabila Anisya C Produser Kedubes Jepang Program JENESYS Jepang

Tabel 11 : Kegiatan Liputan Redaksi Triwulan I tahun 2023

A. Pelaksanaan PSO 2023

1. Pelaksanaan Kewajiban Pelayanan Publik/Public Service Obligation (PSO) untuk Informasi
Publik Bidang Pers Tahun Anggaran 2023 oleh pemerintah cq Kementerian Kominfo kepada
LKBN Antara hingga periode Maret dalam proses persiapan dokumen kerjasama.

2. Produk PSO masih sama dengan tahun 2022, sedangkan untuk kuota masing-masing produk
mengalami sedikit perubahan jumlah harus dipenuhi yaitu menjadi :

2.1 Teks hardnews : 145.550 berita
2.2 Artikel : 1.700 artikel.
2.3 Foto Hardnews : 18.000 foto
2.4 TV Hardnews : 7.500 berita
2.5 TV Features 40 features
2.6 Photostory : 45 photostory
2.7 Infografis : 150 infografis
2.8 Podcast : 15 produk

3. Untuk mengantisipasi pemenuhan produk PSO, mulai awal tahun semua unit produksi redaksi
baik di pusat maupun daerah telah mulai berproduksi untuk mengantisipasi pemenuhan produk
PSO terutama dalam menjaga kuota masing-masing produk mengacu pada ketentuan baru yang
diputuskan oleh Tim Persiapan Bersama LKBN Antara dengan Kominfo.

4. Tema Bidang PSO tahun 2023 juga tidak mengalami perubahan dari tahun 2022 berjumlah tiga



dengan prosentase masing-masing tema, namun untuk komposisi tema mengalami perubahan di



tema Polhukam naik mnjadi 30% dari tahun sebelumnya, karena 2023 merupakan tahun politik
menjelang pemilu 2024 . Komposisi per tema menjadi sbb:

4.1 Tema 1 Kemaritiman dan Perekonomian (30%)
4.2 Tema 2 Polhukam (30%)
4.3 Tema 3 Pembangunan Manusia dan Kebudayaan (40%)

. Secara berkala dilakukan pemantauan realisasi capaian produk PSO per tema di unit pusat dan
daerah. Pada periode Januari - Maret 2023 pencapaian untuk semua tema:
5.1 Periode Januari
Redaksi Pusat : Ekonomi, Polhukam, Metro, Olahraga, Lifestyle
Biro Daerah : Aceh, Riau, Kepri, Sumbar, Jambi, Sumsel, Babel, Bengkulu, Lampung,
Penyangga Jakarta, Jabar, Jateng, DI Yogyakarta, Jatim, NTB, Kalsel, Kalbar, Kalteng,
Sulsel, Sulteng, Sultra, Sulut, Gorontalo, Maluku, Papua
Papua Barat
5.2 Periode Februari
Redaksi Pusat : Internasional, Kesra, Ekonomi, Polhukam, Metro, Olahraga, Lifestyle
Biro Daerah : Aceh, Riau, Kepri, Sumbar, Jambi, Sumsel, Babel, Bengkulu, Lampung,
Penyangga Jakarta, Jabar, Jateng, Di Yogyakarta, Jatim, NTB, Kalsel, Kalbar, Kalteng,
Sulsel, Sulteng, Sultra, Sulut, Gorontalo, Maluku, Papua, Papua Barat
5.3 Periode Maret
Redaksi Pusat : Kesra, Internasional
Biro Daerah : Aceh, Sumut, Riau, Kepri, Sumbar, Jambi, Sumsel, Babel, Bengkulu,
Lampung, Penyangga Jakarta, Jabar, Jateng, DI Yogyakarta, Jatim, Bali, NTB, NTT, Kalsel,
Kalbar, Kalteng, Sulsel, Sulteng, Sultra, Sulut, Gorontalo, Maluku, Papua, Papua Barat

Perimbangan kuota PSO per tema menjadi perhatian semua unit produksi pusat dan daerah agar realisasi
dapat sesuai dengan target nasional yang telah ditetapkan..

Ketercapaian semua kuota tema PSO Biro Provinsi

Januari 2023 Februari 2023 Maret 2023
1. Aceh 1. Aceh 1. Aceh
2. Riau 2. Riau 2. Sumut
3. Kepri 3. Kepri 3. Riau
4. Sumbar 4. Sumbar 4. Kepri
5. Jambi 5. Jambi 5. Sumbar
6. Sumsel 6. Sumsel 6. Jambi
7. Babel 7. Babel 7. Sumsel
8. Bengkulu 8. Bengkulu 8. Babel
9. Lampung 9. Lampung 9. Bengkulu
10. Penyangga Jakarta 10. Penyangga Jakarta 10. Lampung
11. Jabar 11. Jabar 11. Penyangga Jakarta
12. Jateng 12. Jateng 12. Jabar
13. DI Yogyakarta 13. DI Yogyakarta 13. Jateng
14. Jatim 14. Jatim 14. DI Yogyakarta
15. Bali 15. NTB 15. Jatim
16. NTB 16. Kalsel 16. Bali
17. NTT 17. Kalbar 17. NTB
18. Kalsel 18. Kalteng 18. NTT
19. Kalbar 19. Sulsel 19. Kalsel
20. Kaltim 20. Sulteng 20. Kalbar
21. Sulsel 21. Sultra 21. Kalteng
22. Sulteng 22. Sulut 22. Sulsel
23. Sultra 23. Gorontalo 23. Sulteng
24. Sulut 24. Maluku 24, Sultra
25. Gorontalo 25. Papua 25. Sulut




26. Maluku

26. Papua Barat

26. Gorontalo




27. Papua 27. Maluku
28. Papua
29. Papua Barat

Ketercapaian semua kuota tema PSO Pusat

Januari 2023 Februari 2023 Maret 2023

1. Internasional 1. Internasional 1. Kesra
2. Internasional

Tabel 12 : Capaian Kuota Tema PSO unit Pusat dan Daerah Triwulan I Tahun 2023

B. Manajemen Pemberitaan

1. Merujuk pada evaluasi kebutuhan personel di Direktorat Pemberitaan pada 2022 dimana Redaksi
mengalami kehilangan beberapa karyawan, diantaranya karena resign, karyawan memasuki
purna tugas, wafat serta promosi dan mutasi maka menghadapi tahun 2023 redaksi telah
melakukan pemetaan kebutuhan karyawan pada setiap unit kerja dengan menerapkan prinsip zero
growth.

Pemetan kebutuhan personel diselaraskan dengan program kebijakan rolling mutasi serta promosi
untuk peningkatan kemampuan dan kompetensi personel sekaligus untuk menambah pengalaman
dan pengetahuan SDM redaksi dan penguatan redaksi di Biro Daerah. Berikut data jumlah
personel yang menerima program kebijakan tersebut :

- Alih tugas mutasi pewarta dan redaktur di lingkungan Redaksi Pusat sebanyak 36 personel

- Promosi pewarta menjadi Koordinator Liputan dan Redaktur di lingkungan Redaksi Pusat
sebanyak 9 personel

- Alih tugas mutasi pewarta organik dari Pusat ke Biro Daerah sebanyak 7 personel.

Berdasarkan pemetaan yang telah dilakukan tercatat data kebutuhan personel Redaksi untuk
direkrut sebagai karyawan PKWT pada tahun 2023 sbb :

NO | POSISI JunLAH KETERANGAMN
-Redaksi Pusat 12 (Politik 2, OR 2, Lifestyle 1,
1 Pewarmfmre.‘.pr:nden 14 Kesra 1, Ekonomi 2, Metro 2, Foto 2)

-Biro daerah 2 (Sulteng dan Ealtim)

Redaktur Redaksi Internasional

Grafer Redaksi Infografis

Produser Redaksi Video

video Jurnalis Pusat Termasuk 3 yang belum dipenuhi th 2022

th W B WK
W W= M| e

Video Jurnalis Daerah
Total 26

Tabel 13 : Karyawan PKWT Redaksi Triwulan I tahun 2023

Biro : Sumsel, Kaltim, Riau

Rekrutment tenaga baru tersebut dilaksanakan berkoordinasi dengan Direktorat SDM dan
dilaksanakan serangkaian tahap rekrutmen mulai administrasi hingga tahap wawancara final.
Pada Maret diperoleh 22 tenaga fresh graduate yang akan berstatus sebagai tenaga kontrak
PKWT ditempatkan di unit redaksi sbb:



No Redaksi Posisi Unit Kerja
1 |Redaksi Ekonomi Koresponden Teks 2
2 |Redaksi Olahraga Koresponden Teks 2
3 |Redaksi Polhukam Koresponden Teks 2
4 |Redaksi Kesra Koresponden Teks 2
5 |Redaksi Olahraga Koresponden Teks 2
6 |Biro Sulawesi Tengah Koresponden Teks 1
7 |Biro Kalimantan Selatan Koresponden Teks 1
8 |Redaksi Internasional Penerjemah 1
5 [reaativies e |
10 [Redaksi Video Produser 1
11 [Redaksi Infografis Grafer 2
12 |Sekretariat Redaksi Staf Administrasi 1
Jumlah 22

Tabel 14 : Tenaga fresh graduate Redaksi Triwulan I tahun 2023

Tenaga PKWT tersebut mulai bertugas pada 15 Maret 2023 dengan diawali mengikuti induction
trining, pelatihan hingga mentoring/on the job training, dan direncanakan akan selesai pada 16
April 2023. Untuk selanjutnya tenaga PKWT sudah dinyatakan dapat berproduksi melaksanakan

tugas- tugas keredaksiannya.

2. Penghargaan

Selama kurun waktu Triwulan I, tercatat LKBN Antara menerima 8 penghargaan perorangan bagi

anggota redaksi pusat dan daerah.

Redaksi /
No. Nama Biro Penghargaan Kategori Tanggal
1 | Yashinta Difa Internasional | Adam Malik Award :Il"lg:l;zlllks Media Online 10 Januari 2023
Apresiasi Kementerian Pemberitaan Terbanyak .
2 | Antaranews.com PPPA tahun 2022 1 Februari 2023
Kementerian Kategprl media daring yang
. sepanjang tahun 2022
3 Antara Biro Pemberdayaan Perempuan banvak menviarkan berit | Februari 2023
Aceh dan Perlindungan Anak anyak menylarkan berita
(KPPPA) mengenai isu perempuan
dan anak.
Penghargaan dan apresiasi
. Apresiasi PT KAI Divre IV kepada medl'c} nassa yang (.h
Antara Biro . anggap memiliki kontribusi .
4 Lampun Tanjungkarang dalam i untuk b 9 Februari 2023
pung rangka HPN 2023 POSItIL untu’ pembangunan
kereta api di Provinsi
Lampung
5 | Antaranews.com Badan POM Katggorl dukungqn dan 15 Februari
kemitraan strategis 2023
6 | Agatha Olivia Ekonomi Prudential Syariah Juara I ;gzli,ebruarl
. . Juara I Lomba Penulisan 22 Februari
7 | Feru Lantara BPJ Dies natalies Ul ke 73 Berita Universitas Indonesia_| 2022
Juara 3 Lomba Penulisan
Sugiharto Jurnalistik Potensi dan
8 Purnama Kesra tantangan Jakarta Utara 10 Maret 2023




| | | | Tahun 2023

Tabel 15 : Data Penghargaan Redaksi Triwulan I tahun 2023



3.

Kunjungan tamu dan Diskusi Redaksi:

Selama triwulan I Redaksi menerima kunjungan tamu di kantor Wisma Antara B di JI Cikini, namun
mengingat pelaksanaan renovasi kantor yang sedang berlangsung sehingga kodisi yang tidak
memungkinkan untuk dilaksanakannya penerimaan tamu redaksi maka banyak kunjungan yang
tertunda, terutama pada periode awal Maret 2023. Tercatat redaksi menerima 13 kunjungan, kegiatan

kunjungan disertai diskusi dengan pimpinan redaksi.

No

Tanggal

Tamu Instansi/Swasta

18 Januari 2023

Kadiv Humas Polri (Irjen Pol. Dedi)

24 Januari 2023

Pimpinan Lemhannas

26 Januari 2023

Biro Kalimantan Tengah

Jumat, 10 Februari 2023

Vietnam

Selasa, 14 Februari 2023

Bukittinggi Press Club

Selasa, 21 Februari 2023

Universitas Tarumanegara (UNTAR)

N ||| |W]N

Selasa, 28 Februari 2023

Diskominfo Provinsi Aceh

e ]

Senin, 13 Maret 2023

Pemain film Iblis dalam darah

Selasa, 14 Maret 2023

Direktur Bumi Putera

10

Rabu, 15 Maret 2023

Kantor Berita Rusia Sputnik

11

First Secretary of information Kedubes Singapura di Jakarta,

Senin, 27 Maret 2023 Andrew Leung

12

Selasa, 28 Maret 2023 Korean Culture Center Indonesia

13

First Secretary Cultural Affairs Kedubes Jerman di Jakarta,

Kamis, 30 Maret 2023 Christoph Fischer

C.

Tabel 16 : Data Kunjungan Tamu dan Diskusi Redaksi Triwulan I Tahun 2023

Konsolidasi Redaksi dan rapat koordinasi dengan direktorat terkait:

Rapat rutin redaksi:
1. Terkait dengan pelaksanaan PSO, Tim Newsroom bersama yang terdiri dari Kemkominfo, Tim

Komunikasi Presiden dengan Dewan Redaksi Antara melaksanakan rapat agenda setting PSO
rutin setiap pekan.

Rapat rutin Dewan Redaksi dengan Tim Ombudsman dilaksanakan setiap Senin membahas
evaluasi pemberitaan sepekan.

Rapat rutin internal masing-masing unit Redaksi baik di pusat maupun Biro Daerah.

Rapat terkait pelaksanaan liputan khusus serta manajemen redaksi seperti rapat pemetaan redaksi,
persipaan PSO, rapat persiapan Liputan Asean dan rapat persiapan SEA Games

Tercatat di Direktorat Pemberitaan selama triwulan I diselenggarakan 43 kali rapat redaksi.

No.

| Tanggal Rapat Agenda Tempat

Januari

1

Kamis, 5 Januari
2022

Dewan Redaksi | Pembahasan pemetaan dan rotasi Redaksi Hotel Novotel

Rabu, 11 Januari

2023 Aplikasi Zoom

Internasional Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan

Ruang Rapat
1t.4

Jumat, 13 Januari

2023 Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan

Metro




Senin, 16 Januari
2023

Ombudsman

Evaluasi Pemberitaan Sepekan

Ruang Rapat
1t.4




5 Lifestyle Perkenalan personel baru ﬁjang Rapat
6 Rabu, 18 Januari Metro Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan Ruang Rapat
2023 1t.4
7 Radar/Viral Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan ijang Rapat
8 Kamis, 19 Januari Infografis Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan Ruang Rapat
2022 1t.4
9 Jumat, 20 Januari Ruang Rapat
2023 Tim Perwajahan 1t.4
10 Ekonomi Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan Elj‘ang Rapat
11 ZR(?;;’ 25 Januari Radar/Viral Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan ﬁjang Rapat
12 Kamis, 26 Januari | Redaksi dengan Ruang Rapat
2023 Manstrat 1t.4
13 ;l(l)l;; t, 27 Januari Internasional Koordinasi Aplikasi Zoom
14 582?’ 30 Januari Ombudsman Evaluasi Pemberitaan Sepekan Aplikasi Zoom
15 Koordinasi Pembahasan tema dan kisi PSO dengan TI ﬁjang Rapat
16 Central Desk Koordinasi dengan TI ﬁjang Rapat
17 Selasa, 31 Januari UK3 Rencana kerjasama dengan Pertamina Ruang Rapat
2023 1t.4
FEBRUARI
Rabu, 1 Februari Ruang Rapat
18 [ 2023 Metro Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan 1t.4
Senin, 6 Februari
19 { 2023 Ombudsman Evaluasi Pemberitaan Sepekan Aplikasi Zoom
Selasa, 7 Februari Ruang Rapat
20 | 2023 Lifestyle Editorial clinic 1t.4
Kamis, 9 Februari | Redaksi dengan
2112023 SDM koordinasi Aplikasi Zoom
Senin, 13 Februari
2212023
Selasa, 14 Ruang Rapat
23 | Februari 2023 Metro Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan 1t.4
Rabu, 15 Februari Ruang Rapat
2412023 Internasional Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan 1t.4
Kamis, 16
25 | Februari 2023
Jumat, 17 Pembahasan rencana pameran foto Kilas Ruang Rapat
26 | Februari 2023 Koordinasi Balik 2023 1t.4
Senin, 20 Februari
27 [ 2023 Ombudsman Evaluasi Pemberitaan Sepekan Aplikasi Zoom
Rabu, 22 Februari Ruang Rapat
28 | 2023 Radar Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan 1t.4
Ruang Rapat
29 Koordinasi Pembahasan materi rakernas 2023 1t.4
Kamis, 23 Pembahasan rencana pameran foto Kilas Ruang Rapat
30 | Februari 2023 Koordinasi Balik 2023 1t.4
Senin, 27 Februari
3112023 Ombudsman Evaluasi Pemberitaan Sepekan Aplikasi Zoom
Ruang Rapat
32 Lifestyle Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan 1t.2




33

Tim Perwajahan

Ruang Rapat
1t.4




MARET

Senin, 13 Maret Sekretariat Ruang Rapat
34 | 2023 Redaksi Pemetaan Pekerjaan 1t.4
35 Ombudsman Evaluasi Pemberitaan Sepekan Aplikasi Zoom

Selasa, 14 Maret Membahas persiapan liputan Piala Dunia U- | Ruang Rapat
36 | 2023 Koordinasi 20 dan SEA Games Kamboja 1t.4

Rabu, 15 Maret Ruang Rapat
37 2023 Radar/Viral Evaluasi dan Perencanaan Pemberitaan 1t.4

Senin, 20 Maret
3812023 Ombudsman Evaluasi Pemberitaan Sepekan Aplikasi Zoom

Jumat, 24 Maret Persiapan tim liputan arus Ruang Rapat
39 | 2023 Koordinasi mudik/lebaran/arus balik 1t.4

Senin, 27 Maret Persiapan tim liputan arus Ruang Rapat
40 | 2023 Koordinasi mudik/lebaran/arus balik 1t.4

Rabu, 29 Maret Ruang Rapat
41 | 2023 Video 1t.4

Ruang Rapat

42 Koordinasi Liputan KTT Asean 1t.4

Kamis, 30 Maret
431 2023 Koordinasi Liputan KTT Asean Aplikasi Zoom

Tabel 17 : Data Kegiatan Rapat Redaksi Triwulan I tahun 2023

F. Kinerja Media Sosial Antara

1. Follower

- Total jumlah follower per 31 Maret 2023 adalah 4.265.460, naik 1% dari periode 2022
- Platform dengan follower terbanyak adalah Twitter (30,6%) dan Tiktok (32%).

2. Post

- Total jumlah konten yang diunggah ke medsos adalah 42.446 (rata-rata 14.155/bulan).
- Platform dengan unggahan terbanyak adalah Twitter (63%) dan Facebook (27%).

3. Impression

- Total jumlah impression di medsos adalah 53.660.311 (rata-rata 17.886.770/bulan).
- Platform dengan impression terbanyak adalah Facebook (27,5%).

4. Engagement

- Total jumlah engagement di medsos adalah 2.172.830 (rata-rata 724.277/bulan).
- Platform dengan engagement terbanyak adalah Facebook (50%) dan Tiktok (17%).
5. Engagement Rate

- Engagement rate rata-rata dari semua akun medsos ANTARA adalah 3,9%.

- Platform dengan engagement rate tertinggi adalah Facebook (9,8%).

PLATFORMS FOLLOWERS SHARE
Facebook
antaranewsdotcom 933.853
antaraphoto 61.787
Sub-Total 1.015.640 23,8%
Twitter
antaranews 1.290.801
antarafoto 10.444
antaraenglish 1.468




antarabiz 551




Sub-Total 1.303.264 30,6%
Instagram
antaranewscom 226.070
antarafotocom 103.855
Sub-Total 310.477 7,3%
Line 246.645 5,8%
YouTube
antaranews 26.281
Sub-Total 26.281 0,6%
TikTok 1.363.153 32,0%
Total 4.265.460 100,0%
4.265.142
1%
New Followers
PLATFORMS JAN FEB MAR JAN-DES | AVG/MO SHARE
Facebook 137 188 -5 320 107 1%
Twitter 4.128 2.271 1.101 7.500 2.500 25%
Instagram 1.518 1.157 2.801 5.476 1.825 19%
Line 188 282 236 706 235 2%
YouTube 67 67 69 203 68 1%
TikTok 16.941 -1.031 -572 15.338 5.113 52%
Total 22.979 2.934 3.630 29.543 9.848 100,0%
Posts
PLATFORMS JAN FEB MAR JAN-DES | AVG/MO SHARE
Facebook 3.532 3.876 4.221 11.629 3.876 27%
Twitter 8.249 8.661 9.669 26.579 8.860 63%
Instagram 1.109 739 882 2.730 910 6%
Line 460 315 370 1.145 382 3%
YouTube 1 4 2 7 2 0%
TikTok 140 109 127 376 125 1%
| Total 13.491 13.704 15.271 42.466 14.155 100%
Impressions
PLATFORMS JAN FEB MAR JAN-DES AVG/MO SHARE
Facebook 2.566.046 6.219.409 2.396.170  11.181.625 3.727.208 20,8%
Twitter 4.033.824 4.266.422 6.482.886 14.783.132 4.927.711 27,5%
Instagram 5.263.120 2.217.729 3.860.236  11.341.085 3.780.362 21,1%
Line n/a n/a n/a n/a n/a n/a
YouTube 260.503 303.884 242.857 807.244 269.081 1,5%
TikTok 9.398.206 2.325.618 3.823.401 | 15.547.225 5.182.408 n/a
| Total 21.521.699 | 15.333.062 | 16.805.550 | 53.660.311 | 17.886.770 71,0%
Engagements
| PLATFORMS JAN FEB MAR JAN-DES AVG/MO SHARE




Facebook 331.671 592.716 162.977 1.087.364 362.455 50%




Twitter 83.952 91.542 182.329 357.823 119.274 16%
Instagram 119.828 79.900 148.431 348.159 116.053 16%
Line n/a n/a n/a n/a n/a n/a
YouTube 266 854 192 1.312 437 0%
TikTok 217.559 53.401 107.212 378.172 126.057 17%
Total 753.276 818.413 601.141 2.172.830 724.277 1
Engagement
Rates
PLATFORMS JAN FEB MAR AVG/MO

Facebook 12,9% 9,5% 6,8% 9,8%
Twitter 2,1% 2,1% 2,8% 2,3%
Instagram 2,3% 3,6% 3,8% 3,2%
Line n/a n/a n/a n/a
YouTube 0,1% 0,3% 0,1% 0,2%
TikTok n/a n/a n/a n/a

Average 4,3% 3,9% 3.4% 3,9%

Tabel 18 :Kinerja Sosmed Redaksi Triwulan I Tahun 2023

G.Konten kerjasama

Rencana kerja hingga Triwulan I 2023 melaksanakan pengembangan kerjasama.

Menyempurnakan pola produksi dan distribusi konten komersial redaksi Antara meliputi

1. Merancang media ordering secara terintegrasi menggunakan sp2mt atau presensi.antaranews.com

2. Implementasi media ordering terintegrasi untuk produk teks, foto, video dan media sosial dan
distribusi order ke kepala desk masing-masing

3. Merancang dan implementasi sistem pelaporan terintegrasi dari masing-masing tim adchoc
capaian dan pemenuhan service level agreement kerja sama komersil redaksi

4. Penerapan identity untuk produk redaksi berbasis kerja sama dalam bentuk penandaan kode
(INF) baik teks, foto dan video.

Pada periode Januari-Maret 2023 redaksi menjalankan proyek kerjasama dengan instansi pemerintah
dan swasta sebanyak 19 kerjasama (Januari 5, Februari 6, Maret 8). Proyek kerjasama meliputi
pemberitaan dengan isu terstruktur dibuat dalam konten teks, foto dan video.

No [Nama Project |Periode Bentuk Kerjasama Rincian Tim Ad Hoc
Kerjasama Produksi
1 |Kerjasama November Paket penyelenggaraan| Lomba PIC redaksi : Panca Hari
Maybank 22-Maret 23 lomba karya jurnalistik | karya .
Maybank jurnalistik P Hub Komersil : Rara
Maybank Candrika Nilai kerjasama:
Rp506.000.000




Kerjasama
Kementerian
Pendayaguna
an Aparatur
Negara dan
Reformasi
Birokrasi

19 Januari-19
Februari

Pembuatan berita rilis
Kemenpan RB

sebanyak 20
berita rilis
Antaranews.c
om

PIC redaksi : Imam
Budilaksono Hub Komersil
: Allan Edgar Awuy Nilai
kerjasama : Rp49.950.000




Branda oleh Garuda TV

3 |Kerjasama 19 Januari Pembuatan berita rilis |10 berita rilis [PIC Redaksi : Bayu
Pertamina -sampai kuota Pertamian Branding di |berbahasa Prasetvo Hub K i
Cooprorate produk web Inggris di rasetyo Hub romersit -
Secretary terpenuhi Antaranews | Nimbak Limaran Nilai
and Branding

kerjasama :
Rp110.000.000

4 |kerjasama Januari-Maret kerjasama penyebaran |Jumlah rilis : | Nilai kerjasama : Rp135
penyebaran  [2023 rilis BRI di sub laman |60 di uta Hub K i
rilis BRI press release Antaranews juta Hub Komersil :

Antaranews dan 10 biro Jenis produk Nugraha
Antara .

. Rilis pers

via PR Wire

5 |Kerjasama Januari-Maret perpanjangan Langganan PIC redaksi : Monalisa
Pemberitaan langganan produk pemberitaan _ -
Garuda TV video rough cut via Video & Wito Hub Komersil :

Nugraha

Nilai kerjasama : Rp 144
Juta

‘{

Februari 2023

CENTRE BANNER
FRAME
2 (468 x 60 Pixel) di
halaman depan
Antaranews.com

Penayangan rilis dan
foto
MPR

Peliputan kegiatan
MPR
dalam / luar kota / luar
negeri (akomodasi
ditanggung pihak
pengundang)

Memasang sosial
media
resmi MPR di halaman
khusus (Facebook /

Twitter
/ IG) dan juga galeri

N [ Nama Project Periode Bentuk Kerjasama | Rincian Produksi Tim Ad Hoc
0 Kerjasama
1 | Kerjasama 1 bulan (1 feb — [Perpanjangan Pembuatan widget PIC :Imam
pemberitaan 28 kerjasama halaman khusus MPR | Budilaksono
MPR RI feb 2023 ) pemberitaan dan pembuatan dan Hub Komersil
MPR dan DPR penayangan banner di | : Nugraha

Nilai kerjasama :
Rp 47.500.000




foto
foto MPR oleh Antara

kerjasama 1 bulan (1 feb — |[Perpanjangan Pembuatan widget PIC : Imam

pemberitaan 28 kerjasama halaman khusus DPR | Budilaksono

DPRRI feb 2023 ) pemberitaan centre banner 1 Hub Komersil

MPR dan DPR (728x90 Pixel) di : l_\lu.graha
Antaranews.com Nilai
kerjasama :
Rp100.000.0
00

Penayangan rilis
dan foto DPR




Penayangan banner di
halaman khusus DPR

link ke www.dpr.go.id

Pembuatan banner
halaman khusus DPR

link ke www.dpr.go.id

Penyebar luasan berita
DPR di member
Antaranews.com

Memasang sosial
media resmi DPR di
halaman khusus
(Facebook / Twitter /
IG) dan juga galeri foto
foto DPR oleh Antara

Halaman khusus tayang

di mobile, menu liputan
khusus

Berita berita DPR
tayang di berita terkini,
dan juga rubrik politik
(mobile dan desktop)

Kerjasam periode perpanjangan Distribusi/Placement PIC

a da |Februari- Maret | kerjasama berita rilis BNI di Gianingrum

Pembuat n 2023 pembuatan antaranews.com Lestari

an rili dan Hub Komersil :

persebar S persebaran Amplifikasi berita rilis | Allan Edgar

an berita rilis berita BNI BNI di portal Antara Nilai

BNI daerah kerjasama
Rp133.532.742

Kerjasama Periode Januari —|3 berita liputan | 30 berita teks, tayang PIC : Desi

pemberitaan Februari 2023 teks tayang di|di portal Antara pusat | Purnama Hub

Kemenkes Antaranews dan | dan biro daerah ( total | Komersil :

10 biro daerah |60 link berita ) gilai kerjasama
p

180.000.000

Video

liputan
hardnews
berdurasi

1-2 menit tayang
di 10

biro daerah
berbeda (
tayang di portal
Antaranews dan

portal biro

10 berita video
hardnews



http://www.dpr.go.id/
http://www.dpr.go.id/

Kerjasama Jangka Pemberitaan 2 berita teks per bulan | PIC Hanni
pemberitaan kerjasama : agenda setting naik di Antaranews Sofia Nilai
dengan PT Jan-Juli 2023 kerjasama :
Sesna Rp133.200.0
(pengelola 00
Pembangkit sebelum PPN
Listrik Tenaga
Surya)
Kerjasama Periode perpanjangan Produk : 12 teks tayang| PIC :Hanni
pemberitaan kerjasama : 16 kerjasama di Antaranews.com Sofia (Teks) &
PT Taspen Januari - 31 pemberitaan 12 foto tayang di Prasetyo
Desember 2023 | Antara dengan PT| antarafoto.com Utomo (Foto)
Taspen periode Nilai
2023 kerjasama :
Rp298.567.80
0
(sebelum ppn)
Kerjasama Periode : Jumlah kerjasama | Pembuatan & PIC : Imam
pemberitaan dgn |Februari- Maret |: penayangan berita Budilaksono
Dewan 2023 30 berita tayang DPD sebanyak 30 (desk
Perwakilan di antaranews berita teks di polhukam)

Daerah (DPD)

Antaranews




Peliputan kegiatan DPR] Nilai
dalam/luar kota/luar kerjasama :
negeri (akomdasi Rp50.000.00
ditanggung 0
pengundang) sebelum pajak
Berita berita DPD

tayang di berita terkini

& juga rubric politik

(mobile&desktop)

8 |kerjasama Waktu Jumlah Produk : |Rilis & liputan Nilai kerjasama :
pemuatan rilis kerjasama : 15 rilis per bulan | Pupuk Indonesia Rp 113.220.000
Pupuk Februari-April naik di laman [tayang di termasuk pph &
Indonesia 2023 Rilis Pers Antaranews.com ppn 11%
dengan Hub Komersil

S : Nugraha
erincian :
perinct Putra
1 bulan tayang di 3
media nasional Penyebar luasan
pemberitaan Pupuk
Indonesia ke 3 media
online nasional
1 rilis tayang di 3
media nasional | Tambahan penyebar
luasan 2 berita ke 3
media online nasional

9 | kerjasama Waktu Jumlah produk : |Penayangan rilis KLHK |Nilai kerjasama
pemuatan rilis kerjasama : 40 rilis berita & 5 | di Antaranews.com : Rp100.000.000
K teri Februari 202 ' ' t k pph &
L enan ebruari 2023 |liputan video Liputan video KLHK pe;??f;) PP

tayang di
antaranews.com/video

10 | kerjasama Waktu produk : berita Pembuatan berita Pic : Hanni
pemberitaan kerjasama : Hardnews ditayangkan di portal nilai
Wika dengan Februari-Maret | Jumlah produk antaranews.com kerjasama :
wawancara nara | 2023 '3 _ Rp83.250.00
sumber Paket wireplus 0

termasuk ppn 11%
Setiap pemberitaaan
yang tayang di
antaranews.com
akan tayang juga di 5
media nasional

11 | Kerjasama Februari — Jumlah 50 Penayangan Rilis PIC : Desi
pemberitaan Desember berita selama BPJS Menetap di Purnamawati
dgn BPJS 2023 satu tahun Top News Selama Hub Komersil
Kesehatan 24 jam : Nugraha

Putra
Niai kerjasama : Rp
305.250.000
termasuk
PPN 11%
Maret 2023
No Nama Project |Periode Bentuk Rincian Produksi |Tim Ad Hoc

Kerjasam

Kerjasama




a

kerjasama
pemberitaan
dengan DPR Rl

Periode
kerjasam
a : Maret
2023

Pemberitaan &
halaman
khusus
kegiatan DPR
RI di laman
Antaranews

Pembuatan
widget halaman
khusus DPR
centre banner 1
(728x90 pixel) di
antaranews.com

Penayangan rilis
dan foto DPR

PIC : Imam
Budilaksono
Hub
komersil :
Nugraha
Putra Nilai
kerjasama

Rp100.000.
000
termasuk
pajak




Penayangan
banner di
halaman khusus
DPR link ke

www.dpr.go.id

Pembuatan

banner halaman
khusus DPR link
ke www.dpr.go.id

Penyebar luasan
berita DPR di
member
Antaranews.com

Peliputan
kegiatan DPR
dalam / luar
kota / luar
negeri
(akomodasi
ditanggung
pihak
pengundang)

Memasang
sosial media
resmi DPR di
halaman khusus
(Facebook /
Twitter / 1G) dan
juga galeri foto
foto DPR oleh
Antara

Halaman khusus
tayang di mobile,
menu liputan
khusus

Berita berita
DPR tayang di
berita terkini, dan

juga

rubrik politik

(mobile dan

desktop)
kerjasama Periode Placement Placement berita | PIC: Aditya
pembuatan  dan | Maret—Mei |berita rilis dari [rilis sejumlah 20 | Nur Rahadi
penayangan rilis | 2023 Hutama Karya |[rilis ke portal | Nilai
Hutama Karya .. |antaranews.com | kerjasama:

Amplifikasi berita Rp100.000.
Amplifikasi berita | 000
ke 5 portal web | termasuk

Antara daerah

pajak



http://www.dpr.go.id/
http://www.dpr.go.id/

Kerjasama
pemberitaan
dengan MPR

13 Maret — 11
April 2023

Perpanjangan
kerjasama
pemberitaan
MPR

Pembuatan
widget halaman
khusus MPR dan
pembuatan dan
penayangan
banner di
CENTRE
BANNER
FRAME 2

(468 x 60

Pixel) di
halaman

depan
Antaranews.co
m

Penayangan rilis &

foto MPR

Hub
Komersil
Nugraha
Putra Nilai
kerjasama

Rp47.500.00
0

termasuk
PPN 11%




Peliputan
kegiatan MPR
dalam / luar
kota / luar
negeri
(akomodasi
ditanggung
pihak
pengundang)

Memasang
sosial media
resmi MPR di
halaman khusus
(Facebook /
Twitter / 1G) dan
juga galeri foto
foto MPR oleh

Antara
4 Kerjasama Maret — Penayangan Penayangan rilis | Hub
pemberitaan Agustus 2023 |rilis BPIP BPIP di | Komersil
dengan BPIP antaranews.com | Nugraha
sebanyak 60 Put_ra Nilai
berita kerjasama
Rp145.000.
000
Pembuatan Pembuatan termasuk
infografis BPIP  |infografis BPIP PPN 11%
tayang di
Instagram

antaranews.com
Tabel 19 : Rekapitulasi Media Order Redaksi Triwulan I Tahun 2023

H. Realisasi anggaran Direktorat Pemberitaan Triwulan I 2023 (Januari-Maret)
Merujuk pada sumber data dari Accounting Information System (AIS) pengeluaran Direktorat
Pemberitaan periode Januari-Maret 2023 sbb :
Total anggaran Direktorat Pemberitaan tahun 2023 sebesar Rp76,514,014,000
Realisasi anggaran untuk pengeluaran Direktorat Pemberitaan periode kerja Januari-Maret 2022
sebesar Rp 16,457,934,195 terserap 21% dari total anggaran.
Rincian realisasi anggaran per bulan :
a. Realisasi anggaran Januari : Rp7.327.715.745
b. Realisasi anggaran Februari : Rp5.203.125.776
c. Realisasi anggaran Maret : Rp3.927.092.674
4. Sisa anggaran per April 2023 Rp60.056.079.805 (79% dari anggaran)

Sebagai catatan, pada periode Triwulan I redaksi mengajukan Insentif Kinerja Redaksi (IKR) untuk
periode Januari dan Februari. IKR diberikan kepada pewarta dan redaktur dengan sistem
penghitungan mengacu pada capaian kinerja fungsional wartawan. Total nilai pemberian Insentif
Kinerja Redaksi sbb :

1. Periode Januari 2023 sebesar Rp431.565.000

2. Periode Februari 2023 sebesar Rp448.054.460



° Teknologi Informasi

Sejalan dengan “Aksi Korporasi”, dalam kurun waktu Januari-Maret 2023, beberapa pekerjaan Prioritas

yangtelah dilakukan, yaitu:

A. Penguatan dan Efisiensi Infrastruktur

1. Peremajaan perangkat Jaringan
Guna memenuhi kebutuhan interkoneksi Jaringan di Gedung Wisma Bisnis,
diperlukanperangkat tambahan jaringan dengan teknologi terkini. Beberapa
perangkat yang diadakan adalah sebagai berikut:
No M Perangkst | Ory Spaiifihasi Link Pricefunit Ine FPN | Totasl Prics Ins FEN
Frachus Bh50 dugs-bpnd 500,11 ahgny'ec/me Wirdless Access Polot with
Pialfi-Gal pahit Eiwrmed backhpcl, dedod = Jxdo} wivepcry, TEDME, ML
Y ek intih sl oty POHARTEIE A ot mippent | ; "
AF manogemenn e M2 3 WSZH, 1 Rurkas AP e L
Hurkars Access Polnt acceys poi, rcker |his yebee gou irte ad G rae solasne wedos bom 3.2 s
Centrafired RS0 Indoor Dnwands 5 P e fi
Ainociiie Pty Soppait, e S0 AP, I VR " 15
Cacyre [cumting Bracket. Mourts to berd wall/teiling, pole. sed buss g
Pt crour EChwnisl (PoF] injiectes (10010071000 My} EL Plug
Hiic . L Smarifone 1 dth i Gigl pots
2 :'n:d:'.l-i ]t;.:"t '.".’;f:i"u’_'.'t_"'.".‘-';:l"':-‘!.I5."EE'.‘!E.-."T.".'.'.'5_-"."E_JE:.‘Z’.?.'.‘_-‘."_i_’.-_."'".".-'..f_'.'.!:’.’. Bp, - HEXTL00-| P
Prwver Cord Far BPSEC250, Eurcpsan verion
1CK RGO Searttcty, Jx 100 F00FLIHHD Paf & porty, Ja 16 BMES uplink-ports, #s .
LG 5FP clink poefy, 3700 PoE budget, basic 13 ) e e
Ruckis Cancmalized
3 [Manape Satroh IG5 Puisiws Lo fom RESRIR/S/S, Eurogmai v, Fp EVOSESO0 e
Mg Swrrich rmaragement linsrae for SF-E00AE 5352300, 1 Puchs 104 saiich. | ?
ivsfier 1 whin yoes Inber bo run solivvars swrslon frem 5.0 s, =
WatchDod SEMOTE SIPPORT, 31
Tetal Price Include PPN| Rp 497.377.650
Tabel 20 : Perangkat Jaringan Teknologi Informasi Triwulan I Tahun 2023
2. Pemutusan Kontrak Provider Internet

Guna efisiensi dan optimalisasi pemakaian akses internet dilingkungan Kantor
Pusat, dianggap perlu untuk menghentikan satu layanan Internet yaitu layanan PT
Varnion Technologi Semesta. Atas pengentian tersebut tim Infrastruktur dan
Jaringan melakukan optimalisasi menggunakaan 2 Provider Internet yang ada.

Dengan adanya penghentian layanan sejak Januari 2023, ada penghematan sebesar
Rp.44.000.000,- Per bulan atau Rp.528.000.000,- per tahun.

B. Perbaikan Tata Kelola Sistem Korespondensi

1.

Pembenahan tata kelola Email Perusahaan

Pada bulan Oktober 2022, Kementerian BUMN melalui Forum Digital BUMN
(Forgidi)meluncurkan Program “Digital Talent” untuk semua perusahaan dibawah
Kementerian BUMN. Setiap perusahaan harus mendaftarkan pegawai tetap untuk
masuk dalam pengembangan Digital Talent dengan syarat pegawai harus memiliki
email perusahaan.

Program Digital Talent melibatkan juga Person in Charge (PIC) dari Divisi MSDM
danUmum. Data pegawai dari MSDM tercatat 600 pegawai yang akan didaftarkan
dalam

program tersebut. Jumlah tersebut akan berubah seiring dengan adanya proses
rekrutmen pegawai baru.




& PT Excellent Infotama Kreasindo

Atas kebutuhan sejumlah 600 Akun untuk pegawai, kami meminta penawaran
ulang kepada penyedia layanan (PT PT. Excellent Infotama Kreasindo),
didapatkan penawaran biaya layanan Rp. 5.494.500,- per bulan (sudah termasuk
PPN 11%) dengan spesifikasi sebagai berikut:

- RAM:12GB

- Harddisk 300 GB

- Multi OS (CentOS, Ubuntu)

- Maksimum User 650

- Maksimum Domain 4

- Full Support Gadget (Blackberry, Iphone/IPad, Android, Windows Phone)

- Maksimum Attachment 35 MB

- Penambahan kapasitas disk : Rp.10.000/GB/Bulan

Dengan asumsi akun sebanyak 600 maka dari masing-masing akan mendapatkan
penyimpanan sebesar 0,5GB (500MB). Dengan melihat kondisi saat ini, maka
perlupenambahan penyimpanan.

& ZOHO

Tim infrastruktur dan jaringan melakukan riset terhadap penyedia email lain dan
didapat Zoho Corporation dan perwakilan untuk Indonesia adalah Zoaster PTE.
Darihasil negosiasi pembayaran dapat dilakukan bulanan dari sebelumnya harus
membayar 1 (satu) tahun didepan. Untuk 600 Akun dikenakan biaya
Rp.8.776.800,00 per bulan denganp aket yang ditawarkan adalah Mail Lite
dengan spesifikasi sebagai berikut:

- Kapasitas penyimpanan Per Akun: 5GB

- Lampiran Email sampai dengan 250 MB

- Aplikasi dapat dipasang untuk iOS dan Android

- Baca, Balas dan Buat Template saat Offline

- Sistem Keamanan Two Factor Authenticator

& Perbandingan Fitur
Berikut perbandingan terhadap fitur yang ditawarkan masing-masing penyedia:

Fitur ZOHO EXCELLENT
Kapasitas penyimpanan per Akun 5 GB 0,5 GB
Lampiran Maksimal 250 MB 35 MB
Jumlah Domain 10 4
Total Penyimpanan 700 Akun 3.500 GB 300 GB
Selisih Penyimpanan untuk persamaan 0 3.200 GB
Biaya Tambahan Penyimpanan 0 Rp. 32.000.000,-
Total yang Dibayar Per Bulan Rp.10.239.600,- Rp. 37.494.500,-

Tabel 21 : Perbandingan Fitur Penyedia, Teknologi Informasi Triwulan [ Tahun 2023

Ada Penghematan sebesar Rp.27.254.900,- per Bulan atau Rp.327.058.800,- Per Tahun.

C. PENGEMBANGAN SISTEM MENUIJU DIGITAL
1. pan Tanda Tangan Elektronik Tersertifikasi
Tanda Tangan Elektronik Tersertifikasi diterbitkan oleh Penyelenggara Sertifikasi
Elektronik (PSrE) yang terdaftar di Kominfo. Memiliki mekanisme kode khusus
(kriptografi) yang ditanamkan ke dalam tanda tangan digital. Dapat jadikan alat bukti
elektronik di pengadilan Indonesia karena memiliki kekuatan Hukum. Dapat digunakan



Dewas, Direksi dan BOD-1 untuk berkorespondensi Internal dan Eksternal perusahaan.

2. Penerapan Tanda Tangan Elektronik Internal
Tanda Tangan Elektronik Internal dibuat oleh masing-masing individu melalui
pindai (scan) /foto tanda tangan basah. Tidak dapat diverifikasi karena tidak
mengandung kodekhusus (kriptografi). Tidak dapat jadikan alat bukti elektronik di
pengadilan Indonesiakarena tidak memiliki kekuatan Hukum. Dapat digunakan oleh
seluruh Insan Antara untuk berkorespondensi Internal perusahaan.

3. Perubahan Rubrikasi Nasional pada Portal Biro
Saat ini hampir semua Portal Biro memiliki Rubrik/Kategori referensi dari Portal
Antaranews.com (Nasional, Ekonomi, dll). Terhadap berita pada rubrik Nasional
tersebut, sistem newsroom memberi fagging no-index untuk tidak di-indeks oleh
googleagar tidak ditemukan duplikasi konten.

Google Crawler atau sering disebut Googlebot adalah sebuah program yang
digunakanoleh Google untuk menemukan dan memindai situs secara otomatis
dengan mengikuti link dari satu halaman web ke halaman web lainnya. Google
Crawler secara periodik akan mencari web tertentu dan memeriksa apakah ada
konten yang unik. Konten unik akan diindeks kedalam google Index.

Google Crawler memiliki jumlah maksimal dokumen tertentu yang disebut Google
Crawler Budget, dimana secara sistem google akan menentukan berapa jumlah
maksimum konten yang dapat dipindai dalam satu hari. Setiap web memiliki Google
Crawler Budget yang berbeda-beda tergantung kredibilitas dari web itu sendiri.

Setiap konten yang dibaca oleh googlebot akan dihitung (counting) dan akan
dibandingkan dengan jumlah maksimum konten yang dapat dipindai dalam satu hari
(Google Crawler Budget). 1dealnya jumah Google Crawler Budget sama dengan
Google Index.

e Pengadaan dan Umum

Pada awal Januari sampai dengan Maret Departemen Pengadaan bersinergi dengan divisi keuangan dalam
rangka penggunaan dana term loan dari Bank Mandiri dalam rangka untuk peningkatan keamanan,
keselamatan, investasi dan Optimalisasi Aset di Biro Provinsi pada tahap pertama sudah melakukan renovasi
rumah dinas biro:

Biro Antara Sumatera Selatan

Biro Antara Kalimantan Barat

Biro Antara Kepulauan Riau (Batam)
Biro Antara Riau

Biro Antara Sumatera Utara

Biro Antara Nusa Tenggara Barat
Biro Antara Maluku

Nk WD =

Untuk tahap selanjutnya pada tahun 2023 akan melakukan renovasi untuk Rumah Dinas Kabiro
Antara Kalimantan Selatan dan Pembangunan Kantor Biro Antara Kalimantan Utara.



Nomor Nama Vendor Barang/Jasa I Total

cmbayraan Pengadaan Kalender Dinding dan Kalender Meja Perusahaan Tahun ZUZ3 10.675,000.98
[PTNV723700060 [CV. POTRT KEMBAR Tahap Kedua ; Renovast ruman amas Bito SUMSEL 54.568.999.70
PINV/Z3/00078 [CV. 1IGA MENARA Renovasi ruman dinas BIro Maluku T27.976.002.50
PINV/23/00097 [CV MULII TEKNIK IND Renovasi rumah dinas Biro KEPRL 32.214.250.00
PINV/Z370009% |[PT RUMPUN UTAMA SAMBAS | Kenovasi ruman dinas Bito KALBAR 53.170.999.
PINV/23700033 [CUCAS SUGIONO Pembuatan Studio PodcasyRuang Rapat di Biro Kalteng T6.500.000.00
PINV/723/00059 JCV. TIGA MENARA Kenovasi rumah dinas Biro Maluku 204,761,700.00
PINV/23/00074 [CV MULII 1EKNIK IND Kenovasi ruman dinas BIro KEPKL ST.542.300.00
PINV/Z370007T [PT ROMPUN UTAMA SAMBAS | Renovast ruman dmas Biro KALBAR §5.083.200.5
[PTNV723700086 [CV. IRENE GLADISS Rehab Rumah Dinas Biro SUMU T 7. 160,000.21
PINV/Z3/00099 |CV. KAWANG KEMPEH Renab Kuman Dinas BITo RIAU T00.005.300.00
PINV/23/00103 [CV. ALIANCE JAYA Rehab Rumah Dinas Biro N1 1 94.000.000-35
PINV7Z3700T0Z [KAP AmiT AbDadl Jusul.Mawar. & Rekan | Pengadaan AUdit Laporan Keuangan fanun buku 2022 Perum LKBN Antara 7.725.000.00
PINV/23700072 [CV. KARUNIA UTAMA PeKeriaan FIISHINg Studio dan Ruang penyimpanan Ged CIKIm A% 737937.08
PINV/23/00024 |CV. PUTKI KEMBAR Renovasi ruman dinas BIro SUMSEL T80.793.199.10
PINV/Z3/00011 |CV. TIGA MENARA Kenovasl rumah dinas BIro Maluku 153.571.275.00
PINV/Z3700006 [CV MULTIT TERNIK IND Renovasi raman dimas Biro KEPRT 38.657.100.00
PINV/Z3700018 [PT RUMPUN UTAMA SAMBAS Renovast ruman dmas Biro KALBAR 53.812.400.39
PINV/Z3/00075 [CV. ALIANCE JAYA Renab Kuman Dinas BITo N1 1 70,500,000.54
PINV/23/0006/ [CV. KARUNIA UIAMA PeKerjaan Finishing Studio dan Ruang Penyimpanan Ged CIKint I83.553.452.81
PINV/Z3700053 [CV. IRENE GLADISS Rehab Ruman Dimas Biro SUMUT 55.019.999.53 |
PINV/Z3700052 [CV. RAWANG KEMPET Rehab Rumah Dinas Biro RIAU J.549.000.00
PINV/23/00039 |[CV ANDRO MANDIRI CONSULIANT Konsultan Rumdin B1ro SUMU T 13.000.000.32
2.219.243.139.21

Tabel 22 : Biaya Renovasi Aset Biro

Pangadaan rutin untuk kelekapan Sarana Pendukun untuk kegiatan Perusahaan yang meliputi Pembelian
Peralatan, Pemeliharaan Peralatan dan kebutuhan-kebuthan yang bersifat operasional.

NoToT NI VenaoT BarAnT oA TouT

TN VIZ3TU00U8 | AT T FROaGT JUS T VIaWar & RORam T RO TR UG D OTan NCURIEAT T DURT ZUZZ TOTa DR DN FAmara o033 O
TINVIZS000TS [T T SEURRA MARNOR SETATT T T OTCRGT NATCTIT TG Gan RaTCHGCT VICT T CTUSanaan Tami 2025 SIS0
TINVIZS000Ts [T T SEURRA MARNOR SETATT T T OTCRGT NATCTIT TG Gan RaTCHGCT VICT T CTUSanaan Tami 2025 Erava e
TINVIZS000S0 [T T TR SIS TIMATIRA RO TONAST TR TATaD 3 SCOCSaT 3070 A TS TCSaTT T 0TI RCGARST TOTUM DRBN AN TARA TS0
TINVIZU0UT0 [ RAT TAUL TIADTWINAT A TDATAT, ARSUNG. RETNU, TALTEING AN & | T CIai G T CrEaGaan NONS G UK CVariasT Dans Tensman SRRy
TINVIZSOouTo [T T TRIO TATR DN T RO T CTA KA BACTan NOMICH S50 T aTa DIRIaT Ve TeriT CR BN AT TIBI0B TN
TINVIZo00uss [T T DUTA SOCUST TRV T RO T O AT RCGARST VIGeo O30T T30
TINVIZSU0TOT [T RV TERUNM TERCE TARAN NEOARA KT T OTERGTAIT RATCTGCT GIGANE Gar TICTT Wit 2025 WK DCWas 125 DoS TATIIov00S
TINVIZS00uSs [T T DUTA SOCUSTTRINA T RO DCDaT e Ay A ~ROTCWaT 00T EEEEERTIY

i PSS/ ,
PINV/23/00058 | PT. PASSWORD SOLUSI SISTEM f::gadaan Barang 10 unit Optiplex 7000/SFF & 20 unit LED Dell Type 24 Monitor (Inv# P$S/2023/01/0011 tanggal 11 295260,000.00
023)
TINVIZ500 o0 [T T FTOME CENTER INDONESTA T CTRAGAAT T SCU TG ROTTa GAM KUTST ROTTa UMK RADT0 GURONTALD TRIIIU0T0
TINVIZ3U0UT0 [ NOTERAST RARKTAWAN AN TARA (NORANTARAT TCMOCIIaN T GF ON TS0 ERTEFE Y
TINVIZS00055 [C V. SMART GORONTATO TUMDCTIAN DAk CC TV AT B0 GOTONas TSITII0LT
TINVIZ5700083 [T T KAMI MULTT TERNOTOGT TCMDCTIAN LapIOD UK TTT SCKTCIATTS T CTOSaaam [EREEREA
TINVIZoU0Us T [CV TATA IARKAT TCMOCIIAN LapIoD DI TISDITON UITUK St DCPaTICIen TTUR G Gam O T OV oo
PINV/23/00077 | LIBRA KOMPUTER :’l:::hehan aset kantor berupa 1 (satu) unit Laptop Lenovo 14" untuk penunjang kinerja biro dan 1 (satu) unit AC merek 13,665,000.00
23 BK itk rumal dings bicg
TINVTZTOO0T L OV BT TeRTTR PETTIORTIA £ G A e T 3 R CITTTOR T O CeTTe D TIOTOO

PINV/23/00081 |BUDI FURNITURE Pembelian 2 Set Tempat Tidur + Kasur untuk di rumah dinas Biro Jambi sesuai pengajuan ND No.03/ND/ANT-JBI/[/2023 8,600,000.00
TIN V23000 [DEV LN ELEC TRONICS DT TSI DOV RV DU G RETTIY T A T, U LavOut USB. TU-T 10008 (VST 100000 Gate 15 Jam ZUZ37 TTONTI 00
TIN V230005 | ROTERAST RART AW AN AN TARA (RORAN TARAT SouvenT TR 2025 TR TTO00 00
TINVIZ3 00005 [T T ANZA OLUBAL STRATEUTS TECURASAN TS RCATORGST SCT UD FADTIRAST G NCIWOTR Dent DT EIREERTATY
TIN VI3 TU00ZS | AT TATIT A DaaT JUSGT v oo & RORa TELURASAN 1088 QU RCU T T E 1T DT 30 500 2022 EEFZ I
TIN V2300050 | STR DO TRINARA, TECURASAN T TOTRaT e STTCTIS TUTTTT TS IO JAWa Tenzan EFATNETT
TINVIZ3T000S | AT TAIT A DaaT JUSGT oo & RORaT TOSA GUGT RGO T T E 1T DT 30 300 2022 ERRFR Y
PINV/23/00084 | KUSUMAJAYA BENGKEL LAS Biaya pembuatan dan pemasangan Pintu Besi untuk Pintu Utama Rumah Dinas Biro Jambi. 4,300,000.00
TINVIZ3U00ST T T SEORRA MIARNIOR SEIATT TAMBATIAN CEIAN x RATCHOeT DTG GaT RATCIGeT MIST ToTos TR 2025 USETERTY

[ I I =

Tabel 23 : Pengadaan rutin Triwulan I tahun 2023



2.5. Manajemen, Organisasi dan Sistem
1. Susunan Dewan Pengawas Perum LKBN ANTARA pada triwulan pertama 2022 masih
mengacu pada Surat Keputusan Menteri BUMN Nomor: SK-205/MBU/06/2020 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Anggota- Anggota Dewan Pengawas Perum LKBN Antara,
susunannya sebagai berikut:

e Widodo Muktiyo : Sebagai Ketua Dewan Pengawas;

e Widiarsi Agustina : Sebagai Anggota Dewan Pengawas;

e Mayong Suryo Laksono : Sebagai Anggota Dewan Pengawas Independen;
e Monang Sinaga : Sebagai Anggota Dewan Pengawas Independen.

2. Terhitung mulai 18 Januari 2022, Kementerian BUMN menunjuk kembali Bapak Meidyatama
Suryodiningrat sebagai Direktur Utama Perum LKBN Antara melalui Surat Keputusan Menteri
BUMN Nomor: SK- 24/MBU/01/2022 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Direktur
Utama Perusahaan Umum (Perum) Lembaga Kantor Berita Antara. Sedangkan susunan Dewan
Direksi Perum LKBN Antara lain tetap adalah mengacu pada Surat Keputusan Menteri BUMN
Nomor: SK-88/MBU/04/2018 tentang Pemberhentian, Perubahan Nomenklatur Jabatan dan
Pengangkatan Anggota-anggota Direksi Perum LKBN ANTARA, tanggal 12 April 2018 dan
Keputusan  Menteri BUMN  Nomor: SK-302/MBU/09/2021  tentang Perubahan
Nomenklaturdan Pengalihan Tugas Anggota Direksi Perum LKBN ANTARA. Adapun susunan
selengkapnya sebagai berikut:

e Meidyatama Suryodiningrat : Sebagai Direktur Utama

e Akhmad Munir : Sebagai Direktur Pemberitaan

e Hempi N. Prajudi : Sebagai Direktur Komersil dan Pengembangan Bisnis

e Nina Kurnia Dewi : Sebagai Direktur Keuangan, MSDM dan Manajemen
Risiko

3. Sebagai salah satu BUMN, Perum LKBN ANTARA juga terus membenahi sistem termasuk
berupaya belajar dan menyempurnakan dengan berbagai sistem manajemen berbasis
kompetensi dan tata kelola yang selaras baik vertikal maupun horizontal.

4. Kementerian BUMN telah menyetujui Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP)
tahun 2023 berdasarkan surat nomor S-50/MBU/01/2023 tanggal 30 Januari 2023 yang antara
lain juga mengesahkan KPIKorporat Perum LKBN ANTARA. Sosialisasi terhadap RKAP dan
KPI telah dilakukan sepanjang Januari hingga Maret 2023.

5. Hingga triwulan I tahun 2023, Rencana Jangka Panjang Perusahaan (RJPP) Perum LKBN
Antara periode 2020- 2024 belum disahkan, dikarenakan sejak 16 Desember 2021, Perum
LKBN ANTARA berpindah dari klister Danareksa-PPA ke klaster Telekomunikasi, Media dan
Teknologi melalui Surat Kementerian BUMN Nomor S-37/WK2.MBU/12/2021

6. Sistem Manajemen Mutu



Implementasi ISO 37001:2016 Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP)

= Pada triwulan pertama tahun 2023, melalui Instruksi Nomor: INST-
011/DIRO1.ANT/I1/2023 tanggal 13 Februari 2023, Tim Personil Fungsi
Kepatuhan Anti Penyuapan (FKAP) di lingkungan Perum LKBN Antara
dibentuk untuk melaksanakan kegiatan pemantauan demi ketercapaian
kebijakan Anti Penyuapan yang sesuai dengan tata Kelola perusahaan yang
baik (Good Corporate Governance).

= Sebagai Langkah awal dalam bentuk kepatuhan perusahaan terhadap anti
penyuapan dapat disampaikan bahwa dalam rangka menyambut Idul Fitri,
Direktur utama Perum LKBN Antara menerbitkan Surat Edaran Nomor:
001/SE/DIR-AP/IV/2023 tanggal 4 April 2023 tentang Larangan Memberi
dan Menerima Gratifikasi.

7. Manajemen Risiko.
Sebagaimana ketentuan dalam Pasal 73 ayat 3 Peraturan Menteri BUMN No. 02 Tahun
2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha
Milik Negara, laporan triwulanan tentang Manajemen Risiko ini berisi hal-hal berikut:

e Strategi Risiko

e Profil Risiko

e Peta Risiko

e Realisasi Risiko Residual Triwulan 11

e Realisasi Pelaksanaan Perlakuan Risiko
e Ikhtisar Perubahan Risiko

e Catatan Kejadian Kerugian

A. Strategi Risiko

Perum LKBN Antara merujuk dua regulasi utama dalam penetapan strategi risiko untuk
tahun 2023, yaitu:

e Peraturan Menteri BUMN No. 02 Tahun 2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan
Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik Negara
e Pedoman Manajemen Risiko Terintegrai perusahaan.

B. Profil Risiko

Sebagaimana tercatat dalam RKAP perusahaan tahun 2023, risiko-risiko utama Perum
LKBN Antara pada tahun 2023 adalah sebagai berikut:



Risiko Utama I

Identitas Risiko

Direktorat Komersil dan Pengembangan Bisnis

Divisi Layanan Media dan Komunikasi

Kategori Risiko BUMN Business Risk of SOEs/General Business Risk/Market & Macroeconomic Risk

Kategori Risiko Strategis

Perusahaan

Sasaran Target EBITDA sebesar 47,774 miliar

Going Concern Tidak

[Uraian Risiko

Deskripsi Penurunan pendapatan dari layanan komunikasi akibat penurunan daya beli pelanggan di tengah
resesi.

Penyebab IMF dan Bloomberg memperkirakan bahwa perekonomian dunia akan mengalami resesi pada 2023




sebagai akibat dari krisis suplai -- yang terjadi karena berlarut-larutnya perang Rusia dan Ukraina --
serta kebijakan bank sentral Amerika Serikat menaikkan suku bunga untuk mengerem laju inflasi di
negara tersebut. Dua kondisi ini membuat ekonomi global akan tumbuh negatif, yang pada
akhirnya akan menurunkan daya beli konsumen. Sementara itu, Indonesia sejauh ini masih
diperkirakan tidak akan banyak terdampak pada resesi tersebut karena tidak banyak bergantung
pada pasokan global -- bahkan justru ikut menikmati kenaikan harga komoditas, terutama minyak
sawit. Namun, jika pemerintah gagal menjaga nilai tukar rupiah dan gagal memberikan alternatif
impor barang-barang baku, maka Indonesia resesi global akan memukul perekonomian dalam
negeri (lihat, kertas kerja)

Studi menunjukkan bahwa resesi akan diikuti oleh penurunan belanja iklan dan marketing yang
merupakan salah satu ladang pendapatan utama Perum LKBN Antara. Sepanjang dua resesi
terakhir -- tahun 2008 dan 2020, belanja iklan dan marketing di media digital maupun tradisional
turun sebesar 25 persen s/d 35 persen (lihat, kertas kerja). Turunnya belanja iklan ini akan
berdampak langsung pada kinerja pendapatan Antara. Namun mengingat dampak resesi di
Indonesia akan terbatas, maka kami mengasumsikan bahwa belanja iklan di Indonesia hanya akan
turun sebesar 10 persen.

Selain berdampak pada pendapatan dari layanan komunikasi, resesi juga akan menghambat rencana
perusahaan dalam memaksimalkan dua aset baru diakuisisi perusahaan tahun ini, yaitu Wisma
Grafika di Bogor dan Kantor Cabang PNRI di Ambon. Wisma Grafika yang rencananya akan
menjadi salah satu pilihan untuk company retreat akan kesulitan mencari pelanggan pada masa

resesi, demikian pula dengan bekas Kantor Cabang PNRI di Ambon yang akan menjadi gudang
bagi industri di kota tersebut.

Dampak Finansial

Rp. 5.610.000.000

Penjelasan Dampak

Kontrol Eksisting

Kontrol Eksisting

Perusahaan belum mempunyai kontrol untuk mengantisipasi dampak resesi terhadap kinerja
komersial

Etektivitas Kontrol

Level Risiko

Peluang Inheren 4

Dampak Inheren 5 INHEREN SANGAT TINGGI
Peluang Residual 4

Dampak Residual 3 RESIDUAL SANGAT TINGGI
Target Peluang 4

Target Dampak 2 TARGET SEDANG
Indikator

Indikator Pendapatan triwulanan

Batasan Capaian per triwulan kurang lima persen dari target

Rencana Perlakuan

Perlakuan I

Rencana Fokus menyasar segmentasi pelanggan dengan kategori STAR (lihat, kertas kerja)

Biaya 0

Akhir Pelaksanaan 31 Desember 2023

Pelaksana Divisi Layanan Media dan Komunikasi

Perlakuan I1

Rencana Bekerja sama dengan biro untuk memasarkan produk layanan komunikasi perusahaan ke
pemerintah daerah, BUMD, dan perusahaan-perusahaan di luar Jakara dan sekitarnya

Biaya 0

Akhir Pelaksanaan 31 Desember 2023

Pelaksana Divisi Layanan Media dan Komunikasi




Risiko Utama II

Identitas Risiko

Direktorat Keuangan, MSDM, Umum dan Manajemen Risiko
Divisi Keuangan

Kategori Ristko BUMN Business Portfolio Risks/Composition Risk/Finance Risk
Kategori Risiko Keuangan

Perusahaan

Gping Concern Tidak

Sasaran Target EBITDA sebesar 47,774 miliar

Uraian Risiko

Deskripsi Tidak terkontrolnya kenaikan biaya administrasi dan umum akibat biaya klaim kesehatan dan
imbalan paska kerja
Penyebab Hal ini disebabkan oleh risiko yang tinggi dari biaya klaim kesehatan, dana pensiun, HPP Komersil

serta Distribusi.

Tidak adanya pagu klaim kesehatan menimbulkan lepasnya kontrol dalam mengeluarkan biaya
untuk klaim kesehatan karyawan. Klaim kesehatan dikategorikan menjadi tiga yaitu rawat inap,
klinik, dan rawat jalan. Dari ketiga kategori tersebut, kategori yang paling beresiko adalah rawat
inap dikarenakan memiliki deviasi paling tinggi yaitu 29%. Rata-rata klaim per tahunnya berkisar 9
juta per karyawan per tahun dan rata-rata karyawan yang mengklaim per tahunnya berkisar 417
orang. Jika hal tersebut tidak memiliki kontrol yang jelas, maka biaya untuk klaim kesehatan akan
meningkat jika karyawan yang sakit meningkat lebih dari rata-rata 5 tahun sebelumnya.

Dikarenakan Ketidakpastian akan masa depan dan para pakar telah memprediksi kejadian resesi di
tahun 2023, maka akan berdampak pada hasil investasi dari kinerja Dana Pensiun. Jika kinerja
investasi yang dilakukan oleh Dana Pensiun di bawah Tingkat Bunga Teknis yang telah ditetapkan,
maka akan berujung pada peningkatan iuran tambahan perusahaan kepada Dana Pensiun, Kinerja
Dapen (Return Investment) dan penerimaan Iuran Pendiri

Dampak Finansial

Rp. 4.778.109.142

Penjelasan Dampak

Dampak finansial tersebut merupakan hasil dari perhitungan perkiraan deviasi klaim kesehatan dan
asumsi kinerja Dana Pensiun lebih rendah dari tingkat bunga teknis.

Kontrol Eksisting

Kontrol Eksisting

Setiap tiga tahun menyewa aktuaris untuk menghitung rasio solvabilitas dan mengkampanyekan
penggunaan BPJS untuk klaim kesehatan

Efektivitas Kontrol

Level Risiko

Peluang Inheren

Dampak Inheren

INHEREN SANGAT TINGGI

Peluang Residual

Dampak Residual

RESIDUAL

SANGAT TINGGI

Target Peluang

Target Dampak

TARGET RENDAH

N DN | | | i

Indikator

Indikator

Jumlah klaim kesehatan per triwulan

Batasan

Rp. 765.000.000.-

Rencana Perlakuan

Perlakuan I

Rencana Menyusun dan menerapkan program insentif bagi karyawan untuk menjaga kesehatan
Biaya 0

Akhir Pelaksanaan 1 Maret 2023

Pelaksana Direksi

Perlakuan IT

Rencana Menetapkan pagu klaim kesehatan untuk karyawan

Biaya 0

Akhir Pelaksanaan 1 Maret 2023

Pelaksana Divist MSDM

Perlakuan II




Rencana Melakukan uji tuntas dan membuat road map pemenuhan rasio Dana Pensiun
Biaya Rp. 390.000.000.-

Akhir Pelaksanaan 1 Juni 2023

Pelaksana Divisi Keuangan

Risiko Utama III

Identitas Risiko

Direktorat Pemberitaan

Divisi

Kategori1 Ristko BUMN Business Risk ot SOEs/General Business Risks/Reputational Risk

Kategori Risiko Operasional

Perusahaan

Going Concern Tidak

Sasaran Tingkat kesalahan berita kurang dari 5 %

Uraian Risiko

Deskripsi Tidak terkontrolnya tingkat kesalahan berita pada masa jelang pemilu yang mengakibatkan
penurunan pendapatan jasa komunikasi dan merusak hubungan dengan pemangku kepentingan

Penyebab Tahun 2023 merupakan tahun menjelang pemilu. Pada masa ini, berita-berita Antara akan fokus

pada berita-berita politik yang secara inheren sangat sensitif -- yang dipearah dengan akan semakin
banyaknya berita palsu yang beredar di media sosial. Jika tidak ditulis dengan menggunakan kaidah
jurnalistik yang baik, berita-berita sensitif tersebut beotensi dapat merusak hubungan perusahaan
dengan calon pemangku kepentingan yang akan menduduki posisi kritikal pemerintahan hasil
pemilihan umum.

Data sepanjang tiga tahun terakhir menunjukkan bahwa tingkat kesalahan berita teks (baik
kesalahan pada judul maupun pada paragraf pertama) masih berada di atas 10 persen. Dengan
produksi berita teks sebanyak 200.000 setiap tahunnya, maka terdapat kemungkinan kesalahan
berita sebesar 20.000 sepanjang tahun 2023 -- sebuah angka yang cukup signifikan, terutama pada
masa-masa sensitif.

Tingginya tingkat kesalahan tersebut menunjukkan bahwa sistem kontrol produksi berita teks
Antara (penggunaan redaktur sebagai "mata kedua" dan sistem ticketing) masih belum efektif
untuk meminimalkan kesalahan berita.

Dampak Finansial

Rp. 680.000.000

Penjelasan Dampak

Data sepanjang tiga tahun terakhir menunjukkan bahwa tingginya tingkat kesalahan akan diikuti
oleh menurunnya tingkat kunjungan pada situs Antaranews pada tahun berikutnya. Sementara
penurunan tingkat kunjungan situs Antaranews juga diikuti oleh penurunan pendapatan dari
layanan bisnis komunikasi (lihat, kertas kerja).

Sementara di sisi lain, kesalahan penulisan berita teks pada masa menjelang pemilu beotensi akan

merusak hubungan dengan pemangku kepentingan yang akan menduduki jabatan penting dalam
pemerintahan yang akan datang

Kontrol Eksisting

Kontrol Eksisting

e  sistem pewarta-redaktur, di mana redaktur berfungsi untuk memeriksa berita yang diproduksi
pewarta -- baik dari sisi kaidah jurnalistik, substansi, kebenaran fakta, maupun gaya bahasa

e  sistem ticketing -- pewarta harus mempunyai tiket sebelum memproduksi berita. Tujuan
sistem ini adalah untuk mencegah berita-berita liar yang tidak direncanakan sebelumnya.

Efektivitas Kontrol 3

Level Risiko

Peluang Inheren 5

Peluang Residual 3

Dampak Residual 4 RESIDUAL TINGGI
Target Peluang 2

Target Dampak 3 TARGET SEDANG
Indikator

Indikator Jumlah keluhan terhadap berita Antara setiap bulan

Batasan 5

Rencana Perlakuan




Perlakuan I

Rencana Menentukan editorial standpoint yang jelas pada masa pemilu, dan mengkomunikasikan kebijakan
tersebut kepada pemangku kepentingan kritikan. Editorial standpoint ini diharapkan dapat
membuat pemangku kepentingan memahami sikap Antara selama masa menjelang pemilu.

Biaya 0

Akhir Pelaksanaan 1 Juni 2023

Pelaksana Tim 22

Risiko Utama IV

Identitas Risiko

Direktorat Pemberitaan

Divisi

Kategori Risiko BUMN Business Risks of SOEs/General Business Risks/Operasional Risk

Kategori Risiko Opersional

Perusahaan

Going Concern Tidak

Sasaran Target EBITDA sebesar 47,774 miliar

Uraian Risiko

Deskripsi Overoduksi berita PSO yang membuat beban umum dan administrasi naik melebihi target
Penyebab Salah satu penyebab utama dari risiko overoduksi PSO adalah ketidakmampuan perusahaan untuk

memprediksi tingkat kelolosan berita teks pada rangkaian verifikasi berita oleh Kementerian
Kominfo. Lolos tidaknya sebuah berita sulit diprediksi karena sangat bergantung pada subjektivitas
verifikator dari kementerian dan pemenuhan persyaratan berita PSO -- yang biasanya baru disahkan
pada kuartal kedua. Akibat dari sulitnya prediksi ini, perusahaan selama tiga tahun terakhir
memilih untuk memperbanyak produksi berita-berita PSO jauh melampaui target dalam perjanjian
kerja sama -- kebijakan ini dilakukan sebagai langkah aman agar jumlah berita yang lolos dapat
mencapai target PKS.

Selama tiga tahun terakhir, Antara memproduksi berita teks PSO konsisten memproduksi 200.000
berita teks meskipun perjanjian kerja hanya mensyaratkan sekitar 135.000. Meskipun overoduksi
adalah langkah aman, namun hal ini juga meningkatkan risiko inefisiensi dan meningkatkan beban
pokok produksi PSO melebihi target yang ditetapkan dalam RKAP.

Dampak Finansial

Rp. 1.511.938.461

Penjelasan Dampak

Selain inefisiensi yang meningkatkan beban, overoduksi juga beotensi mengurangi kualitas berita
karena pewarta dituntut untuk lebih mementingkan kuantitas dibanding kualitas berita

Kontrol Eksisting

Kontrol Eksisting

Antara mempunyai sistem ticketing yang diharapkan dapat menekan jumlah berita yang tidak
diagendakan

Efektivitas Kontrol 2

Level Risiko

Peluang Inheren 5

Dampak Tnheren 3 INHEREN SANGAT TINGGI
Peluang Residual 4

Dampak Residual 7 RESIDUAL SANGAT TINGGI
Target Peluang 2

Target Dampak 1

Indikator

Indikator Jumlah berita bulanan

Batasan Maksimal 15% di atas target

Rencana Perlakuan

Perlakuan I

Rencana Membangun machine learning yang bisa memprediksi lolos tidaknya sebuah berita PSO, dengan
menunjuk konsultan yang kompeten

Biaya Rp. 300.000.000

Akhir Pelaksanaan 30 Juni 2023

Pelaksana Divisi Informasi dan Teknologi, Redaksi, Manajemen Strategis

Perlakuan II

Rencana Mengubah target cushion produksi berita, dari 15 persen pada semester pertama, menyesuaikan




dengan evaluasi pencapaian enam bulan
Biaya 0
Akhir Pelaksanaan 15 Juni 2023
Pelaksana Redaksi

Risiko Utama V

Identitas Risiko

Direktorat Utama

Divisi Informasi Teknologi

Kategori Risiko BUMN Business Risks of SOEs/General Business Risks/Technology, Cyber & Information Security Risk

Kategori Risiko Operasional

Perusahaan

Going Concern Tidak

Sasaran Target EBITDA sebesar 47,774 miliar

Uraian Risiko

Deskripsi Ketidaksiapan perusahaan dalam menghadapi peningkatan serangan siber pada masa
menjelang pemilu

Penyebab Kecenderungan serangan siber selalu meningkat pada masa menjelang pemilu karena beberapa

faktor sebagai berikut:

1. ketidaksukaan pelaku serangan terhadap pemberitaan Antara,

2. upaya menyebarkan berita bohong melalui situs berita kredibel -- seperti Antaranews --
dengan melakukan peretasan,

3. tren pada 2018 -- satu tahun menjelang pemilu 2019 -- juga menunjukkan peningkatan
serangan siber secara umum di Indonesia sehingga meningkatkan risiko serangan ke
Antara.

Sementara itu perusahaan beotensi belum siap menghadapi serangan siber tersebut karena beberapa

faktor berikut:

1. literasi digital yang masih rendah di kalangan karyawan sehingga rentan menjadi korban
serangan phising yang berdampak ke perusahaan

2. perkembangan metode serangan yang begitu cepat sehingga sistem pertahanan internal
terlambat mengantisipasi.

Dampak Finansial

Rp. 2.000.000.000

Penjelasan Dampak

Serangan massif yang tidak tertangani akan membuat perusahaan berhenti beroperasi -- mengingat
operasional pemberitaan sangat bergantung pada sistem teknologi informasi. Selain itu,
perusahaan juga beotensi kehilangan data-data, jika penyerang memutuskan untuk merusak data di
server utama maupun cadangan.

Kontrol Eksisting

Kontrol Eksisting

1. Perusahaan sudah menerapkan kebijakan password kuat yang memaksa user untuk
membuat password dengan kombinasi furuf, angka, dan karakter khusus.

2. Sudah mempunyai lisensi firewall yang cukup
3. Sudah menerapkan sistem otentikasi ganda.
Efektivitas Kontrol 3
Level Risiko
Peluang Inheren 5
Dampak Tnheren B INHEREN SANGAT TINGGI
Peluang Residual 3
Dampak Residual 3 RESIDUAL SANGAT TINGGI
Target Peluang 3
Target Dampak 3 TARGET TINGGI
Indikator
Indikator 1. Survei literasi digital
2. Jumlah serangan digital per triwulan
Batasan 1. <60%
2. 3

Rencana Perlakuan

Perlakuan I

Rencana Melakukan pelatihan literasi digital kepada semua karyawan, terutama dalam hal keamanan siber
Biaya 0
Akhir Pelaksanaan 1 Jun1 2023




Pelaksana Divisi IT

Perlakuan II

Rencana Melakukan audit keamanan IT dengan pihak independen untuk mengevaluasi sistem keamanan IT
perusahaan

Biaya Rp. 100.000.000

Akhir Pelaksanaan 1 Maret 2023

Pelaksana Divisi IT

Perlakuan I11

Rencana

Biaya

Risiko Utama VI

Identitas Risiko

Direktorat Keuangan, MSDM, dan Manajemen Risiko

Divisi Keuangan

Kategori Risiko BUMN Business Risk of SOEs/General Business Risks/Financial Risks

Kategori Risiko Finansial

Perusahaan

Going Concern Tidak

Sasaran Target EBITDA sebesar 47,774 miliar

Uraian Risiko

Deskripsi Potensi kenaikan suku bunga bank BI yang berakibat pada kenaikan bunga kredit investasi untuk
penyelesaian rencana aksi koorasi

Penyebab Salah satu rencana investasi besar yang akan dilakukan perusahaan pada tahun 2023 adalah

renovasi kompleks Antara di Pasar Baru sebagai konsekuensi atas penjualan Wisma Antara.
Investasi tersebut dilakukan pada masa resesi yang ditandai dengan melemahnya nilai tukar
rupiah, lesunya kegiatan ekonomi, dan meningkatnya suku bunga.

Salah satu risiko yang paling mungkin terjadi — dalam konteks pembiayaan rencana aksi panca
daya melalui pinjaman bank — adalah kenaikan suku bunga BI. Hubungan antara BI rate dan suku
bunga kredit ini bersifat positif -- apabila BI rate mengalami kenaikan, maka suku bunga kredit
juga akan mengalami peningkatan. Sedangkan bila BI rate mengalami penurunan, maka suku
bunga kredit akan mengalami penurunan juga. Berikut data suku bunga Pinjaman Investasi dari
Bank Perseroan dengan BI rate.

Saat ini, Perum LKBN Antara menggunakan asumsi bunga kredit investasi sebesar 10 persen.
Namun, simulasi yang dilakukan menunjukkan bahwa asumsi tersebut dapat berubah hingga 13
persen selama masa pinjaman — dengan tingkat kemungkinan sebesar 20%.

Selain fluktuasi suku bunga BI selama satu dekade terakhir, penyebab lain adalah situasi
perekonomian Indonesia yang akan terdampak resesi -- yang beotensi memaksa Bank Indonesia
untuk menaikkan suku bunga.

Dampak Finansial

Rp. 1.498.750.000

Penjelasan Dampak

Dampak di atas merupakan perhitungan atas kenaikan total cicilan yang harus ditanggung oleh
perusahaan jika suku bunga kredit investasi naik dari 10% menjadi 13% pada tahun pertama

dengan metode saldo menurun -- total kredit sebesar 55 miliar dan tenor lima tahun (lihat, kertas
kerja)

Kontrol Eksisting

Kontrol Eksisting Perusahaan tidak mempunyai kontrol eksisting untuk mengantisipasi risiko kenaikan suku bunga
BI

Efektivitas Kontrol 1

Level Risiko

Peluang Inheren 3

Peluang Residual 3

Dampak Residual 4 RESIDUAL TINGGI

Target Peluang 2

Target Dampak 2 TARGET RENDAH

Indikator




Indikator

Cost of fund dari bunga kredit perbankan

Batasan

10%

Rencana Perlakuan

Perlakuan I

Rencana Menyiapkan dana cadangan untuk mengantisipasi kenaikan suku bunga
Biaya 0
Akhir Pelaksanaan 31 Agustus 2023
Pelaksana Divisi LMK
Risiko Utama VII
dentitas Risiko
Direktorat Pemberitaan
Divisi
Kategori Risiko BUMN Business Risks of SOEs/General Business Risks/Political Risk
Kategori Risiko Reputasi/Stakeholder Engagement
Perusahaan
Going Concern YA
Sasaran Pendapatan PSO sebesar 155,2 miliar
Uraian Risiko
Deskripsi Penunjukan media lain sebagai pelaksana PSO bidang Pers.
Penyebab Eksternal:

1. Munculnya media lain yang mempunyai jaringan yang hampir setara dengan Antara
dan dianggap mampu menjalankan PSO bidang Pers

2. Tidak adanya regulasi setingkat Peres atau yang lebih tinggi yang mengatur penunjukan
Antara sebagai pelaksana PSO bidang Pers (saat ini hanya ada peraturan setingkat menteri --
PMK 014 tahun 2014)

Dampak Finansial

0

Penjelasan Dampak

PSO selama ini menyumbang sekitar 40 persen dari total pendapatan perusahaan, sehingga
hilangnya pendapatan ini akan berdampak sistemik terhadap keberlangsung Antara

Kontrol Eksisting

Kontrol Eksisting

Perusahaan selalu melakukan menyerahkan laporan pelaksanaan PSO bidang pers setiap tahunnya,
sebagai evaluasi atas keberhasilan Antara dalam menjalankan tugas negara

Efektivitas Kontrol

3

Level Risiko

Peluang Inheren

Dampak Inheren

INHEREN TINGGI

Peluang Residual

Dampak Residual

RESIDUAL TINGGI

Target Peluang

w| —| | —| | —

Target Dampak

TARGET TINGGI

Indikator

Indikator

Jumlah keluhan, baik formal maupun informal, dari pejabat Kementerian Komunikasi
dan Informatika setiap bulannya

Batasan

1

Rencana Perlakuan

Perlakuan I

Rencana Mengusulkan regulasi setingkat Peres atau yang lebih tinggi untuk memastikan penunjukan Antara
sebagai pelaksana PSO bidang Pers — dan berlaku selama beberapa tahun,

Biaya 0

Akhir Pelaksanaan 31 Desember 2023

Pelaksana Koordinator PSO

Risiko Utama VIII

Identitas Risiko

Direktorat Komersil dan Pengembangan Bisnis

Divisi

Kategor1 Risiko BUMN Business Risks of SOEs/ General Business Risks/Third Party Risk




Kategori Risiko

Reputasi/Stakeholder Engagement

Perusahaan

Sasaran Target EBITDA sebesar 47,774 miliar

Uraian Risiko

Deskripsi Pemutusan kontrak hubungan kerja dari mitra Bloomberg dan Refinitiv
Penyebab Eksternal:

1. Tidak ada lagi peraturan yang mengharuskan mitra kerja untuk bekerja sama dengan Antara,
2. Keinginan dari mitra kerja untuk memaksimalkan perolehan pendapatan tanpa harus ada

pembagian dengan Antara,
3. Adanya pilihan untuk bekerja sama dengan mitra lain selain Antara

Dampak Finansial

0

Penjelasan Dampak

Layanan data finansial — yang bekerja sama dengan Bloomberg dan Revinitif — merupakan
penyumbang pendapatan terbesar dari sisi komersial. Pendapatan dari layanan tersebut mencapai

60 persen dari total perolehan bisnis Antara setiap tahunnya. Hilangnya pendapatan dari sumber
tersebut akan berdampak sistemik terhadap keberlangsungan Antara

Kontrol Eksisting

Kontrol Eksisting Menjaga hubungan baik dengan Bloomberg dan Reuters

Efektivitas Kontrol 3

Level Risiko

Peluang Inheren 1

Dampak Inheren 5 INHEREN TINGGI
Peluang Residual 1

Dampak Residual 5 RESIDUAL TINGGI
Target Peluang 1

Target Dampak 5 TARGET TINGGI
Indikator

Indikator Jumlah keluhan dari Revinitif dan Bloomberg setiap bulannya

Batasan 1

Rencana Perlakuan

Perlakuan I

Rencana Secara mandiri membangun bisnis/teknologi sebagai penyedia jasa layanan keuangan —
menginvestasikan sebagian pendapatan KSO untuk pengembangan teknologi

Biaya 0

Akhir Pelaksanaan 1 Juni 2023

Pelaksana Divisi Layanan Data




C. Peta Risiko

Inheren TWII Target Akhir Tahun

VII,

Kritikal VI

Sedang

Tidak Berarti

V,VII,
VIII

VI

I







D. Realisasi Risiko TW 11

Risiko Utama

Penurunan pendapatan dari layanan komunikasi akibat penurunan daya beli
pelanggan di tengah resesi.

Inherent

Residual Q1

Tidak terkontrolnya kenaikan biaya administrasi dan umum akibat biaya

Residual Q2

Residual Q3

Residual Q4

klaim kesehatan dan imbalan paska kerja >

Tidak terkontrolnya tingkat kesalahan berita pada masa jelang pemilu yang

mengakibatkan penurunan pendapatan jasa komunikasi dan merusak 5

hubungan dengan pemangku kepentingan

Overoduksi berita PSO yang membuat beban umum dan administrasi naik 5

melebihi target

Ketidaksiapan perusahaan dalam menghadapi peningkatan serangan siber 5

pada masa menjelang pemilu

Potensi kenaikan suku bunga bank BI yang berakibat pada kenaikan bunga 5

kredit investasi untuk penyelesaian rencana aksi koorasi

Penunjukan media lain sebagai pelaksana PSO bidang Pers. 5 5 5 5 5
Pemutusan kontrak hubungan kerja dari mitra Bloomberg dan Refinitiv 5 5 5 5 5




E. Pelaksanaan Perlakuan Risiko

Risiko Rencana Perlakuan Status Biaya Output dan keterangan
Penurunan pendapatan dari Fokus menyasar segmentasi pelanggan dengan kategori Sudah dilakukan 0 | Pendapatan Layanan Media dan
layanan komunikasi akibat STAR (lihat, kertas kerja) Komunikasi berada di bawah
: batas indikator risiko dan akan
penurunan daya beli ) dilakuk. lakuan tambah
pelanggan di tengah resesi. tlakukan periakuan tambahan
Tidak terkontrolnya kenaikan | Menyusun dan menerapkan program insentif bagi Sedang dilakukan 0 | Sudah dilakukan kajian dan
biaya administrasi dan umum karyawan untuk menjaga kesehatan menunggu persetujuan direksi
akibat biaya klaim kesehatan Melakukan uji tuntas dan membuat road map pemenuhan | Sedang dilakukan Rp 250 juta | Uji tuntas telah selesai dilakukan
dan imbalan paska kerja rasio Dana Pensiun dan akan disusun roadmap
Tidak terkontrolnya tingkat Menentukan editorial standpoint yang jelas pada masa Sudah dilakukan 0 | Berhasil menekan tingkat
kesalahan berita pada masa pemilu, dan mengkomunikasikan kebijakan tersebut keluhan dari pemangku
jelang pemilu yang kepada pemangku kepentingan kritikan. Editorial kepentingan hingga 0 sampai
mengakibatkan penurunan standpoint ini diharapkan dapat membuat pemangku pada akhir semester I
pendapatan jasa komunikasi kepentingan memahami sikap Antara selama masa
dan merusak hubungan menjelang pemilu.
dengan pemangku
kepentingan
Membangun machine learning yang bisa memprediksi Sedang dilakukan 0 | Sedang dalam tahap penjajakan
Overoduksi berita PSO yang lolos tidaknya sebuah berita PSO, dengan menunjuk dengan calon vendor
membuat beban umum dan konsultan yang kompeten
administrasi naik melebihi Mengubah target cushion produksi berita, dari 15 Belum dilakukan 0 | Belum dilakukan karena masih
target persen pada semester pertama, menyesuaikan dengan menunggu selesainya machine
evaluasi learning
pencapaian enam bulan
Ketidaksiapan perusahaan Melakukan pelatihan literasi digital kepada semua Belum dilakukan 0 | Belum dilakukan dan akan
dalam menghadapi karyawan, terutama dalam hal keamanan siber diganti dengan mitigasi lain
peningkatan serangan siber Melakukan audit keamanan IT dengan pihak Belum dilakukan 0
pada masa menjelang pemilu independen untuk mengevaluasi sistem keamanan IT
perusahaan
Potensi kenaikan suku bunga | Menyiapkan dana cadangan untuk Belum dilakukan 0 | Belum dilakukan karena sudah
bank BI yang berakibat pada | mengantisipasi kenaikan suku bunga mendapatkan bank dengan bunga
kenaikan bunga kredit pinjaman 9,75%
investasi untuk penyelesaian
rencana aksi koorasi
. S Mengusulkan regulasi setingkat Peres atau yang lebih Sudah dilakukan 0| Sudah dilakukan tetapi tidak
Penunjukan media lain .2 . . . . .
. tinggi untuk memastikan penunjukan Antara sebagai mendapat persetujuan dari
sgbagal pelaksana PSO pelaksana PSO bidang Pers — dan berlaku Kementerian Kominfo
bidang Pers. selama beberapa tahun,
Secara mandiri membangun  bisnis/teknologi Sudah dilakukan Rp 30 milyar | Sudah dilakukan dengan

Pemutusan kontrak hubungan
kerja dari mitra Bloomberg
dan Refinitiv

sebagai penyedia jasa layanan keuangan —
menginvestasikan sebagian pendapatan KSO untuk
pengembangan

membentuk anak perusahaan
Antara ETP




| teknologi




F. Ikhtisar Perubahan Risiko

a.

Penurunan pendapatan dari layanan komunikasi akibat penurunan daya beli
pelanggan di tengah resesi.

Inheren Residual TW II
Tingkat risiko 20 20

Batas indikator Realisasi indikator TW II

Pendapatan Divisi LMK < 5% dari target < 13% dari target

Tingkat risiko penurunan pendapatan dari layanan komunikasi ini masih tinggi pada semester
kedua karena pendapatan Divisi Layanan Media dan Komunikasi berada di bawah batas
indikator utama yang ditetapkan dalam RKAP. Sampai pada akhir semester kedua, Divisi
LMK baru memperoleh pendapatan sekitar Rp33,5 milyar, atau lebih rendah 13 persen dari
target sebesar Rp38,5 milyar.

Namun demikian, tingkat risiko tersebut diprediksi akan turun pada semester kedua karena
beberapa faktor berikut:

1. Kemunculan media-media baru menjelang pemilihan umum akan memberikan dampak
yang positif dengan peningkatan pelanggan.

2. Kinerja Departemen Lembaga Pendidikan Antara diperkirakan dapat melampaui target
karena pada semester kedua telah mencapai 66 persen dari target setahun dengan
pelanggan- pelanggan baru dari sektor BUMN

3. Akan adanya event besar di Indonesia dapat membantu peningkatan pendapatan pada
semester kedua

Tidak terkontrolnya kenaikan biaya administrasi dan umum akibat biaya klaim kesehatan
dan imbalan paska kerja

Inheren Residual TW 11
Tingkat risiko 25 25

Batas indikator Realisasi indikator TW II

Biaya administrasi dan umum > 10% dari target > 27% dari target

Risiko tidak terkontrolnya biaya administrasi dan umum masih tinggi pada semester kedua
karena realisasi biaya tersebut lebih besar 27 persen dari target (sementara batasan
indikatornya adalah 10 persen). Membengkaknya biaya administrasi dan umum ini
disebabkan karena banyaknya karyawan Antara yang pensiun pada periode yang sama.

Sementara itu di sisi lain, rencana perusahaan untuk membatasi biaya administrasi dan umum
dengan mengubah sistem kesehatan sudah dilakukan sebagian. Kajian terkait perubahan
kebijakan kesehatan sudah selesai dilakukan namun masih menunggu persetujuan
manajemen. Selain itu, kajian uji tuntas pengelolaan Dana Pensiun telah selesai dilakukan dan
akan dilakukan



penyusunan roadmap pada semester kedua. Kedua hal tersebut diharapkan dapat
meningkatkan efisiensi biaya umum dan administrasi.

Tidak terkontrolnya tingkat kesalahan berita pada masa jelang pemilu yang mengakibatkan
penurunan pendapatan jasa komunikasi dan merusak hubungan dengan pemangku
kepentingan

Inheren RESHLEIMAVALL
Tingkat risiko 25 9

Batas indikator Realisasi indikator TW II

Keluhan/somasi terhadap Antara

per bulan 5 Belum ada

Risiko ini berhasil ditekan sampai pada level yang dapat diterima oleh perusahaan dengan
tidak adanya keluhan/somasi terhadap berita Antara. Selain itu, tingkat kesalahan berita
sampai pada semester kedua masih berada pada batasan yang diterima, yaitu 4,5%.

Selain itu, Direktorat Pemberitaan telah melakukan serangkaian mitigasi tambahan untuk
meminimalisir risiko ini, yang di antaranya adalah menutup kerjasama pemberitaan dengan
partai beserta pemilu, calon anggota DPR, DPRD, dan capres-cawapres untuk menjaga
independensi dan imparsialitas.

Overoduksi berita PSO yang membuat pelaksanaan PSO tidak efisien

Inheren Residual TW II
Tingkat risiko 25 25

Batas indikator Realisasi indikator TW II

Persen produksi berita

o o . .
maksimal dari target Kominfo <15% >42% dari target Kominfo

Perusahaan masih belum dapat menekan risiko overproduksi hingga semester kedua, dengan
overproduksi sebesar 42 persen dari target tahunan Kominfo — sementara batas indikator
maksimal adalah 15%. Ketidakmampuan ini disebabkan karena perusahaan masih belum
menyelesaikan mitigasi utama yang direncanakan dalam RKAP, yaitu pembuatan machine
learning yang mampu memprediksi lolos tidaknya sebuah berita.

Namun demikian, perusahaan telah merancang mitigasi lain, di antaranya adalah pembuatan
dashboard biaya PSO akibat overproduksi untuk meningkatkan kesadaran pewarta tentang
pentingnya membatas jumlah produksi dan meningkatkan tingkat kelolosan.



e. Ketidaksiapan perusahaan dalam menghadapi peningkatan serangan siber pada masa

menjelang pemilu
Inheren Residual TW II
Tingkat risiko 25 5
Batas indikator Realisasi indikator TW II
qulah serangan digital per 3 Tidak ada
triwulan

Risiko ini dapat ditekan karena serangan digital terkait pemilihan umum diperkirakan baru
akan terjadi pada triwulan IV 2023. Selain itu, Divisi Informasi dan Teknologi telah
melakukan mitigasi tambahan yang di antaranya adalah:

1. Melakukan tes-tes dari internal untuk menguji ketahanan server seperti: penetrasi test SQL
injection dan flood test

2. Melakukan penguatan di sisi server portal , seperti : Nginx hardening yaitu memastikan
nginx up to date, limitasi koneksi dari satu IP address, konfigurasi SSL dan menutup
akses langsung ke IP Server.

3. Otomatisasi blokir bila terdeteksi adanya ‘banjir” serangan (automatic ban)

f. Potensi kenaikan suku bunga bank Bl yang berakibat pada kenaikan bunga kredit investasi
untuk penyelesaian rencana aksi korporasi

Inheren Residual TW 11
Tingkat risiko 15 8

Batas indikator Realisasi indikator TW II
Cost of fund bunga kredit 10% 9.75%
perbankan

Risiko kenaikan bunga kredit investasi ini sudah hampir dapat dipastikan tidak akan terjadi
karena perusahaan telah mencapai kesepakatan dengan salah satu bank milik pemerintah
untuk mendapatkan pinjaman kredit investasi — yang akan digunakan untuk membiayai aksi
korporasi revitalisasi Kompleks Pasar Baru — dengan bunga 9.75% yang merupakan asumsi
utama dalam kemampuan perusahaan dalam membayar cicilan hutang beserta bunganya.

Namun demikian, risiko ini masih dapat terjadi jika izin pengagunan aset dari Kementerian
terlalu berlarut-larut dan membuat calon mitra bank mengubah kebijakannya.



2. Penunjukan media lain sebagai pelaksana PSO bidang Pers.
Inheren Residual TW 11

Tingkat risiko 5 5

Batas indikator Realisasi indikator TW II

Jumlah keluhan 1 Belum ada
Kominfo terhadap
kinerja Antara

Risiko ini masih akan tetap pada level semula sepanjang komposisi pendapatan PSO dibanding Komersial masih
tetap pada kisaran 35% - 45%. Sampai pada semester kedua ini, prosentase pendapatan PSO berada pada kisaran

41% dari total pendapatan perusahaan.

h.  Pemutusan kontrak hubungan kerja dari mitra Bloomberg dan Refinitiv
Inheren Residual TW II
Tingkat risiko 5 5

Batas indikator Realisasi indikator TW II

Jumlah keluhan Bloomberg dan 3 Belum ada
Refinitv terhadap Antara

Strategi utama perusahaan dalam menurunkan dampak terjadinya risiko ini adalah dengan meningkatkan pendapatan
dari lini bisnis lain. Hingga semester II, pendapatan dari lini bisnis kerjasama dengan Bloomberg dan Refinitiv
adalah sekitar 36% dari total pendapatan — masih sama dengan rata-rata tiga tahun terakhir.

G. Catatan Kejadian Kerugian

Hingga semester kedua, belum ada loss event yang tercatat dalam daabase terkait risiko-risiko utama di atas.



KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI)
TRIWULAN II TAHUN 2023
PERUM LKBN ANTARA

NILAI EKONOMI

UNTUK 36 27,26
INDONESIA

Finansial




1 EBITDA Miliar 47,77 Maximize 7 8,09 6,48 5,61
2 ROIC >= WACC Prosentase 1,60 Maximize 4 -6,3% -6,4% 4,07
3 Interest Bearing Debt
a. Interest Bearing . L
Debt to EBITDA Kali 1,1 Minimize 7 113 138 5,74
b. Interest Bearing S o o
Debt to Invested Capital Prosentase 18,34 Minimize 4 3,9% 3,8% 4,14
Operasional
Diseminasi berita Pemilu
untuk meningkatkan
4 kesadaran terhadap Jumlah 64 Maximize 7 0 0 0,00
Bendjdikan pemilih di 38
rovinsi
Sosial
Peningkatan Kompetensi .
5 Wartawan Non Antara Jumlah 30 Maximize 7 20 25 7,70
INOVASI MODEL
I BISNIS 20 13,00
6 Jumlah Inovasi penunjang | 5 o 2 Maximize | 7 1 7,00
Performa Perusahaan
Pengembangan Platform
7 Antara ETP untuk Prosentase 100 | Stabil 6 25% 25% 6.00
partisipan trading offshore
melalui Conduit Model
8 Sinergi Bisnis antar Jumlah 1 Maximiz 7 0 0 0,00
anggota Klaster TMT umia a c ,
KEPEMIMPINAN
it TEKNOLOGI 14 7,00




Eeningkatan Skor INDI 4.0

Skor

Lebih baik
dari tahun
sebelumnya
Tahun 2022

Maximize

25%

25%

7,00

10

Ketersediaan dukungan

IT untuk operasional
Perusahaan

Jumlah

Maximize

0,00

v

PENINGKATAN

INVESTASI

12

12,00

11

Ketepatan waktu
pelaksanaan soft trial
Bisnis ETP

Waktu

TW 1

Minimize

TW 1

6,00

12

Ketersediaan Roadmap
untuk
Revitalisasi/Pengembangan
Asset

Prosentase

100

Stabil

25%

25%

6,00

PENGEMB
TALENTA

ANGAN

18

17,30

13

Pengembangan Talenta
dalam Manajemen

a. Rasio Top Talent
Muda (< 42 tahun) dalam
nominated talent

Prosentase

19

Maximize

15%

29%

b. Rasio perempuan
dalam nominated talent

Prosentase

20

Maximize

18%

24%

c. Rasio Pemenuhan
Kualifikasi Organ

Pengelola Risiko (Rasio
Kualifikasi)

Prosentase

70

Maximize

30%

38%

2,20

14

Pelatihan untuk Digital
readiness

Jenis
pelatihan
Digital
Readines
s

Maximize

5,00

15

Penyelesaian Roadmap
Penyehatan Dana Pensiun
Manfaat Pasti

Waktu

W2

Minimize

50%

35%

TOTAL

100

2023

Tabel 30 : KPI Korporate Perum LKBN Antara Triwulan I Tahun




2.6 Aksi Korporasi

Pembiayaan Tim Akuisisi dan Mobilisasi (Aksi Korporasi)

1. Pembiayaan berdasarkan Invoice
a. Kegiatan Renovasi penyelesaian Wisma Antara Baru (Cikini IV)
- Penyelesaian renovasi lantai 4 untuk ruang kerja Redaksi dan dan ruang kerja Untuk KSO Bloomberg,
dengan asumsi biaya yang dikeluarkan sebesar Rp. 2.986.287.108.06 (dua miliar Sembilan ratus
delapan puluh enam juta dua ratus delapan puluh tujuh riu sertus delapan puluh rupiah)

No Invoice Vendor Kebutuhan Jenis Pengadaan Nilai
PT. ; (Jrfya Fortuna ] Pengadaan Pekerjaan l-gLUut KSO Bloomberg di Gedung JB
PINV/23/00025 | Internasional Renovasi Tower Lantai 15unit B & C 159.574.299.30
. Pekerjaan Renovasi Lt 4 Ged Wisma Antara Baru JI Cikint
PINV/23/00026 | PT. NINDYA KARYA Renovasi v 208,106,704.98
Pl. . Grf'ya Fortuna Pengadaan Pekerjaan kit Oélt KSO Bloomberg di Gedung JB
PINV/23/00007 | Internasional Renovasi Tower Lantai 15 nit B & 255,318,878.88
Pekerjaan Renovasi Lt 4 Ged Wisma Antara Baru JI Cikini
PINV/23/00016 | PT. NINDYA KARYA Renovasi v 332,970,727.08
PI  EIERNITY  SAKII - - - -
PINV/23/00022 | TRANSFORMASI Renovasi Pekerjaan Fit Out Studio Ged PANN 288.755.199.09
PINV/23/00013 | PT SEKEPAR BILIKON Renovasi Konsultan Renovasi Studio Ged PANN 118,170,600.00
. Pekerjaan Renovasi Lt 4 Ged Wisma Antara Baru JI Cikint
PINV/23/00015 | PT. NINDYA KARYA Renovasi v 249,728,045.31
Pl FEIERNITY SAKTI
PINV/23/00019 | TRANSFORMASI Renovasi Pekerjaan Fit Out Studio Ged PANN 216,566.400.15
. . Pgnﬁacjaan r%mlrure KSO Bloomberg di JB Tower Lantai
PINV/23/00002 | PT. Saptakarsa Prima Renovasi 15U0mt B & 222.888,000.00
i i Penéadaan Furniture KSO Bloomberg di JB Tower Lantai
PINV/23/00031 | PT. Saptakarsa Prima Renovasi 150nit B & C 334,332,000.00
PT TERNITY, SAKTT - - - -
PINV/23/00057 | TRANSFORMASI Renovasi Pekerjaan Fit Out Studio Ged PANN 216,566.900.76
Pekerjaan Finishing Studio dan Ruang Penyimpanan Ged
PINV/23/00073 | CV. KARUNIA UTAMA Renovasi ikin1 183,553,452.81
PINV/23/00030 | PT SEKEPAR BILIKON Renovasi Konsultan Renovasi Studio Ged PANN 88,627,950.00
%i'J}EJKARNAIN FUNGS
PINV/23/00055 | DAN REKAN Renovasi Jasa penilaian aset, tanah dan bangunan kantor PNRI 22,499,999.70
PINV/23/00004 | PT SEKEPAR BILIKON Renovasi Konsultan Renovasi Studio Ged PANN 88,627,950.00

Tabel 31 : Kegiatan Renovasi Wisma Antara Baru

b. Pembiayaan jasa pemindahan barang, secara keseluruhan baik untuk unit-unit maupun untuk unit
kerjasama baik barang yang akan disimpan di Gudang Pulogadung maupun sebaliknya, karena saat ini
Perum LKBN Antara tidak memiliki Kendaraan operasional untuk pengangkutan barang sehingga
menggunakan jasa pihak ketiga, Adapun jumlah pengeluaran untuk pembiayaan angakat dan angkut
barang sebesar rp. 1,273,256,155.16 (satu miliar dua ratus tujuh puluh tga juta dua ratus lima piluh enam
ribu seratus lima puluh lima rupiah) biaya diatas sudah termasuk pajak dan PPH

No Invoice Vendor Kebutuhan Jenis Pengadaan Nilai
PT. BALONGAN Tasa Perll(gﬁi' an J}{lealokasl dan Konligurasi Encoder dan

PINV/23/00051 | SADAYA DYAKSA Pemindahan Dekonder Shumavision 9.990,000.00
Pl CITRA ANGGADA Jasa Pengadaan Pemindahan Barang dar1 Gedun,

PINV/23/00041 | MOVING Pemindahan Wisma Antara tanggal 30 des 2022 - 2 Jan 2023 134,396,580.00
P1T. Griya Fortuna Jasa Pengadaan Peker_]laan kit O&t éSO Bloomberg di Gedung

PINV/23/00001 | Internasional Pemindahan JB Tower Lantai’15 unit B 191.489.159.16
PT.AHZA GLOBAL P J Realokas1 Set Up Aplikast dan Net kK

PINV/23/00044 | STRATEGI ﬁsrzrllindahan Dee%‘%?f%ﬂ-‘ asa Realokast Set Lp Aplikast dan Retwor 47,175,000.00
PT CITRA ANGGADA Jasa i

PINV/23/00005 | MOVING Pemindahan Pengadaan Jasa Pindahan Barang 124.855.020.00
PTCITRA ANGGADA | Jasa, Perﬁ?ﬁan Tasa Perundahan Barang Darl wWisma Antara

PINV/23/00036 | MOVIN Pemindahan 26 Des - 30 Des 2022 184.583.010.00

Jasa Pepgadaaan Jasa Pembongkaran AC dan Furniture

PINV/23/00035 | CV SEKAR SARI Pemindahan Adhiyana 13,050,000.00
CV. SAMUDKA Jasa

PINV/23/00082 | CAHAYA SATU Pemindahan Pembayaran Sewa Jasa Angkut Barang ke Pulo Gadung 38,000,000.00
Nﬁtarls SETIAWAN, %asaA

PINV/23/00043 | S emindahan Jasa PPAT pengurusan Ps Baru No 55 92,640,658.00

PINV/23/00038 ZEDTXEI\SJQ'F TARA Jasa Biaya Pemindahan Data Center Data Center Wisma
INTEGRATOR Pemindahan Antara Lt.20 ke Moratelindo J1 Jatinegara Barat No. 112,296,480.00

44
Jasa .

PINV/23/00032 | SUMARNO Pemindahan Biaya Mover KSO Bloomberg 34.000,000.00
ls\lotarls SETIAWAN, Jasa .

PINV/23/00070 H Konsultan Pengadaan PPAT utk keperluan Gedung Cikini 290,780,248.00

Tabel 32 : Biaya Pemindahan Barang



c. Biaya penyewaan Gudang Balaipustaka yang berlokasi di JIn Rawagatel No.15 Pulogadung Jakarta,
Adapun nilai sewa yang dibayarkan pada periode Januari — Maret 2023 sebesar Rp.
82.499.999.64 (delapan pulih dua juta empat ratus Sembilan puluh Sembilan ribu Sembilan
ratus Sembilan puluh Sembilan rupiah)

PINV/23/00061 | PT. BALAI PUSTAKA Sewa

TAHAP 1 Pengadaan Sewa Gudang
(PERSERO) Gudang

Pulogadung PT Balai Pustaka 82,499,999.64

Tabel 33 : Pembiayaan Penyewaan Gudang

2 Pembiayaan Berdasarkan Pembayaran Langsung (
PRPV) Pemindahan Barang

Pengeluaran untuk Pembiayaan Pemindahan barang baik yang berlokasi di Wisma Antara baru
(cikini 4), Pasar Baru maupun yang berlokasi di Wisma Sirca untuk dipindahan/ditempatkan di
Gudang Balai Pustaka Pulogadung dengan nilai yang dikeluarkan sebesar Rp. 191,117,640.00,
(seratus Sembilan puluh satu juta seratus tujuh belas ribu enam ratus empat puluh rupiah)

Nomor Keperluan Total
PRPV/23/03488 Eggrk:gyaran reimburse biaya operasional pemindahan 4.527.700.00
PRPV/23/01974 Pembayaran Reimburse Jasa Las Pemindahan Barang 787,500.00
PRPV/23/01973 gzﬁgg}?;in \;/eiisﬁl;ugsri:ri;ya operasional pemindahan 20,406,810.00
PRPV/23/01785 II;fgikx)l?é?rﬁlE%eécmgﬁeftergi?;alIl{%g?ltgggég o vender 295,500.00
PRPV2301669 | pi peang 27 Januart 2023 1,500.000.00
PRPV/23/01617 %enrﬁb[iﬁiri;a]r;rﬁeimburse Biaya Operasioan Pindahan §28.700.00
PRPV/23/01543 Pembayaran Uang Jaminan Sewa Gedung Sirca 133,350,000.00
PRPV2301S14 | puloiadiing 4.5t Februari 2033 2125.000.00
PRPV/23/01417 ?fgﬂl)??{)a%nz g{)eimburse Uang Operasional tim Moving PR
PRPV/23/01067 | o UMKM didepan sedung .55 Pasa Baru 2,000.000.00
PRPV/23/00138 ?;ﬁg?iy%%nz Pengangkutan Sampah 3 januari & 4 3.000.000.00
PRPV2303243 | i Gudang Pulo Gadung 16,320,000.00
PRPV/23/03006 12’85113bayaran Tagihan Jasa Moving Server 27 Maret 5.564.430.00
191,117,640.00

Tabel 34 : Biaya Pemindahan Barang Langsung

Sewa Ruang Kerja

Sewa ruang kerja sesuai dengan kebutuhan ruang kerja untuk Direktorat Komersil dan
Pengembangan Bisnis, termasuk untuk penempatan barang-barang elektronik, seperti Komputer,
Laptop, Sound system Dokumen dan lain-lain yang bersifat penting.

Nomor Nama Vendor Keperluan Total
4P%iPV/23/O32 (S:XTISJAMUDRA CAHAYA Eelgbayaran Tagihan Sewa Mobil untuk pemindahan barang ke Gudang Pulo 16,320,000.00
adung

PRPV/23/030 PT CITRA ANGGADA Pembayaran Tagihan Jasa Moving Server 27 Maret 2023 5,564,430.00
06 MOVING

Pembayaran Sewa Lt 2 di PT Sirca Datapro Perdana sampai dengan 30 September
PRPV/23/015 PT SIRCA DATAPRO 2023 s.d 31 1,036,129,500.
13 PERDANA Oktober 2023 00
PRPV/23/015 PT SIRCA DATAPRO Pembayaran Sewa Lt 2 dan 3 PT Sirca Datapro Perdana sampai dengan 28 Februai ~ 1,184,148,000.
12 PERDANA 2023 00
PRPV/23/015 PT SIRCA DATAPRO Pembayaran Uang Jaminan Sewa Gedung Sirca 133,350,000.8
43 PERDANA



2.7. Sumber Daya Manusia

Pengelolaan SDM (Komben, Kontrak kerja, Mutasi, Pembinaan, Hubungan Industrial serta
Penilaian Kinerja) pada triwulan I tahun 2023 terus dilakukan pembenahan dan penguatan oleh
Departemen Manajemen Sumber Daya Manusia. Sampai dengan Maret 2023, jumlah pegawai
Perum LKBN ANTARA sebanyak 909 pegawai dengan komposisi sebagai berikut:

2.7.1 Komposisi Pegawai Berdasarkan Perjanjian Kerja

Komposisi pegawai Perum LKBN ANTARA berdasarkan Perjanjian Kerja sampai dengan periode triwulan
I tahun 2023 terdiri atas 543 pegawai PKWTT dan 366 pegawai PKWT.

KOMPOSISI PEGAWAI
BERDASARKAN PERJANJIAN
KERJA

600
500
400
300
200 m Total
100

a

PEWT  PEWTT
m Total 366 543

Gambar 6: Komposisi Pegawai periode Triwulan | Tahun 2023 Berdasarkan Perjanjian Kerja

2.7.2 Komposisi Pegawai Berdasarkan Gender

Komposisi pegawai Perum LKBN ANTARA berdasarkan gender sampai dengan periode triwulan I
tahun 2023 atas 628 Laki-laki dan 281 Perempuan.

KOMPOSISI PEGAWAI
BERDASARKAN GENDER

H Laki-laki PEMWT
Lakl laki PEKWTT
Peremuuan PEWT

PEWT PEWTT PEWT PEMWTT PEFEFHI:I uan PEWTT
Laki-laki Perempuan
m Total 249 379 117 164
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Gambar 7: Komposisi Pegawai periode Triwulan | Tahun 2023 Berdasarkan Gender



2.7.3 Komposisi Pegawai Berdasarkan Usia

Komposisi pegawai Perum LKBN ANTARA berdasarkan usia sampai dengan periode triwulan I
tahun 2023 seperti terlampir dalam gambar grafik di bawah ini.

KOMPOSISI PEGAWAI
BERDASARKAN USIA

m20-30 wm3l-40 wmd4l-50 m51-60

Gambar 8: Komposisi Pegawai periode Triwulan | Tahun 2023 Berdasarkan Usia

2.7.4 Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Komposisi pegawai Perum LKBN ANTARA berdasarkan jenjang Pendidikan sampai dengan periode
triwulan I tahun 2023 dapat dilihat sesuai gambar grafik dibawah ini.
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Gambar 9: Komposisi Pegawai periode Triwulan | Tahun 2023 Berdasarkan Jenjang Pendidikan



Departemen Pengembangan Sumber Daya Manusia (PSDM) memiliki fungsi dalam
pengembangan SDM dan pengembangan budaya organisasi. Pengembangan SDM
meliputi pendidikan dan pelatihan SDM, manajemen talenta perusahaan dalam wadah
talent pool, pengelolaan suksesi karyawan, pelatihan berjenjang bersyarat sesuai jenjang
karir karyawan seperti Management Development Program (MDP), Employee
Development Program (EDP), Management Trainee (MT) maupun Pendidikan
keprofesian wartawan seperti kursus dasar pewarta (susdape), kursus dasar pewarta foto
(susdafo), kursus dasar pewarta televisi (susdavi), kursus dasar penyuntingan
(susdapen), kursus dasar penyuntingan Bahasa Inggris (susdapin) dan lainnya.
Pengembangan budaya organisasi meliputi internalisasi nilai utama AKHLAK dan
pengembangan nilai-nilai utama dan budaya tersebut di dalam perusahaan. Adapun
implementasi fungsi kerja Departemen PSDM adalah sebagai berikut:

1. Pelatihan dan Pengembangan SDM

Peningkatan kompetensi SDM dilakukan melalui penyelenggaraan pelatihan dan
pengembangan yang bersifat in-house training atau mengirim karyawan ke kegiatan
public training yang disesuaikan dengan analisis kebutuhan pelatihan karyawan yang
bersangkutan.

a. In-house Training yang telah dilaksanakan pada periode Januari-Juni 2023 adalah

sebagai berikut:
Jumlah Pelatihan Jumlah Kumulat-lf 'Peserta Biaya
Inhouse Training
| 130 | 1.238 Karyawan | Rp324,256,972 |

Tabel 35 : Data Jumlah Pelatihan Inhouse

Untuk pelatihan berjenjang bersyarat telah dilaksanakan kegiatan sebagai berikut:

1. Pembekalan Teknis keredaksian bagi karyawan baru di Direktorat Pemberitaan
batch-1 secara hybrid pada tanggal 16 Maret sd 15 April 2023, dengan peserta
sejumlah 22 orang baik dari biro maupun pusat. Adapun pelatihan ini meliputi:

- Pembekalan Teknis mengenai Materi Keredaksian, telah dilaksanakan pada 16-
24 Maret 2023,

- Mentoring dan Praktik, telah dilaksanakan pada tanggal 21-24 Maret 2023,

- On the job training, telah dilaksanakan pada tanggal 28 Maret - 15 April 2023.

2. Pembekalan Teknis keredaksian bagi karyawan baru di Direktorat Pemberitaan
batch-2 secara hybrid pada tanggal 10 April sd 14 April 2023, dengan peserta
sejumlah 7 orang baik dari biro maupun pusat. Adapun pelatihan ini meliputi:

- Pembekalan Teknis mengenai Materi Keredaksian, telah dilaksanakan pada 10-
12 April 2023,

- Mentoring dan Praktik, telah dilaksanakan pada tanggal 13-14 April 2023,

- On the job training, telah dilaksanakan pada tanggal 19 April — 15 Mei 2023.

3. Pembekalan Talenta Biro yang menjadi bagian dari Onboarding Managership
calon Kepala Biro Perum LKBN Antara tahun 2023 yang bertujuan untuk
meningkatkan



kapasitas dan kompetensi pegawai, khususnya bagi calon kepala biro dan struktural
biro yang akan menjalankan tugas di posisi baru. Pelatihan ini dilaksanakan pada
5- 9 Juni 2023 di Jakarta dan diakhiri dengan acara pelantikan kepala biro propinsi
dan luar negeri pada tanggal 21 Juni 2023. Peserta pelatithan sejumlah 6 orang
yaitu:

No Nama Jabatan Lama Jabatan Baru
1 | Anom Prihantoro Koordinator Liputan Plt. Kabiro Bengkulu
Video
2 Bayu Kuncahyo Koordinator Liputan Plt. Kabiro Banten
Olahraga
3 | Desca Lidya Natalia | Koordiantor Liputan Plt. Kabiro Beijing
Internasional
4 | Imam Santoso Koordinator Liputan PIt. Kabiro Kalimantan Timur
Radar, Viral & JACX
5 | Ajat Sudrajat Pewarta Jawa Barat Plt. Asmen Pemberitaan Biro Jawa
Barat
6 | Wuryanti Puspitasari | Redaktur Kesra PIt. Asmen Produksi dan
Distribusi PSO

4. Pembekalan Talenta untuk penugasan di afiliasi perusahaan, yang menjadi bagian
dari Onboarding Managership calon komisaris dan direksi di afiliasi perusahaan
tahun 2023. Pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensi
pegawai, khususnya bagi calon komisaris dan direksi yang akan menjalankan tugas
di posisi baru. Pelatihan ini dilaksanakan pada 23 Juni 2023 di Jakarta. Peserta
pelatihan sejumlah 6 orang yaitu:

No Nama Jabatan Lama Jabatan Afiliasi
1 | Sapto Heru Purnomojoyo | Redaktur Pelaksana Komisaris
2 | Hery Fadianto Plt. GM Keuangan
3 | M. Tohamaksun Koordinator Biro dan PSO Komisaris
4 | Arif Mujayanto Pejabat Pelaksana Divisi Umum,

Pengadaan dan Manajemen Aset

5 | Rini Utami Pejabat Pelaksana Mitra Distribusi Direktur Utama
PSO, Antara Digital Media

6 | Imansyah Pejabat Pelaksana Mitra Distribusi Direksi
PSO, Antara Digital Media




b. Public Training yang telah dilaksanakan pada periode Januari-Juni 2022 adalah
sebagai berikut:

Jumlah Pelatihan Jumiah Kl.lmula.t lf Peserta Biaya
Public Training

| 121 | 255 karyawan | Rpl05,086,144 |

Selain itu, dalam public training khususnya guna meningkatkan kompetensi
karyawan perusahaan juga memberikan pembekalan karyawan untuk mengikuti
pelatihan tersertifikasi sebagai berikut:

Level Sertifikasi Lembaga Sertifikasi Profesi Jumlah

Peserta
Uji Kompetensi Wartawan Madya Dewan Pers 6
Qualified Risk Management Officer (QRMO) | The Way Academy 8
Certified Procurement Professional Asia Anti Fraud Manajemen 1
SROI Shared Value Indonesia 1

Total Karyawan yang telah memiliki sertifikasi (Januari-Juni 2023) 16 oran

2

c. Pelatihan Digital Talent yang telah dilaksanakan sesuai arahan Kementerian BUMN
telah diikuti oleh 29 Peserta dengan 11 area pengembangan yaitu:

Area Pengembangan

1 | Augmented Reality & Virtual Reality 1 orang
2 | Blockchain 1 orang
3 | Cloud Computing & Networking 7 orang
4 | Cyber Security 3 orang
5 | Data Science & Analytics 4 orang
6 | Devops 1 orang
7 | Digital Business 1 orang
8 | Digital Innovation & Collaboration 1 orang
9 | Digital Supply Chain 4 orang
10 | Internet of Things 2 orang
11 | Software Development 4 orang

Total Peserta 29 orang




Program in-house training dan public training ini total melibatkan 1.508 karyawan
Perum LKBN Antara dengan investasi yang dikeluarkan sebesar Rp Rp429.343.116.
Program pelatihan ini diharapkan dapat meningkatkan kompetensi dan produktivitas
pegawai yang diharapkan dapat akan meningkatkan produktivitas dan kinerja
Perusahaan.

Total Jumlah Total Jumlah Peserta Efektivitas

Pelatihan Pelatihan Pelatihan
251 1.508 karyawan Rp429.343.116 95.5%




2. Rekrutmen Karyawan

Rekrutmen pegawai merupakan bagian dari perencanaan SDM sebagai upaya dalam
memperoleh dan menyeleksi calon karyawan untuk mengisi posisi atau jabatan sesuai
dengan kualifikasi dan kompetensi yang dibutuhkan oleh perusahaan. Adapun kebutuhan
rekrutmen karyawan periode Januari-Juni 2023 sebagai berikut:

Rata-rata
Nilai
| 87 orang | 47 orang | 90,08% |  Rp178,921,405 |

Kebutuhan Pegawai  Jumlah Terpenuhi

Kebutuhan Pegawai Perum LKBN Antara yang telah terpenuhi dengan dilakukan
proses rekrutmen internal adalah sebagai berikut:
- Kebutuhan Pegawai Pusat  : 8 posisi terpenuhi sejumlah 25 orang
- Kebutuhan Pegawai Daerah : 5 posisi terpenuhi sejumlah 18 orang
- Kebutuhan Pegawai Papua : 2 posisi terpenuhi sejumlah 4 orang

Sedangkan untuk kebutuhan yang belum terpenuhi sejumlah 40 pegawai, dengan
rincian sebagai berikut:

Jumlah
Job Position Kebutuhan Unit Kerja Sumber/Metode
Pegawai
1 | SUSDAPE XX 35 orang | Direktorat Pemberitaan | Proses Rekrutmen
2 | Account Executive 1 orang | Ditkombis (AR-Tech) Internal
3 | Staf Mutu 1 orang | Direktorat Utama Program Perekrutan
(disabilitas) (Manajemen Strategis) | Disabilitas BUMN
4 | Mid Developer / 1 orang | Ditkombisti (LDIF)
System Analysis Program Perekrutan
5 | Junior Full stack 1 orang | Ditkombisti (LDIF) Bersama BUMN
developer
6 | IT Infrastructure 1 orang | Ditkombisti (LDIF)
TOTAL 40 orang

Tabel 37 : Data Pemenuhan Kebutuhan Karyawan

3. Pengelolaan Suksesi Karyawan

Sebagai upaya perusahan dalam mengelola suksesi karyawan serta melakukan
manajemen talenta, pada tanggal 26 Januari 2023 sd 7 Februari 2023 telah dilakukan
asesmen dan fit proper tes untuk pejabat struktural pelaksana tugas (Plt) sebanyak 22
orang.

Selain itu, dalam rangka penilaian terhadap eligible talent yang akan ditetapkan
sebagai qualified talent dalam Wadah Talenta (talent pool) Direksi BUMN, Perum
LKBN Antara telah mengirimkan 2 orang talenta BoD-1 pada 16-17 Maret 2023 yaitu
Aria BS Pramono dan 20-21 Maret 2023 yaitu Purnomo melalui Lembaga Penyelenggara



Asesmen PPM yang telah ditunjuk oleh Kementerian BUMN. Adapun datanya sebagai
berikut:

Jenis Asesmen Jejang Jabatan Jumlah

| Asesmen Direksi BUMN | GM | 2 orang |




Asisten Manajer 6 orang
Fit n Proper Test (Plt) Kepala Bll‘.O 6 orang
Kepala Unit/Manager 8 orang
GM 3 orang

Tabel : Data Fit dan Proper Test

Menindaklanjuti Surat Kementerian BUMN Nomor: S-10/S.MBU/01/2023 tanggal 6 Januari 2023,
mengenai Penggantian Perserta Program Talent Secondment (TS) di Kementerian BUMN Periode 1V
Januari s.d Juni 2023, Perum LKBN Antara telah mengirimkan 1 orang talenta yang sebelumnya yaitu Sdr.
Pradanna Putra Tampi menjadi Zulfikri Prasesa Rafly yang akan magang pada Biro Humas dan Fasilitasi
Dukungan Strategis.
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4. Program Magang Mahasiswa

Selaras dengan program Kementerian BUMN yaitu Program Magang Generasi
Bertalenta (MAGENTA) sebagai bentuk kepedulian perusahaan untuk menciptakan
SDM unggul dengan kompetensi yang mumpuni dan memberikan kesempatan
mahasiswa melalui pemagangan di Perum LKBN Antara. Periode magang
berlangsung mulai 3-6 bulan dan mahasiswa ditempatkan sesuai dengan jurusan serta
kebutuhan unit kerja. Adapun data magang pada periode Januari sd Juni 2023 adalah
sebagai berikut:

Jumlah Peserta Magang Jumlah Perguruan Tinggi Jumlah Unit Kerja

| 27 mahasiswa | 20 Perguruan Tinggi | 13 unit kerja |
' Tabel 39 : Data Mahasiswa Magang dalam PMMB BUMN

5. Pengembangan Budaya Organisasi

Berdasarkan surat Menteri BUMN Nomor: SE-7/MBU/07/2020 tentang Nilai-nilai
utama (Core Values) AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif,
Kolaboratif) Perum LKBN Antara telah melaksanakan implementasi Core Value
AKHLAK.

Menindaklanjuti Surat Kementerian BUMN No: S-86/DSI.MBU/06/2023 mengenai
Peringatan Tiga Tahun AKHLAK (AKHLAK Culture Festival BUMN Tahun 2023),
Perum LKBN Antara telah melaksanakan program internalisasi AKHLAK tahun 2023
dengan mengisi Survei Tahap Intervensi AKHLAK Culture Journey pada tanggal 26-30
Juni 2023.

Survei dalam rangka evaluasi dan pelaporan implementasi AKHLAK Culture Journey
dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui tingkat pencapaian implementasi dan area for
improvement pada setiap klaster/BUMN, serta tidak dimaksudkan sebagai ajang
kompetisi (award) baik di level individu maupun perusahaan. Adapun Responden Survei
adalah:

1) Direksi diwakili oleh Direktur Keuangan (ibu Nina Kurnia Dewi) ,

2) Dewan Pengawas diwakili oleh Anggota Dewas (Bapak Monang Sinaga).

3) Pegawai organik/PKWTT dengan memperhatikan keterwakilan seluruh Direktorat dan
level jabatan dengan jumlah responden sebanyak 20 orang.

Selain pengisian Survei Tahap Intervensi (Intervention), Perum LKBN Antara telah
menyampaikan Status implementasi Tahap Awal (initial) dan Tahap Intervensi
(intervention) yang telah sampaikan pada tanggal 30 Juni 2023.



2.8 Penanganan Covid 19

Sehubungan dengan telah dicabutnya ketentuan PPKM secara Nasional oleh Pemerintah
pada tanggal 30 Desember 2022 dan sampai triwulan I tahun 20223, jumlah penanganan Covid
19 di lingkungan Perum LKBN Antara berjumlah 8 orang, maka Gugus Tugas Pusat Informasi
Corona (PIC) , Covid Ranger Antara dan Unit Penanganan Covid dibubarkan. Apabila ada
kondisi yang diperlukan untuk sebuah situasi , Unit Penanganan Covid akan ditugaskan kembali
sesuai kebutuhan. Covid Ranger Antara.

Sejalan dengan arahan Pemerintah, Perum LKBN Antara juga menggalakkan karyawannya
untuk mendapatkan vaksin dosis ketiga/booster secara mandiri melalui himbauan yang
disosialisasikan secara rutin di internal perusahaan.

2.9 Satuan Pengawas Internal (SPI)

Sepanjang Januari — Maret 2023, SPI telah melaksanakan program dan kegiatan. Berikut ini adalah
rincian hasil realisasi kegiatan yang sudah kami laksanakan:

1. Pembahasan dan koordinasi lintas unit kerja perihal tindak lanjut temuan BPK RI.
Dilakukan pembuatan ND untuk disampaikan ke beberapa unit kerja yang masih belum
menyelesaikan pelaporan tindak lanjut periode semester II 2022 lalu yaitu Divisi
Keuangan, Divisi MSDM dan Umum, Divisi di Direktorat Komersial dan
Pengembangan Bisnis serta Sekretariat Perusahaan.

Progress Laporan Tindak Lanjut BPK RI per Semester II 2022 adalah sebagai berikut:

STATUS TINDAK
NO LAPORAN HASIL ‘TIEM[LJig JIEE“;[(LO‘?VIII LANJUT
PEMERIKSAAN K ST BS [ BD [ TDD
NDASI

PEMERIKSAAN BPK RI ATAS PELAKSANAAN KEWAJIBAN PELAYANAN PUBLIK UNTUK
INFORMASI BIDANG PERS TA 2015 PADA PERUM LKBN ANTARA

Tindak lanjut s.d Semester I, 2022 | 6 | 14 | 13 | 1 | 0 | 0

Laporan Manajemen Triwulan I Tahun 2023 -Perum LKBN Antara



Tindak lanjut Semester II, 2022 0 0 0 0
Tindak lanjut s.d Semester 11 2022 6 14 13 1 0
PEMERIKSAAN BPK RI ATAS PENGELOLAHAN DAN PERTANGGUNGJAWABAN KEUANGAN TAHUN

2. |2016,2017 DAN 2018 PADA PERUM LKBN ANTARA
Tindak lanjut s.d Semester I, 2022 12 48 21 26 1 0
Tindak lanjut Semester II, 2022 3 -3 0 0
Tindak lanjut s.d Semester 11 2022 12 48 24 23 1 0
Jumlah status tindak lanjut s.d Semester | tahun 18 62 34 27 1 0
2022
Jumlah status tindak lanjut Semester Il tahun 3 -3 0 0
2022
Jumlah status tindak lanjut s.d Semester Il tahun 18 62 37 24 1 0
2022

Tabel 40 : Tindak Lanjut BPK
Keterangan Status Tindak Lanjut :
S : Sesuai dengan
Rekomendasi BS : Belum
Sesuai dengan Rekomendasi
BD : Rekomendasi Belum
Ditindaklanjuti
TDD : Rekomendasi Tidak Dapat Ditindaklanjuti

Melakukan perbantuan dan pendampingan terhadap auditor KAP RSM untuk
pelaksanaan Audit Keuangan tahun anggaran 2022.

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi PSO Bidang Pers TA 2022 dengan Tim
Monitoring dan Evaluasi Kementerian Komunikasi dan Informatika (Kemkominfo)
Dalam rangka pengendalian & pengukuran keberhasilan program Kewajiban Pelayanan
Publik untuk Informasi Publik Bidang Pers Tahun Anggaran 2022 yang dilaksanakan
pada tanggal 17 Juni 2022 di ruangan rapat Avenzel Hotel, Cibubur, Jakarta.

Melakukan reviu dokumen-dokumen terkait Aksi Korporasi Perum LKBN ANTARA,
meliputi Penjualan Wisma Antara ke Bank Syariah Indonesia dan juga Pembelian
Gedung Kantor berikut pekerjaan Renovasi Gedung baru di Cikini serta Gedung lama
Antara yang beralamat di Jalan Antara, pasar baru, Jakarta Pusat. Pelaksanaan masih
berlanjut di triwulan II 2023ini.

Mengikuti Rapat Persiapan Teknis Verifikasi dan Koordinasi Pelaksanaan PSO Bidang
Pers TA 2022 dengan Tim Kementerian Komunikasi dan Informatika (Kemkominfo)
serta internal LKBN ANTARA. Dalam rangka penjadwalan termasuk pengendalian &
pengukuran keberhasilan program Kewajiban Pelayanan Publik untuk Informasi Publik
Bidang Pers TahunAnggaran 2023.

Melakukan konsolidasi kerja Fungsi Kepatuhan Anti Penyuapan (FKAP) SMAP SNI
ISO 37001:2016 khususnya terkait dengan perencanaan pelaksanaan audit resertifiksasi
yang dilakukan oleh PT Sucofindo pada akhir 2023 mendatang termasuk rencana
perluasan ruang lingkup ISO 37001:2016 pada bagian Pengadaan Barang dan Jasa.

Melakukan Audit Kinerja Biro Provinsi berkaitan dengan penggantian 11 Kepala Antara
Biro Propinsi, berdasarkan:

1. Surat Keputusan Direksi nomor : KEP-122/DIR01.ANT/XI1/2022, tanggal Nota
Dinas Bapak nomor : 03/ND/DIR-AP/V/2022 tanggal 15 Desember 2022



tentang
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Alih TugasPegawai Perum LKBN Antara.

2. Surat Intruksi Direksi nomor: INST-051 s/d INST-057/DIR.ANT/XI11/2022,
tanggal 15 Desember 2022 tentang Penugasan sebagai Pelaksana Tugas (PLT)
Kepala Biro Perum LKBN Antara.

Biro yang diaudit adalah: Biro Bangka Belitung, Biro Gorontalo, Biro Jambi, Biro

Ambon, Biro NAD, Biro Sumatera Barat, Biro Sulawesi Utara, Biro Sumatera

Selatan, Biro Bali, Biro Kalimantan Selatan, dan Biro Sulawesi Tengah.

Audit dilaksanakan pada tanggal 2 Januari 2023, hingga 26 Januari 2023.

8. Mengikuti Menyelenggarakan Rakernas Perum LKBN ANTARA tahun 2023 sebagai
forum untuk evaluasi kinerja tahun 2022 dan rencana kerja tahun 2023 serta
meningkatkan sinergi Pusat dan Daerah. Rapat Kerja Nasional Perum LKBN ANTARA
dilaksanakan di Hotel Sheraton Mustika, Yogyakarta 7-11 Maret 2023

9.Melakukan Reviu Organsiasi SPI ke depan dalam rangka pelaksanaan kerja ke depan
serta rencana reorganisasi perusahaan.

10. Webinar, Pelatihan dan Sosialisasi serta Workshop: Pengembangan SDM.

a. Mengikuti Sosialisasi Panduan Pencatatan Penggunaan Produk Dalam Negeri
dalam Pengadaan Barang/Jasa yang diitkuti 108 BUMN dan anak
perusahaan/ex.BUMN, pada tanggal 19 Januari 2023, sesuai dengan surat
undangan dari Kemen BUMN nomor : UND-3/SKUM.MBU/01/2023, tanggal
16 Januari 2023.

b. Sharing Session Intergritas dalam Proses Merger dan Akuisisi dari FKSPI pada
Selasa, 21 Feb 2023

c. Bimbingan Teknis Aplikasi Gratifikasi Online (GOL) Modul PPG KPK RI -
Pengisian Renja dan Realisasi Monitoring dan Evaluasi PPG Tahun 2023 yang
akan dilaksanakan pada Jumat, 3 Maret 2023

2.10. Keuangan dan Akuntansi
Perusahaan terus melakukan update melalui platform AIS 2.0. Saat ini telah dilakukan
pembaharuan terkait perhitungan PPh 21 dimana seluruh perhitungan pendapatan baik dari
gaji maupun diluar gaji diperhitungkan melalui modul Total Rewads.

AIS 2.0 masih menjadi andalan perusahaan dalam melakukan, mencatat dan membubukan
seluruh proses keuangan dan akuntansi. Adapun dalam perjalanannya, perusahaan akan terus
melakukan pengkinian agar selaras dengan mekanisme yang terjadi di perusahaan.

2.11. Investasi dan Sumber Pembiayaan

Perusahaan pada Triwulan I tahun 2023 sudah melakukan investasi sebesar Rp4,7 Miliar
dengan rincian sebagai berikut:
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(0.48)

(105.70)

124.77

2022 2023 2023 % 2023 Maret dengan
No ITEM 2022
Audited RKAP Maret 2023 RKAP
Audited

(4=3/2) (5=3/1)
1  Tanah 75.81 14.00 - 0% 0%
2 Gedung 4.42 107.00 4.25 4% 96%
3 Kendaraan - 2.50 - 0% 0%
4 Inventaris dan Peralatan 6.98 4.00 0.45 11% 6%
5 Total 87.21 127.50 4.70 4% 5%

Tabel 41 : Investasi Triwulan I Tahun 2023

Seluruh dana bersumber dari internal.

2.12. Laporan Keuangan
2.12.1. Perhitungan Laba Rugi

Realisasi (Mar)

% Realisasi Mar 23

2022 terhadap
AUDITED
2022 2023 Mar 2022 RKAP
(1) (2) (3) (4) (5=4/3) (6=4/2)
Pendapatan Usaha 399.19 435.54 93.99 88.31 94% 20%
Pendapatan Pso 151.62 155.74 39.55 43.11 109% 28%
3 Pendapatan Komersil 247.57 279.80 54.44 45.20 83%
16%
Beban Pokok Usaha (278.68) (304.07) -71.8 (66.72) 93% 22%
Laba Bruto 120.51 131.47 22.19 21.59 97% 16%
(0.63) -0.13 (0.05) 35% 7%
(95.23) -17.7 (17.62) 100% 18%
(6.77) 0.41 0.53 128% 8%
6  Beban Penjualan
7  Beban Administrasi
Dan Umum
8 Penghasﬂan
(Beban) &
Lain-lain
g LabaSebelum 139.10 2884 477 445 93% 15%
Pajak
10 Beban Pajak (4.90) (6.35) -1.04  (0.97) 93%
Penghasilan 15%
13 LabaTahun 134.20 22.50 373 3.8 93% 15%
Berjalan

Tabel 42 : Perhitungan Laba Rugi (angka dalam Miliar Rupiah)
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2.12.2 Laporan Posisi Keuangan (Neraca)

% REALISASI MAR

REALISASI MAR

2022 2023 TERHADAP
AUDITED RKAP
2022 2023 Mar-22 RKAP
2023
(1) (2) (3) (4) (5=4/3) (6=4/2)
1 Current Assets 234.86 208.05 222.79 229.16 103% 121%
2 Fixed Assets 158.97 274.05 162.11 162.63 100% 194%
3 TOTAL ASSETS 393.83 482.10 384.90 391.79 102% 143%
4 Short-term liabilities 39.88 66.59 28.80 34.11 118% 76%
5 Long-term liabilities 130.21 171.76 129.60 130.46 101% 101%
6 Equity 170.09 243.75 226.50 227.23 100% 94%
7 TOTAL LIABILITIES AND
EQUITY 223.74 482.10 384.90 391.79 102% 236%
Tabel 43: Neraca (angka dalam Miliar Rupiah)
Nilai kekayaan perusahaan pada Triwulan I tahun 2023 sebesar Rp391,79 Miliar, mengalami
kenaikan 175% bila dibandingkan dengan Audited tahun 2022 yaitu Rp223,74 Miliar.
(1) (2) (3) (4) (5=4/3) (6=4/2)
Cash from Operation -16.82 52,59 -34.77 -55.67 160% -106%
Cash from Investing 66.06 -126.5 -0.07 -7.71  11013% 6%
Cash from Financing -4.44 50.1 -0.53 8.93 -1684% 18%
Penambahan/(Pengurangan) 44.8 -23.81 -35.37 -54.45 154% 229%
Saldo Kas Awal 98.49 134.02 98.49 143.29 145% 107%
Saldo Kas Akhir 14329 11021 63.12 88.84 141% 81%

2.12.3 Penerimaan dan Pengeluaran Kas

% REALISASI MAR

2022 2023  REALISASI MAR TERHADAP

AUDITED RKAP 2022 2023 Mar-22 RKAP 2023



Kas

Tabel 44 Penerimaan dan Pengeluaran Kas (angka dalam Miliar Rupiah)
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Sampai dengan TW I tahun 2023, arus kas perusahaan yang dikeluarkan untuk operasional
diantaranya digunakan untuk pembayaran kepada pemasok dan pegawai sebesar Rp88,07 Miliar.
Total Penerimaan kas dari pelanggan sampai dengan TW I tahun 2023 sebesar Rp48,03 Miliar.

2.12.4 Sumber dan Penggunaan Dana

Sumber dana Perum LKBN Antara berasal dari penjualan produk murni Antara dan kerja
sama dengan mitra asing (Reuters, AFP dan Bloomberg) serta dari kerja sama imbal siar
(PSO).

Penggunaan Dana Perum LKBN Antara digunakan untuk kegiatan perusahaan yang terdiri
dari: Beban Umum dan Administrasi, Beban Operasional, Beban Kantor dan Beban
Pemeliharaan serta untuk belanja modal.

2.12.5 Rasio Keuangan

2022 2023 2023

AUDITED  RKAP  MARET
(1) (2) (3)

1  Return On Equity (ROE) 82,73% 9% 1.53%
2 Return On Assets (ROA) 34,08% 5% 0.89%
3 Return On Investment (ROI) 45,57% 9% 1.52%
4  Rasio Kas / Cash Ratio 359,40% 201% 260.49%
5 Rasio Lancar / Current Ratio 589,06% 369% 671.90%

115,52% 90% 22.54%

14,23% 12% 14.31%
Perputaran Total Aset / Total Aset Turn
6 Over (TATO)

Rasio Modal Sendiri Terhadap Total Aset
7 (TMS terhadap TA)
8  Collection Period (CP) 75 hari 69 hari 501 hari

Tabel 45 : Rasio Keuangan

2.12.6 Perubahan Laba Ditahan

% REALISASI MAR
TERHADAP
AUDITED 2022 2023 Mar-22 RKAP 2023

2022 REALISASI MAR

(1) (2) (3) (4) (5=4/3) (6=4/2)
1 Saldo Awal Laba 90.54 221.25 223.60 224.74 101% 102%
2 Keuntungan / Kerugian 134.20 22.50 2.90 2.49 86% 11%

3 Saldo Akhir Laba 294.74 243.75 22650  227.23 100% 93%



Ditahan

Ditahan
Tabel 46: Perubahan Laba Ditahan (angka dalam Miliar Rupiah)

Pada Triwulan I tahun 2023, laba yang dihasilkan perusahaan sebesar Rp 2,49 Miliar. Hal ini
mengakibatkan saldo laba ditahan perusahaan meningkat menjadi Rp227,23Miliar.
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2.13 Perhitungan Nilai Tambah

)
2.14 Sepuluh Indikator Perusahaan
Q)
2.15 Pajak dan Dividen
2.15. Pajak
JANUARI  FEBRUARI MARET Total
PPh Pasal 4(2) 129.99 154.94 164.81 449.74
PPh 21 389.30 481.55 374.25 1,245.11
Pungutan PPh Pasal 22 23.42 6.09 5.40 34.91
Pungutan PPh Pasal 23 168.39 113.38 115.35 397.12
PPh Pasal 25 327.41 327.41 327.41 982.24
Pungutan PPh Pasal 26 796.16 2,845.72 330.06 3,971.95
PPh Badan Pasal 29 - - - -
PPN 1111 -2,512.10 | -4,039.75 | -4,461.33 | -11,013.18
PPN 1107 844.95 465.17 918.21 2,228.34
PPN LN 437.89 1,565.15 181.54 2,184.57
PBB - - - -
PPh 23 (Pot) 292.49 78.43 23.19 394.11
Total 897.92 1,998.09 | -2,021.10 874.91

Tabel 47: Laporan Pajak (Dalam Jutaan Rupiah)

2.16 Dividen

Perum LKBN Antara per tahun 2023 sudah tidak menerima dividen dari entitas asosiasi
sejalan dengan telah dilakukannya likuidasi PT. Anpa International sesuai dengan Surat
Menteri BUMN No: S-791/MBU/12/2022 tanggal 5 Desember 2022 perihal Persetujuan
Pelepasan Seluruh Penyertaan Perum LKBN Antara pada PT Anpa International Akibat
Likuidasi.
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2.17 Hukum, Administrasi dan Kesekretariatan Perusahaan

A. Hukum Perusahaan
Pada triwulan I, Perum LKBN Antara telah melakukan penandatanganan nota kesepahaman
(memorandum of understanding/MoU) dengan Lembaga Ketahanan Nasional RI (Lemhanas
RI). MoU tersebut memuat hal-hal yang berkaitan untuk meningkatkan hubungan
kelembagaan antar pihak seperti peningkatan kualitas SDM melalui pendidikan dan pelatihan
serta kerjasama antar nara sumber di kedua belah pihak.

Untuk kepentingan di internal perusahaan, Perum LKBN Antara telah mengeluarkan beberapa
kebijakan diantaranya PER-001/DIRO1.ANT/III/2023 perihal Penegakan Disiplin Dalam
Rangka Pembinaan Pegawai PERUM LKBN Antara. Selain itu, perusahaan juga mengeluarkan
peraturan nomor PER-002/DIR01.ANT/II/2023 perihal Kebijakan Penugasan Belajar Pegawai
dan Pemberian Ijin Mengikuti Pendidikan Diluar Penugasan Perusahaan.

Hingga triwulan I tahun 2023, tidak ada perkara hukum baik dari eksternal maupun internal.

B. Administrasi dan Kesekretariatan Perusahaan

Pengelolaan administrasi dan kesekretariatan perusahaan merupakan unit di bawah Divisi
Sekretariat Perusahaan dengan tugas utama pada kegiatan administrasi perusahaan dan
pengarsipan dokumen perusahaan.

Sampai Maret 2023, LKBN Antara telah menerima 230 surat dari pihak eksternal perusahaan
melalui Sekretariat Perusahaan, dan telah mengeluarkan 12 korespondensi keluar LKBN
Antara.

Sedang untuk bidang kearsipan, penyusunan tata naskah dinas elektronik yang merupakan
panduan dalam pengelolaan arsip secara elektronik dan pembuatan memorandum penggunaan
tanda tangan elektronik dan tanda tangan digital , saat ini sudah selesai dilaksanakan dalam
bentuk draf dan masih dalam proses review materi oleh Divisi Teknologi Informasi, serta
untuk keseragaman format surat menyurat.telah membuat template surat nota dinas internal
dan keluar perusahaan yang telah kami kirimkan kepada Divisi Teknologi Informasi untuk
dimasukkan dalam sistem pengelolaan administrasi surat menyurat.

2.18 Kehumasan, Kemitraan dan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL)

Kegiatan Departemen Humas dan Kemitraan di Triwulan I 2023 sudah memberlakukan WFO
(Work from Office) kepada seluruh karyawan dengan beberapa pengecualian untuk melakukan
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A.

WEFH (Work from Home) bagi karyawan yang membutuhkan karena adanya situasi yang tidak
memungkinkan untuk dapat datang ke kantor.

Pemberlakuan WFO adalah berdasarkan pertimbangan bahwa kegiatan korporat telah dilakukan
secara luring dan hanya sebagian kecil kegiatan yang dilakukan secara daring.

Untuk kegiatan kunjungan dari sekolah atau kampus ke Kantor Berita Antara belum dibuka
untuk rombongan besar dan masih diarahkan untuk dilaksanakan secara virtual.

Sedangkan untuk kegiatan protokoler Dewan Pengawas dan Direksi telah berlangsung normal
meski masih memperhatikan penerapaan protokol kesehatan (prokes).

Komunikasi

Pada Triwulan I 2023, Departemen Humas dan Kemitraan telah melakukan tugas dan fungsi
untuk komunikasi, baik ke dalam (internal) maupun ke luar (eksternal) melalui kanal distribusi
yang dimiliki.

Jenis komunikasi yang dilakukan adalah:

Komunikasi internal berupa berita/artikel/foto kegiatan Korporat maupun Divisi dan Biro
Provinsi. Selain itu juga dilakukan produksi infografis untuk mendukung sosialisasi

kebijakan Perusahaan serta kegiatan mandatory dari Kementerian BUMN. Humas juga
melakukan pembuatan rekaman audio visual untuk mendukung sosialisasi Manajemen atas
sejumlah kebijakan yang diambil, sesuai kebutuhan dan permintaan.

Saluran yang digunakan untuk komunikasi internal antara lain melalui presensi.antaranews.com
serta WA blast. Sedangkan untuk web internal di web.antara.net.id tidak digunakan lagi.

2. Komunikasi eksternal yang dilakukan melalui saluran distribusi portal korporat

(korporat.antaranews.com) serta microsite di portal BUMN. Selain itu, juga disalurkan
melalui media sosial korporat yakni Instagram (@kantorberitaantara), Twitter
(@antara LKBN) serta Facebook ((@kantorberitaantara).

3. Kunjungan, protokoler dan dokumentasi kegiatan korporat
Pada Triwulan I 2023, kegiatan Direksi telah dilakukan secara luring sehingga protokoler
yang disediakan juga bersifat luring (offline). Namun untuk kunjungan seperti “Media Visit”
belum dapat diterima karena gedung Wisma Antara (b) masih mengalami renovasi.
Realisasi kegiatan Sub Dept Humas pada Triwulan I 2023:
No Hari/tgl Agenda Acara Tempat Jenis
Kegiatan
1 | 4 Januari 2023 Penyerahan kunci Wisma Antara Wisma Antara Protokoler
2 4 Januari 2023 Protokoler Dirkeu, MSDM dan MR Jakarta Barat Protokoler
ke Acara BLMI BUMN di
Mandiri, Jakarta Barat
3 17 Januari 2023 Pertemuan Dirkombis dengan Dinas | Pasar Baru Protokoler,
Pariwisata TACB dokumentasi
4 | 18 Januari 2023 Kunjungan KaDiv Humas POLRI Wisma Antara Protokoler,
(b) dokumentasi
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5 | 24 Januari 2023 Kunjungan Lemhannas RI Wisma Antara Protokoler,
(b) dokumentasi
6 | 26 Januari 2023 Kunjungan Biro Kalimantan Tengah | Wisma Antara Protokoler
(b)
31 Januari 2023 Penghargaan PaDI BUMN Gedung Sinergi 8 | Protokoler
1 Februari 2023 Pendampingan Direktur Utama Gedung DPR Protokoler
6-10 Februari 2023 | Pameran Hari Pers Nasional 2023 Medan, Sumatera | Pameran
Utara
10 | 7 Februari 2023 Kuis Hari Pers Nasional Instagram Aktivasi
medsos
11 | 8 Februari 2023 Seminar Nasional “Media Sehat Universitas Promosi
untuk Bangsa di Era Digital” di Muhammadiya
UMSU dengan narasumber Direktur | h Sumatera
Pemberitaan Utara
12 | 8 Februari 2023 Talkshow "Berbagi Pengalaman Panggung Promosi
dengan Wartawan Antara" dengan utama Pameran
narasumber Redaktur Pelaksana HPN Medan
Sapto Heru Purnomojoyo
13 | 9 Februari 2023 Antara Goes to Campus (AGTC) Universitas Promosi,
dengan narasumber Direktur Negeri Program
Keuangan, MSDM dan Manajemen Medan TJSL
Risiko
14 | 20 Februari 2023 Sertijab SBU Antara Digital Media Gedung Sinergi 8 | Protokoler
15 | 21 Februari 2023 Kunjungan Universitas Tarumanagara | Wisma Antara Protokoler
()
16 | 23-24 Februari Media partnership dengan Monaco Bali Media
2023 Mediax untuk penyelenggaraan event partner
SPORTEL ’Rendez-Vouz”
17 | 27 Februari 2023 Pendampingan Direktur Utama, GM | Hotel Mandarin | Protokoler
LMK, Redpel GNC Aryani, Kared Oriental
Internasional untuk pertemuan
dengan ASEAN China Center
18 | 28 Februari 2023 Kunjungan Kepala Diskominfo Aceh | Wisma Antara Protokoler
(b)
19 | 2 Maret 2023 Kunjungan Dubes Italia Wisma Antara Protokoler
(b)
20 | 6 Maret 2023 Kuis tentang Kompleks Antara Pasar | Instagram Aktivasi
Baru medsos
21 | 8-10 Maret 2023 Rakernas 2023 Yogyakarta Protokoler
22 | 10 Maret 2023 Malam Apresiasi Direksi Yogyakarta Protokoler
23 | 13 Maret 2023 Protokoler Dirkeu ke KBUMN Kementerian Protokoler
(Rapat PKB) BUMN
24 | 13-18 Maret 2023 Media partnership dengan SNAP Jakarta Media
Gunadharma untuk penyelenggaraan partner
event SPORTEL ”Rendez-Vouz”
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25 | 14 Maret 2023 Protokoler Kunjungan Bumiputera Wisma Antara Protokoler
(b)
26 | 15 Maret 2023 Closing meeting Audit Gedung Sinergi 8 | Protokoler
27 | 15 Maret 2023 Protokoler Kunjungan Sputrnik Wisma Antara Protokoler
()
28 | 16 Maret 2023 Induction Training Rekrutmen Wisma Antara Dokumentasi,
Redaksi (b) peliputan
29 | 20 Maret 2023 Penandatanganan MoU dengan Gedung Protokoler
Lemhanas Lembhanas
30 | 21 Maret 2023 Seminar AirNav dengan narasumber | Online Dokumentasi,
Dirkeu, MSDM dan Manajemen peliputan
Risiko
31 | 27 Maret 2023 Protokoler Kunjungan Sekretaris Wisma Antara Protokoler
Dubes Singapur (b)
32 | 28 Maret 2023 Kunjungan KCCI (Korean Culture Wisma Antara Protokoler
Center Indonesia) (b)
33 | 30 Maret 2023 Kunjungan Kedubes Jerman Wisma Antara Protokoler
(b)
34 | 31 Maret 2023 Protokoler Dirkeu ke BUMN Goes to | Universitas IPB, | Protokoler
Campus IPB University Bogor

Tabel 48 : Kegiatan Humas Triwulan I Tahun 2023

B. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan:

Pada Triwulan I tahun 2023 Sub Dept Kemitraan dan PKBL mendapat tanggung jawab pada
pengelolaan dan pelaksanaan program TJSL dengan anggaran sebesar Rp500.000.000,- atau
sebesar 117% dari anggaran tahun 2022 yakni Rp427.000.000,-. Selain itu Sub Dept Kemitraan
dan PKBL sebagai fasilitator kegiatan kemitraan berupa media partner dan juga bantuan beberapa

kegiatan humas dengan rincian sebagai berikut:

1. Program TJSL Triwulan I 2023 sebagai berikut :
A. Realisasi
1) Uji Kompetensi Wartawan (UKW)

2)

Uji Kompetensi Wartawan dilaksanakan di Medan, Sumatera Utara pada tanggal 10-11
Februari 2023 yang penyelenggaraannya dibantu oleh Lembaga Pendidikan Antara (LPA) dan
Biro Antara Sumut dengan peserta UKW yang lulus sebanyak 24 wartawan Antara dan Non

Antara dengan anggaran sebesar Rp133,635,367,-
Pelatihan Wartawan

Pelatihan wartawan yang dilaksanakan di Batam, Kepulauan Riau diselenggarakan pada
tanggal 22 Februari 2023 yang pelaksanaannya dibantu oleh Biro Kepulauan Riau dengan
peserta sebanyak 38 wartawan dari berbagai media di kota Batam dengan anggaran sebesar Rp
33.070.800,-

B. Rencana Triwulan 11 2023
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Pada triwulan II tahun 2023 Sub Dept Kemitraan dan PKBL akan melaksanakan kegiatan TJSL

dengan rincian sebagai berikut:

1) Pelatthan UMK yang dijadwalkan untuk diselenggarakan pada bulan Maret 2023 diundur
pelaksanaannya menjadi bulan Mei 2023 yang rencananya akan dilaksanakan beriringan
dengan kegiatan komersil (jadwal pasrti masih menunggu arahan Sekper).

2) Kegiatan program TJSL lainnya masih dalam pembahasan menyesuaikan dengan arahan Sekper.

2. Realisasi Kemitraan (Media Partner) Triwulan I 2023

- Membantu Kabiro Malaysia dalam penyiapan Perjanjian Kerja sama Antara Biro Malaysia dengan
Universitas Terbuka Kelompok Belajar Penang Malaysia dalam bentuk full barter sponsorship atas
pelaksanaan acara Festival Silang Budaya (Chapter II) yang dilaksanakan pada tanggal 5 Februari
2023 di Penang, Malaysia.

- Bekerja sama dengan Monaco Mediax yang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang event
organizer dalam bentuk sponsorship full barter untuk mendukung penyelenggaraan event
SPORTEL ”Rendez-Vouz” yang diselenggarakan pada 23-24 Februari 2023 di Bali.

- Bekerja sama dengan SNAP Photography Gunadarma dalam bentuk sponsorship full barter untuk
mendukung pelaksanaan acara Pameran Awal Karya 2023 Snap Photography Universitas
Gunadarma yang akan dilaksanakan pada tanggal 13-18 Maret 2023.

3. Dukungan Kegiatan Departemen Humas dan Kemitraan

Dukungan penyediaan atas pemintaan karangan Bunga selama Triwulan I 2023, Departemen Humas dan
Kemitraan memesan karangan bunga, yaitu:

19 Februari - Karangan bunga duka cita Istri dari Bapak Rahmad Biro Aceh

20 Januari - Karangan Bunga Duka Cita Ayahanda Asman Pengembangan Portal

21 Februar 1 - Karangan bunga duka cita Bapak NAndan Solihin Pensiunan Biro Jabar

23 Januari - Karangan bunga duka cita Ibunda dari Bpk Usman Kansong

29 Maret 2023 - Karangan Bunga Duka Cita atas nama Bapak Jonny Zulkarnaen

29 Maret 2023 - Karangan Bunga Duka Cita atas nama Bapak Rafaat Nurdin

30 Januari - Karangan bunga dukacita Ibunda dari Bpk Adi Lazuardi

OmmOO® R

4. Pelatihan
Pelatihan yang diikuti pada Triwulan 1 2023 yaitu pelatihan Creating Shared Value (CSV) yang
dilaksanakan di Bogor pada 27-28 Februari 2023, sedangkan rencana pelatihan di Triwulan IT 2023
yaitu Social Return On Investment (SROI) yang dilaksanakan di Yogyakarta pada 11-12 Mei 2023
namun masih menunggu persetujuan dari Sekper.
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BAB III

KERJASAMA DAN ANAK PERUSAHAAN

Sebagai upaya untuk pengembangan bisnis, ANTARA melakukan kolaborasi dan/atau
sinergi BUMN, Kementerian/Lembaga, Non BUMN dan Kantor Berita Asing, dan berikut
adalah daftar portofolio kerjasama yang telah dilakukan hingga tiwulan I Tahun 2023 :

3.1 Kerjasama Sesama BUMN

No Nama Kerjasama Nama Client/Pelanggan
1 | Kerjasama Agenda Setting PT Reasuransi Indonesia Utama
2 | Kerjasama Pemberitaan BRI BRI
3 Kerjasama Jasa Placement untuk Mendukung Campaign BRI
Produk Tabungan BRI Simpedes
4 | Kerjasama Konsultan Marketing Semen Padang
5 | Kerjasama Pemberitaan Teks Pupuk Indonesia

Kerjasama Publikasi Kegiatan Jalan Sehat kementerian

6 | BUMN di Kab. Tanjung Jabung Barat dan Kab, Tanjung Pupuk Sriwidjaja
Jabung Timur
Kerjasama Publikasi Taspen
Kerjasama Pemberitaan (Media Ekspose) PT Wijaya Karya Tbk
Kerjasama Pemberitaan Pertamina Foundation - Badak LNG . .
9 Pertamina Foundation
2022
10 | Kerjasama Pemberitaan Pertamina - INACRAFT 2023 Pertamina
11 | Kerjasama Advertorial dan Media Monitoring PT Krakatau Steel (Persero) Tbk
12 | Kerjasama Pemberitaan Hutama Karya
13 | Kerjasama Lomba Foto BSI 2023 PT Bank Syariah Indonesia Tbk

3.2 Kerjasama Non BUMN

No Nama Kerjasama Nama Client/Pelanggan
1 | Kerjasama Distribusi Rilis Internasional Practicum (Swiss)
Kerjasama Pencetakan Kalender 2023 Dana Pensiun Antara
3 | Kerjasama Langganan Pemberitaan Video PT Saluran Delapan Indonesia
(Garuda TV)
4 | Pelatihan Jurnalistik dalam rangka HUT Antara ke -85 | Universitas di Pekabanbaru
5 | Kerjasama Maybank Journalist Competition 2023 PT Dentsu Inter Admark Media
(Lomba Karya Tulis Maybank 2022-2023) Group Indonesia
6 | Pelatihan Daring Jurnalistik Dasar Kelas Reguler Masyarakat Umum (mahasiswa,
pelajar)
- | Pelatihan 'Da1jing Intergrated Corporate Bank DKI
Communication
8 | Kerjasama Pemberitaan Advertorial dan Wireplus PT Shopee Internasional Indonesia
9 | Kerjasama Pemberitaan Tokopedia
10 | Kerjasama Media Partner IIMS PT Dyandra Promosindo
11 | Kerjasama Advertorial PT Top Remit
12 | Pelatihan Fotografi Lanjutan Reguler Masyarakat Umum (mahasiswa,
pelajar)
13 | Kerjasama Pengelolaan Majalah Forum Human Capital | Forum Human Capital Indonesia

Indonesia 2023 - 2024

(FHCI)
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14 | Kerjasama Pemberitaan PT Avo Innovation Technology
15 | Kerjasama Pemberitaan Agenda Setting dan Distribusi | PT Sumber Energi Surya
Internasional Nusantara
16 | Kerjasama Pemberitaan PT Mentari Books Indonesia
17 | Kerjasama Pemberitaan BNI PT Dentsu Intel.* Admark Media
Group Indonesia
18 | Kerjasama Pemberitaan Advertorial dan Wireplus PT Shopee Internasional Indonesia
19 | Kerjasama Press Release Newswire Asia (PRNA) PR Newswire Asia
20 | Pelatihan Merancang SOP PT Surya Madistrindo
1 | Kerjasama Media Online Placement Event Hannover PT Fasen Creative Quality
Messe 2023
22 | Pelatihan Daring Kelas Reguler Masyarakat Umum (mahasiswa,
pelajar)
23 | Kerjasama Pemberitaan Kementerian Perindustrian CV. Adhi Mulia
24 | Kerjasama Pemberitaan PT Sinar Mas Argo Resources and

Technology Tbk ( PT SMART Tbk)

3.3 Kerjasama Kementerian/Lembaga

No Nama Kerjasama Nama Client/Pelanggan
1 | Pelatihan Jurnalistik Terpadu dan Public Speaking Basarnas
5 Kerjasama Amplifikasi Berita PANRB di Kementerian PANRB
Antaranews.com
. . Biro Komunikasi dan Pelayanan
3 | Kerjasama Pemberitaan Teks Publik Kementerian Kesehatan
RI
4 | Kerjasama Halaman Khusus Biro Humas .Kementerlan
Ketenagakerjaan
5 | Kerjasama Diseminasi Internasional Ditjen IKP Kementerian Kominfo
6 | Kerjasama Advertorial Placement Ditjen Bea. dan Cukai
Kementerian Keuangan
7 | Kerjasama Advertorial Placement BPH Migas
8 | Kerjasama Halaman Khusus DPR RI
9 | Kerjasama Pemberitaan MPR
10 | Kerjasama Advertorial Placement Kementerian ESDM
11 | Kerjasama Pemberitaan DPD RI
12 Kerjas.an.la Bimtek (Pelatihan Komptensi di Bidang Pemkot Padang Sidempuan
Jurnalistik)
13 Ker]asama.Peng.eIolaan Sistem Informasi Pemkab Kayong Utara
Kepegawaian di Kab. Kayong Utara
14 | Kerjasama Pemberitaan Se.:t]en Kementérlan
Lingkungan Hidup dan
Kehutanan
15 | Kerjasama Pemberitaan Pemprov Jawa Timur
16 Kerjasama Penayangan dan Penyiaran Advertorial Pemprov Jawa Tengah

Berita Nasional dan Internasional
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Kerjasama Pemberitaan OJK Sleman dan

17 Edukasi Syariah OIK

18 Kerjasama Pemberitaan OJK Edukasi Keuangan OJK
dan PTIJK

19 Keqasgma Pemberitaan OJK Pontianak OJK
dan Singkawang

20 | Kerjasama Halaman Khusus DPR RI

21 | Kerjasama Placement Article

Kementerian Kelautan dan
Perikanan

22 | Kerjasama Advertorial Placement

Ditjen EBTKE Kementerian ESDM

23 | Kerjasama Pemberitaan

Badan Pembinaan Ideologi

Pancasila (BPIP)
24 | Kerjasama Pemberitaan BPJS Kesehatan
25 | Kerjasama Pemberitaan Kemendikbudristek
26 | Kerjasama Pemberitaan MPR RI
27 | Kerjasama Advertorial Placement Pemkab Tangerang
28 | Kerjasama Pemberitaan OJK Bali dan Riau OJK

3.4 Kerjasama Kantor Berita Asing

No Pelangganan/Client Jenis Kerjasama
Kantor Berita AFP Kerjasama Konten Berita
2 .
Kantor Berita XINHUA Kerjasama Konten Berita
3 | YAHOO Kerjasama sindikasi konten BRANDA
4 Refinitiv Eikon Kerjasama sindikasi konten berita ANTARA dan
Konten Bisnis LDIF
5 Reuters Connect Kerjasama sindikasi konten berita teks, foto,
video dan infografis

Laporan Manajemen Triwulan I Tahun 2023 -Perum LKBN Antara




3.5. Anak Perusahaan dan Afiliasi

A. PT Antara Elektronik Transaksi Pratama

PT Antara Elektronik Transaksi Pratama (“Antara ETP”’) semula bernama PT IMQ
MultiMedia Utama (“IMQ”) yang didirikan berdasarkan akta No. 01 tanggal 10
Oktober 2012yang dibuat dihadapan notaris Nur Azizah, SH., di Bekasi. Akta
tersebut telah disetujuioleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia dengan Surat Keputusan No. AHU 17587.AH.01.01.Tahun 2013 tanggal
5 April 2012.

Pada tahun 2022 IMQ berubah nama menjadi PT Antara Elektronik Transaksi
Pratama sesuai denganAkta No. 11 tanggal 24 Januari 2022 yang dibuat di hadapan
Notaris Vidi Andito, S.H. di Jakarta, yang telah disetujui oleh Menteri Hukum dan
Hak Asasi ManusiaRepublik Indonesia dengan Surat Keputusan No. AHU AHU-
AH.01.03-0063251 tanggal27 Januari 2022.

Perubahan nama Perusahaan juga diiringi dengan perubahan :

(i) Maksud dan Tujuan Perusahaan

Semula Menjadi
Menjalankan usaha dalam bidang Menjalankan usaha dalam bidang aktivitas
layanan informasi untuk pasar penunjang jasa keuangan bukan
finansial dan umum asuransi, penjamin dan dana
pensiun
(Layanan ETP)

(ii) Modal Dasar Perusahaan

Semula Menjadi
Rp 15.000.000.000,- Rp 30.000.000.000,-
(100.000 Iembar saham) (200.000 Iembar saham)

(iii) Komposisi Karyawan

Per 30 November 2022 seluruh karyawan ex IMQ telah dialihkan ke LKBN Antara dengan
mekanisme PHK Tanpa Perselisihan. Jumlah karyawan Antara ETP per 30 Juni 2023 berasal
dari rekrutmen mandiri sebanyak 9 (sembilan) orang.

(iv)Laporan Keuangan Perusahaan

Peralihan pencatatan keuangan dari ex IMQ ke Antara ETP dilakukan pada tanggal 30
November 2022 sesuai Berita Acara Kombinasi Bisnis Perum LKBN Antara dengan PT
Antara ETP No. 004/BA/GM/KEU/Xi/2022, dimana saldo-saldo laporan keuangan IMQ
per 30 November 2022 diakuisisi ke dalam Laporan Keuangan Induk Perusahaan dan
per tanggal 1 Desember 2022, saldo tercatat pada Laporan Keuangan Antara ETP hanya
berisi
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transaksi Antara ETP, kecuali saldo akun pajak dibayar dimuka dan utang pajak yang
dibawa ke pencatatan Antara ETP. Hal ini disebabkan identitas perpajakan Antara ETP
tidak dapat dilebur ke Induk Perusahaandan harus dikelola secara terpisah

Dalam menjalankan usahanya Perusahaan telah memperoleh izin dari Bank Indonesia
No.24/301/DPPK/Srt/B tanggal 17 Oktober 2022 untuk menjadi penyedia Electronic
Trading Platform di Indonesia. Selain itu Antara ETP juga didukung oleh Bloomberg
sebagai penyedia teknologi dan layanan pendukung.

Perusahaan berkedudukan di Deutsche Bank Building 14th floor, suite 1404A Jl.Imam
Bonjol No. 80, Jakarta.

1. Bidang & Kegiatan Usaha

Sesuai Akta Anggaran Dasar Perusahaan No. 11 tanggal 24 Januari 2022, maksud dan
tujuan Antara ETP tertuang pasal 3 ayat (1) adalah menjalankan usaha dalam bidang
aktivitas penunjang jasa keuangan bukan asuransi, penjamin dan dana pensiun.

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas, Perusahaan dapat menjalankan usaha
dalam bidang penyelenggaraan infrastruktur Pasar Uang dan Pasar Valuta Asing yang
terdiri dari:

Penyelenggara sarana pelaksanaan transaksi di Pasar Uang dan Pasar Vauta Asing;
Central counterparty transaksi derivative suku bunga dan nilai tukar;

Penyelenggara infrastruktur pasar uang dan pasar valuta asing lainnya;

o 0 o o

Aktivitas penunjang jasa keuangan lainnya.

2.Komposisi Pemegang Saham
Komposisi kepemilikan saham Perusahaan pada tanggal 30 Juni 2023 adalah sebagai berikut:

Jumlah
% Jumla
Pemegang Saham e ili
gang r Kepemilikan h (Rp)
Saham
1 Perum LKBN Antara 198.000 98% 29.400.000.000
2 Yayasan Kesejahteraan 2.000 1% 300.000.000

Karyawan dan Pensiun Perum
LKBN Antara

3 Koperasi Jasa Karyawan 2.000 1% 300.000.000
Kantor Berita Antara
TOTAL 200.000 100% 30.000.000.000

Tabel 49 : Kepemilikan Saham PT. AETP
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3.Visi, Misi dan Nilai Perusahaan

a. Visi Perusahaan adalah :

Memberikan nilai tambah bagi perkembangan infrastruktur keuangan
menuju kedaulatan ekonomi Indonesia melalui transformasi teknologi
dan ETP

b. Misi Perusahaan adalah;
1) Menjadi penyelenggara sarana pelaksanaan transaksi pasar
uang dan pasar valuta asing.
2) Menjadi bagian pasar uang modern dan maju di era digital
3) Menjadi penyedia informasi untuk transaksi trading platform di Indonesia

¢.’ Tata Nilai Perusahaan

Tata nilai yang dianut dan dikembangkan oleh Antara ETP bersumber dari
nilai-nilai utama (core values) AKHLAK yang dapat dijelaskan sebagai
berikut :

Definisi Panduan perilaku

e Memenuhi janji dan komitmen.

e Bertanggung jawab atas
Memegang teguh

Amanah kepercayaan
yang diberikan

tugas, keputusan,dan tindakan
yang dilakukan.

e Berpegang teguh kepada nilai moral
dan
etika.

e Meningkatkan kompetensi
diri untukmenjawab

Terus belajar dan
tantangan yang selalu

Kompeten mengembangka o berubah.
n kapabilitas Membantu orang lain belajar.
Menyelesaikan tugas dengan kualitas
terbaik.
e Menghargai setiap orang
) Saling peduli dan apapun latarbelakangnya.
Harmonis menghargai perbedaan | ¢  Suka menolong orang lain.
Membangun lingkungan kerja yang
kondusif.
Berdedikasi e Menjaga nama baik sesama
karyawan,pimpinan, BUMN,
Loyal dan dan Negara.
mengutamaka
nkepentingan e Rela berk.orb.an untuk .
Bangsa dan mencapai tujuan yanglebih

besar.

Negara
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e Patuh kepada pimpinan sepanjang tidak

bertentangan dengan hukum dan etika.

Terus berinovasi

) e Cepat menyesuaikan diri untuk
dan antusias

menjadi lebihbaik.

I
Adaptif dalam e Terus-menerus melakukan
menggerakkan . -
perbaikanmengikuti
ataupun .
hadabi perkembangan teknologi.
menghadapt e Bertindak proaktif.
perubahan

e Memberi kesempatan kepada
berbagai pihakuntuk berkontribusi.

e Terbuka dalam bekerja
sama untukmenghasilkan
nilai tambah.

e Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumber daya untuk tujuan bersama.

Membangun kerja
Kolaboratif sama yang sinergis

4.Susunan Pengurus Perusahaan
Susunan pengurus Perusahaan berdasarkan Akta No. 9 tanggal 17 April 2023 dari notaris
Vidi Andito, S.H di Jakarta adalah sebagai berikut :

1) Dewan Komisaris

Cobaan I Nem

Komisaris Utama Hempi Nartomo Prajudi
Komisaris Nina Kurnia Dewi
Komisaris Jaka Sugiyanta

2) Dewan Direksi

| Jabatan ___________Nama

Direktur Utama Ariestyo Reza Nurkharima’arif
Direktur Operasional dan Kepatuhan Aria Bimo Setyo Pramono
Direktur Produk Tod Van Name

Susunan pengurus Perusahaan mengalami perubahan pada tanggal 21
Maret 2023 sebagaimana surat Menteri BUMN tentang Persetujuan
Perubahan Pengurus PT Antara Elektronik Transaksi Pratama No.
SR-151/MBU/03/2023 tanggal 21 Maret 2023. Susunan pengurus
Perusahaan yang baru adalah sebagai berikut:

1) Dewan Komisaris

Komisaris Utama Hempi Nartomo Prajudi

Komisaris Nina Kurnia Dewi
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Komisaris Jaka Sugiyanta

2)Dewan Direksi

Direktur Utama Ariestyo Reza Nurkharisma’arif
Direktur Operasional & Aria Bimo Setyo Pramono
Kepatuhan

Direktur Produk Tod Van Name

Susunan pengurus Perusahaan juga telah mendapat persetujuan dari Bank Indonesia
sesuai surat No. 25/109/DPPK/Srt/B tanggal 21 Juni 2023.

Laporan Manajemen Triwulan I Tahun 2023 -Perum LKBN Antara

STRUKTUR ORGANISASI Perusahaan

Struktur organisasi Perusahaan per 30 Juni 2023 adalah sebagai berikut:

Boardof
Commisioner
Chiel Executive
Officer
L
Chied Operation Chief Froduct
& Compiiance Cfficer Officer &
| Teams (Bloomberg)
[ [ [ |
Product Suppert . Logald B General At
Manager Risk Manaper Compllance sl Managar
Product Support 1 Comphance 13 Corporate '

Shaff Risk Staff Sialf FinanceMR Staff . ication Stafl
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Gambar 10 : Struktur Organisasi PT AETP

Kinerja Perusahaan Triwulan | Tahun 2023

1. Gambaran Kinerja Perusahaan
Tahun 2023 merupakan tahun pertama Antara ETP beroperasi sebagai penyedia layanan

ETP setelah resmi diluncurkan pada tanggal 1 Desember 2022. Pada semester ini,
penyelarasan implementasi Corporate Agreement menjadi prioritas program kerja
Perusahaan. Untuk itu, manajemen telah melakukan pembahasan intensif dengan pimpinan
Bloomberg LP di London dan pimpinan Bloomberg Tradebook Singapore Pte Ltd pada
triwulan 1 2023.

Hasil dari kedua pertemuan tersebut mencakup beberapa hal yang disepakati, antara lain:

1. Bloomberg akan memberikan dukungan kepada Antara ETP untuk memenuhi semua kebutuhan
laporan dan menyediakan platform yang sesuai dengan kebutuhan pelaporan kepada pihak
regulator.

2. Bloomberg akan menjelaskan secara rinci alur kerja dan jadwal pengembangan model Conduit,
yang diperkirakan akan memakan waktu selama 6 bulan sejak Bank Indonesia mengeluarkan
izin pengembangan produk tersebut.

3. Bloomberg akan menyediakan informasi untuk pelaporan manajemen risiko serta gangguan
yang terjadi di platform sesuai dengan kebutuhan Bank Indonesia.

4. Bloomberg dan Antara ETP akan menyelenggarakan acara resmi peluncuran PT Antara ETP.

Pada triwulan kedua, Perusahaan fokus pada pengembangan produk yang menjadi target
KPI tahun 2023, yakni produk Akses Model (Conduit Model). Pada tanggal 17 Mei 2023,
Bank Indonesia telah memberikan persetujuan resmi untuk produk tersebut. Selain itu,
Perusahaan berhasil menyelenggarakan peluncuran perusahaan (company launching)
yang diselenggarakan pada tanggal 13 Juni 2023. Acara ini merupakan momentum penting

yang memperkuat eksistensi Antara ETP di sektor electronic trading platform.

Dari perspektif penyelenggaraan platform ETP, saat ini terdapat 23 (dua puluh tiga)
Perusahaan yang menggunakan platform Antara ETP dari sektor Perbankan, Perusahaan
BUMN, Perusahaan Tbk, dan Jasa Keuangan Non Bank. Selain itu, pada Semester 1 2023,

terjadi realisasi volume transaksi valuta asing sebesar 28.619 juta USD.
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2. Perbandingan Realisasi Keuangan Semester | 2023 dengan RKAP
2.1.Laba Rugi

KETERANGAN REALISASI RKAP % PENCAPAIAN
1 2 3=1/2
Pendapatan Usaha 5.532.059.902 5.553.165.119 99,62%
Beban Pokok Usaha -4.442.756.685 -4.442.532.095 100,01%
Laba Bruto 1.089.303.217 1.110.633.024 98,08%
Beban Umum & Administrasi - - -
Laba Usaha 1.089.303.217 1.110.633.024 98,08%
Pendapatan (Beban) lain-lain -441.232.269 - -
Laba Sebelum Pajak 648.070.948 1.110.633.024 58,35%
Beban Pajak -4.590.066 - 0,00%
Laba Setelah Pajak 643.480.882 1.110.633.024 57,94%

Pendapatan (Beban)

o 54.251.399 - -
Komprehensif Lainnya

Laba Komprehensif 697.732.281 1.110.633.024 62,82%
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Pendapatan Usaha 2.776.264.123 2.776.582.559 99,99%
Beban Pokok Usaha -2.221.014.209  -2.221.266.048 99,99%
Laba Bruto 555.249.914 555.316.511,9 99,99%
Beban Umum & Administrasi - - -
Laba Usaha 555.249.914 555.316.511,9 99,99%
Pendapatan (Beban) lain-lain -181.833.000 - -
Laba Sebelum Pajak 373.416.914 555.316.511,9 67,24%
Beban Pajak - - 0,00%
Laba Setelah Pajak 373.416.914 555.316.511,9 67,24%
Pendapatan (Beban) -64.750.485 - -
2.1 Laporan Laba Rugi
%
KETERANGAN REALISASI RKAP PENCAPAIAN
1 2 3=1/2
Komprehensif Lainnya
Laba Komprehensif 308.666.429 555.316.511,9 55,58%

Tabel 50 : Laba Rugi PT Antara ETP

Pendapatan Usaha

Realisasi pendapatan usaha triwulan I 2023 seluruhnya berasal dari tagihan

Corporation
Fee periode Januari — Maret 2023 kepada Bloomberg.
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’I\ Eianok Usaha
ealisasi beban pokok usaha per 31 Maret 2023 adalah sebagai berikut:

NORMALISASI %

KETERANGAN

REALISASI

ANGGARAN

PENCAPAIAN

4=1/2

pebalt e adll 73Q 7RR 940 739.768.949  1.238.997.236 100,00%
Beban Pelatihan 98.773.410 98.773.410 - 100,00%
Beban Asuransi - - 150.000.000 -

Biaya Perjalanan 625.521.335 625.521.335 - 100,00%
Beban Konsultan 310.485.431 310.485.431 500.000.000 100,00%
Beban Penyusutan 114.389.785 114.389.785 186.944.375 100,00%
Alat Tulis dan Rumah 113.077.902 113.077.902 36.000.000 100,00%
Internet 56.610.036 56.610.036 15.400.000 100,00%
Lain-Lain (dibawah 162.387.361 162.639.200 93.924.437 99,85%
Total 2.221.014.209 2.221.266.048  2.221.266.048 99,99%

Tunjangan

Dinas

dan amortisasi

Tangga Kantor

Rp50juta)

Tabel 51 : Beban Pokok Usaha PT AETP per 31 Maret 2023
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RKAP dengan komponen utama adalah biaya pegawai, biaya perjalanan dinasdan

biaya konsultan.

Biaya konsultan merupakan amortisasi dari biaya-biaya konsultan yang dikeluarkan

Perusahaan selama masa Pre-Operasi.

Pendapatan (Beban) Lain-Lain
Realisasi Pendapatan (Beban) Lain-Lain per 31 Maret 2023 terdiri dari:

%

KETERANGAN REALISASI RKAP PENCAPAIAN
1 2 3=1/2

Pendapatan Lain-lain

Bunga Deposito 89.297.913 - -

Jasa Giro 25.270.952 - -
Beban Lain-Lain

PPN -296.401.865 - -
Total -181.833.000 - -

Tabel 52 Pendapatan (Beban) Lain -Lain PT AETP per 31 Maret 2023

Laba Setelah Pajak
Laba setelah pajak terealisasi sebesar Rp373.416.914 atau mencapai 67,24% dari

target RKAP. Hal ini terutama disebabkan adanya penambahan bebanPPN yang

tidak dapat dikreditkan dalam pelaporan PPN Masa, karena fakturpajak yang

diterbitkan oleh Perusahaan adalah untuk entitas luar negeri, dalam hal ini

Bloomberg.

2.2

Laporan Posisi Keuangan

%

KETERANGAN REALISASI RKAP PENCAPAIAN
1 2 3=1/2
Aset Lancar 33.888.748.218 28.004.357.683 121%
Aset Tidak Lancar 2.170.399.643 1.572.302.159 138%
Total Aset 36.059.147.861 29.576.659.842 122%
Liabilitas Jangka Pendek 1.869.092.569 1.363.628.476 137%
Liabilitas Jangka Panjang 608.316.386 - -
Ekuitas 33.581.738.906 28.213.031.366 119%
Total Liabilitas Ekuitas 36.059.147.861 29.576.659.842 122%

Tabel 53 : Liabilitas Ekuitas PT. AETP
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Aset Lancar

Aset lancar per 31 Maret 2023 terutama terdiri dari Kas di Bank, Deposito,
Piutang Usaha dan Pajak Dibayar Dimuka.

Realisasi total aset lancar per 31 Maret 2023 mencapai 121% di atas target
RKAP. Hal ini terutama disebabkan adanya pengalihan Prepaid PPN ex
IMQ sebesar Rp 2.881.935.013 dan penangguhan biaya-biaya pre-
operatings sebesar Rp 1.057.456.295

Aset Tidak Lancar

Aset tidak lancar per 31 Maret 2023 terdiri dari Aset Tetap, Aset Hak Guna
Usaha dan Uang Jaminan

Realisasi total aset tidak lancar per 31 Maret 2023 mencapai 138% di atas
target RKAP. Hal ini terutama disebabkan adanya penambahan aset Sewa
Guna Usaha (SGU) senilai Rp 918.017.080 sebagai dampak penerapan
PSAK

73. Penambahan aset SGU sebelumnya tidak dianggarkan dalam RKAP

Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas jangka pendek per 31 Maret 2023 terdiri dari Utang Lain-lain,
Liabilitas Sewa Guna Usaha dan Utang pajak

Realisasi total liabilitas jangka pendek per 31 Maret 2023 mencapai 137%
daritarget RKAP. penambahan aset Sewa Guna Usaha (HGU) senilai Rp
247.200.413 merupakan dampak penerapan PSAK 73. Penambahan
liabilitas SGU sebelumnya tidak dianggarkan dalam RKAP.

Liabilitas Jangka Panjang

e Liabilitas jangka Panjang per 31 Maret 2023 terdiri dari akun Liabilitas SGUyang akan
jatuh tempo lebih dari tahun (s.d Oktober 2025). Penambahan aset Sewa Guna Usaha
(SGU) jangka panjang senilai Rp606.340.094 merupakan dampak penerapan PSAK

73. Penambahan liabilitas SGU sebelumnya tidak dianggarkan dalam RKAP

Ekuitas
Realisasi ekuitas per 31 Maret 2023 mencapai 119% di atas target RKAP. Hal ini
terutama disebabkan adanya pengalihan Tambahan Modal Disetor, Saldo Laba dan

Penghasilan Komprehensif Lainnya ex IMQ ke Antara ETP senilai total Rp
3.017.980.444.
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2.3 Laporan Arus Kas

%

KETERANGAN REALISASI RKAP PENCAPAIAN
1 2 3=1/2

Arus Kas Operasi -2.074.156.319 -2.488.609.817 83,35%
Arus Kas Investasi -127.900.000 - -

Arus Kas Pendanaan - - -

::;:‘;’;ipe"”r“"a") Kas & -2.202.056.319 -2.488.609.817 88,49%
Saldo Kas Awal Tahun 27.837.175.458 27.365.138.953 101,72%
Saldo Kas Akhir Periode 25.635.119.139 24.876.529.136 103,05%

Tabel 54 : Arus Kas PT. AETP

Realisasi arus kas per 31 Maret 2023 mencapai 103,05% di atas target RKAP,

antara lain disebabkan sebagai berikut:

a. Pencapaian arus kas operasi sebesar 16,65% di atas target RKAP. Hal ini
terutama disebabkan adanya pendapatan bunga deposito dan jasa giro yang
sebelumnya tidak dianggarkan dalam RKAP.

b. Pencapaian arus kas investasi terealisasi di atas target RKAP. Hal ini
disebabkan adanya penambahan aset tetap berupa inventaris kantor yang
merupakan kelanjutan dari rencana pengadaan tahun 2022 yang belum dapat
terealisasi pada tahun tersebut.

3.Realisasi Non Keuangan Triwulan I 2023

3.1 Pelaksanan Program Korporasi
Pelaksanaan program di tingkat Korporasi pada triwulan I 2023 difokuskan pada
penyelarasan pelaksanaan corporate agreement di level teknis, inisiasi
pengembangan produk dan peningkatan brand image Perusahaan.

Realisasi pelaksanaan program korporasi triwulan I 2023 adalah sebagai berikut:

a. Pelaksanaan rapat pembahasan detail corporate agreement dengan
pimpinanBloomberg LP di London dan Bloomberg Tradebook Singapore Pte
Ltd.

b. Pembuatan video profile, dan

c. Penyiapan acara launching Antara ETP yang berkordinasi dengan
Bloombergdengan target pelaksanaan /aunching di bulan Mei 2023.
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3.2.Product

Lasparan

Manajemen

3.2.1. Existing Product
Produk utama Perusahaan pada triwulan I 2023 adalah Platform Antara ETP, yang
merupakan venue untuk memfasilitasi negosiasi perdagangan instrumen valuta asing dan

pasar uang berdenominasi Rupiah untuk produk-produk sebagai berikut:

= Spot
*  Qutright
= Swap

Semester | 2023

Non-Deliverable
Forward

Deposit
Islamic Deposit

Dalam menjalankan kegiatan bisnisnya, Perusahaan memiliki kemitraan eksklusif dengan Bloomberg

untuk penyediaan layanan ETP dalam ekosistem Bloomberg.

Realisasi transaksi yang terjadi pada platform Antara ETP sejak beroperasi di tanggal 1 Januari sampai
dengan 31 Maret 2023 adalah sebagai berikut:

Realisasi transaksi yang terjadi pada platform Antara ETP sejak beroperasi di tanggall

Januari sampai dengan 31 Maret 2023 adalah sebagai berikut:

9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

| Spot*
® Forward

Swap

(Dalam Jutaan USD)

i = 1

Jdn e v
10Ldl

606 281 340 1.228
2.791 2.107 3.239 8.137
242 276 144 661

Gambar 11 : realisasi transaksi PT. AETP triwulan | tahun 2023
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3.2.2. Product Development
Diluar product existing, pada tahun 2022 Perusahaan telah menyusun roadmap
rencana pengembangan produk di luar instrumen valuta asing sebagai berikut :

Start-Up Growth Expansion Maturity
(0-2 tahun) (3-5 tahun) (5-10 tahun) (>10 tahun)
e Operation e Operation e Trading Fee e Trading Fee
Management Management
Fee Fee e Subscription e Subscription
Fee Fee
e Subscription
Fee e Complimentary e Complimentary
Services Fee Services Fee

Gambar 12 : roadmap PT. AETP

Sasaran utama product development :

(1) Sumber pendapatan baru di luar operating management fee

(2) Adanya potensi market fixed income yang saat ini masih belum dimanfaatkan
dengan maksimal

(3) Kemandirian bisnis Perusahaan di luar existing bisnis dengan Bloomberg

Target product development pada triwulan 1 2023 pengembangan Conduit Model
dan realisasi sampai dengan akhir triwulan I 2023 adalah penyelesaian :

(1) Requirements gathering and market research

(2) Analysis and design

Tahapan selanjutnya akan dilakukan Development and implementation serta System
test and user test sebelum dilakukan Deployment and clients on-boarding.

3.3. User & Segmentasi Triwulan I 2023
Realisasi user pengguna Platform Antara ETP per 31 Maret 2023 sebanyak 21 (dua
puluh satu) Perusahaan yang terdiri dari Perusahaan Perbankan, Jasa Keuangan Non
Bank, Perusahaan BUMN dan Perusahaan Tbk dengan komposisi segmentasi sebagai
berikut:

Jumlah

Segmen
9 Perusahaan

Perbankan

Jasa Keuangan Non Bank

Perusahaan BUMN

Perusahaan Tbk

Gambar 13 : User PT. AETP triwulan I tahun 2023
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3.4. Human Capital
3.4.1. Demografi SDM
3.41.1. Berdasarkan Perikatan

8
7
6
5
4
3
2
1 . —
y I .
Kontrak Perbantuan Induk
B Laki-laki 3 1
B Perempuan 4 1
m Total 7 2

3.4.1.2. Berdasarkan Usia

B

7

[

5

4

3

2

B i B

0

21 - 40 Tahun 41 - 50 Tahun > 50 Tahun

B Laki-laki 2 2 0
B Perempuan 5 0 0
= Total 7 2 0

3.41.3. Berdasarkan Jenjang Pendidikan

)

&

5

4

3

2

1

' mmil N m =

SMA - Diploma S1 S2

B Laki-laki 1 2 1
B Perempuan 1 4 0
= Total 2

Gambar 14 : Human Capital PT. AETP
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3.4.2. Pelaksanaan Pengembangan dan Pelatihan
Program pelatihan yang telah dilaksanakan selama triwulan I 2023:

Lasparan
Manajemen

Semester | 2023

No Nama Pelatihan Peserta

Biaya Pelatihan

1 Risk Awareness Direksi & Karyawan

Rp 63.062.310

2 Pelatihan Power BI Risk Management,

Product & Corporate Affair

Product,

Rp 22.050.000

3 CFA Program Level IIl  Direktur Utama

Rp 13.661.100

TOTAL

Rp 98.773.410

Tabel 55: Kegiatan Pelatihan PT AETP triwulan I 2023

3.4.3. Biaya SDM

% terhadap
Keterangan Jumlah (Rp) e e
Gaji & Tunjangan 665.719.673 85%
PPh 21 74.049.276 9%
BPJS Kesehatan 6.077.521 1%
BPIJS Ketenagakerjaan 35.705.257 5%
Biaya Pelatihan 98.773.410 13%
Total 781.551.727
Tabel 56 :Biaya SDM PT. AETP
3.4.4. Kontribusi terhadap KPI Induk Perusahaan

Indikator Satuan Formula Target Realisasi
Rasio perempuan % Total talent 50% 67%
dalam nominated Perempuan/
talent Total BOD-1
Rasio Top Talent Muda % Total talent <42 30% 33%
(<42 tahun)dalam /Total BOD-1
nominated
talent

Tabel 57 : Kontribusi terhadap KPI Induk Perusahaan

3.5. Kontribusi Terhadap Negara
Realisasi kontribusi Perusahaan terhadap negara berupa pembayaran pajak per 31 Maret

2023 adalah sebagai berikut:

Jenis Pajak Realisasi (Rp) RKAP (Rp)

PPh 21
Pph 23
Pph 25
PPh 4 (2)
PPN
Total

112.792.189
4.117.532 9.000.000
82.798.985 -
23.743.423 17.378.437
223.452.129 26.378.438

Tabel 58: laporan Pajak PT. AETP per 31 Maret 2023

Laporan Manajemen Triwulan I Tahun 2023 -Perum LKBN Antara
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3.6. Capital Expenditure (Capex)
Pengadaan capex triwulan I 2023 difokuskan untuk penyediaan kelengkapan sarana
kerja berupa laptop dan lisensi Microsoft Office. Penambahan di triwulan I 2023
merupakan  kelanjutan ~ dari  rencana  pengadaan  tahun 2022  yang
belumterealisasi.dengan rincian realisasi sebagai berikut:

Reaiisasi (Rp) | RKAP (Rp)

Inventaris Kantor 127.900.000
Tabel 59 : Capex PT. AETP per 31 Maret 2023

3.7.Pelaksanaan Program Kerja

Unit
Pelaksan

Program Kerja 2023 Realisasi TW | 2023

. , Terlaksana untuk penagihan bulan
a. Melakukan penagihan .oper‘atlng Januari, Februari dan Maret
management fee setiap triwulan setiap tanggal 10 bulan
berikutnya
b. Penyampaian laporan Terlaksana untuk bulan Januari, Februari
Corporate itori lisasi terhadapbudeet .
Keuangan Affair monitoring realisasi terhadapbudget | dan Maret setiap tanggal
secara bulanan 10 bulan berikutnya
.P t 1 k it
¢ ezerTlp ": an sa (:(0 bank perusahaan Terlaksana berupa penempatangiro
ada instrumen keuangan yan
P SHumen keuangan yang dan deposito pada Bank Mandiri
aman dan hanya
pada Bank Himbara
. . Terlaksana berupa Laporan transaksi
a. Penyampaian laporan transaksi .
. bulanan Januari — Maret 2023 ke Bank
bulanan ke Bank Indonesia tepat . .
Kty Indonesia maksimal
wa tanggal 10 bulan berikutnya
1. Laporan Keuangan
Audited tahun buku 2022 :
Legal &
Compliance
Kepatuhan Serta .
Risk b. Penyampaian laporan keuangan
triwulanan dan tahunan ke Bank
Managment . .
Indonesia dan stakeholder lainnya
tepat waktu.
2. Laporan
Keuangan
Triwulananan
Laporan keuangan triwulanan,
sesuai jadwal penyampaian akan
disampaikan pada April 2023
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Stakeholder Tanggal.
Penyampaian
Pemegang 15 Maret
Saham 2023
Bloomberg 28 Maret
2023
Bank 11 April
Indonesia 2023
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Invovasi
Bisnis

Brand
Imag

SDM

Product

Public
Relation

Human
Resource
s

c. Penyelesaian audit Laporan
Keuangan, Audit Upon
Procedures (AUP) dan Paket
Informasi Sistem Manajemen
KBUMN selambatnya minggu
ke-2 April 2023

d. Penyusunan Pedoman GCG

e. Penyusunan Kebijakan Whistle
Blowing System (WBS)

f. Penyusunan Kebijakan Anti
Penyuapan

g. Penyusunan PedomanManajemen
Risiko

h. Internal assessment RMI
dengan menggunakan panduan
penilaian RMI Kementerian
BUMN

a. Requirements gathering and
market research

b. Analysis and design

Pelaksanaan Audit Upon Procedures
(AUP) dan Paket Informasi Sistem
Manajemen KBUMN hanya
diwajibkan di IndukPerusahaan,
sehingga Antara ETPtidak membuat
kedua laporan

tersebut.

Belum terlaksana

Belum terlaksana

Dalam proses penyusunan

Pedoman manajemen risiko telah
disusun dan kebijakan
manajemen
risiko secara berkala diperbaharui.

Dalam tahap perencananan Internal
assessment RMI

Telah selesai pada triwulan I 2023

Telah selesai pada triwulan I 2023

c. Development and
implementation

d. System test and user test

e. Deployment and clients on-
boarding

f. Launching

g. Operational

a. Melakukan pelaksanaan sosialisasi
dan pengenalan Electronic
Trading Platform serta edukasi
manfaat digitalisasi transaksi pasar

uangdan pasar valas untuk
masyarakat umum

b. Menyusun agenda setting
bulanan

a. Mengikutsertakan talent pada
program pelatihan berbasis
digital yang diselenggarakan
oleh Kementrian BUMN

b. Penyusunan kebijakan Carrier
Path dan Job Grading HC

c. Pelaksanaan survei kepuasan
karyawan

Belum terlaksana
Belum terlaksana
Belum terlaksana

Belum terlaksana

Belum terlaksana

Telah dilakukan persiapan untuk 1
event

Terlaksana berupa penyusunan
agenda setting konten media sosial
sebanyak 4 kali per bulan

Sampai dengan akhir Triwulan I 2023,
belum ada program pelatihanberbasis
digital yang diselenggarakan oleh
KBUMN, namun pada bulan Maret
2023 Perusahan telah
mengikutsertakaan3 orang karyawan
untuk pelatihan berbasis digital yakni

pelatihan
Microsoft Power BI Data Analyst.

Belum terlaksana

Belum terlaksana

Tabel 60 : Program Kerja PT AETP Triwulan I Tahun 2023
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1. Laporan Posisi Keuangan

ASET

ASET LANCAR
Kas dan Setara Kas
Piutang Usaha
Uang Muka
Pajak Dibayar di Muka
Aset Lancar Lainnya

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR
Aset Tetap - Bersih
Aset Hak Guna Usaha
Uang Jaminan

Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

LIABILITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang lain-lain
Utang pajak

Beban Akrual
Bagian Lancar atas

Liabilitas Jangka Panjang:

Liabilitas Sewa

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

LIABILITAS JANGKA PANJANG

1.976.292 1.976.292
606.340.094 606.340.094
—  608.316.386 —  608.316.386
2.477.408.955 2.807.665.740

Liabilitas Pajak Tangguhan
Liabilitas Sewa Guna Usaha

Jumlah Liabilitas Jangka

Panjang Jumlah Liabilitas

EKUITAS

Modal Saham

Tambahan modal disetor
Keuntungan/(Kerugian) Aktuaria
Saldo Laba

Ditentukan Penggunaannya

Belum Ditentukan Penggunaannya

Penghasilan Komprehensif Lain
JUMLAH EKUITAS

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

31-Mar-2023

31 Des 2022
(Audited)

25.635.119.139
4.236.729.732
77.508.039
2.881.935.013

1.057.456.295

27.837.175.458
1.533.505.073
15.937.500
3.139.675.578

1.367.941.726

33.888.748.218

33.894.235.335

1.090.820.063
918.017.080
161.562.500

2.170.399.643
.147.861

1.465.304.386

1.018.082.940
1.006.857.442
161.562.500

2.186.502.882
36.080.738.217

1.564.304.386

139.820.651 226.674.875
16.767.119 43.058.421
247.200413 365.311.672

1.869.092.569

2.199.349.354

30.000.000.000

(1.339.895.593)
(851.235.613)

30.000.000.000

(1.339.895.593)
(851.235.613)

5.837.620.597 5.464.203.683
(64.750.485) --
33.581.738.906 33.273.072.477

— 36.059.147.861

—36.080.738.217
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2. Laporan Laba Rugi

PENDAPATAN USAHA

BEBAN POKOK USAHA
LABA KOTOR

Penghasilan (Beban) Lain-lain - Bersih
LABA SEBELUM PAJAK

BEBAN PAJAK PENGHASILAN
LABA TAHUN BERJALAN

PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

Pos-pos yang Tidak dapat Direklasifikasi
ke Laba Rugi
Pengukuran Kembali atas Program Imbalan Pasti

Pajak Terkait
Keuntungan (Kerugian) Selisih Kurs

Belum Terealisasi

Jumlah Penghasilan Komprehensif Lain Tahun
Berjalan - Bersih

LABA KOMPREHENSIF TAHUN BERJALAN

Laporan Manajemen Triwulan I Tahun 2023 -Perum LKBN Antara

31-Mar-2023

31-Mar-2022

2.776.264.123
(2.221.014.209)

555.249.914
(181.833.000)

373.416.914

373.416.914

(64.750.485)

(64.750.485)

308.666.429
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Seamestar

3. Laporan Perubahan Ekuitas

— Tambahan Modal Disetor
Modal Saham Selisih Transaksi Saldo Laba

Penghasilan

Agio Saham Entitas Belum Ditentukan
Komprehensif

Sep

engedali/
Saldo pada 31 Desember 2021
Penggunaannya L

Pengalihan Aset Neto Unit Bisnis IMQ ke Perum LKBN Antara (Entitas Induk) 15.000.000.000 13.500.000 N

Setoran Modal Saham Laba Tahun Berjalan
Keuntungan/(Kerugian) Aktuaria

Saldo pada 31 Desember 2022 2.010.0

Laba Periode Berjalan Penghasilan Ko Saldo

ool e NoNoR -

[N ool
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4. Laporan Arus Kas

ARUS KAS DARI
AKTIVITAS OPERASI
Pembayaran kepada Pemasok dan Karyawan
Penerimaan Bunga
Pembayaran Pajak
Kas Bersih Digunakan
untuk Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI
AKTIVITAS INVESTASI
Perolehan Aset Tetap
Kas Bersih Digunakan
untuk Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI
AKTIVITAS PENDANAAN

Penerimaan Pinjaman Bank
Pembayaran Pinjaman Bank

Kas Bersih Digunakan untuk (Diperoleh dari)
Untuk Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN (PENURUNAN)
BERSIH KAS DAN SETARA
KAS

SALDO AWAL KAS DAN SETARA KAS
PADA AWAL TAHUN

SALDO AWAL KAS DAN SETARA KAS
PADA AKHIR PERIODE

Laporan Manajemen Triwulan | tahun 2023 -Perum LKBN Antara

31-Mar-2023 31-Mar-2022

(1.965.273.055)
114.568.865
(223.452.129)

(2.074.156.319)

(127.900.000)

(127.900.000)

(2.202.056.319)

27.837.175.458

25.635.119.139
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1. Key Performance Indicator (KPI)
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Manajemen
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PELAKSANAAN ASPIRASI PEMEGANG SAHAM

Kategori Indikator Polaritas Target 2023 Target TW | 2023 Realisasi TW 12023 %
Pencapaian
T [EBITDA Rp winar Viaximize 3,24 0,09 0,50 317 TO[ 8,00
Finansial 7o GAH =(E<OTL' o
2 |ROIC >=WACC - WACC Maximize -4,36 -10,23 -11,25 91% 101 9,10
Suptotal 20 7
Pemenuhan regulasi Bank Indonesia terkait PBI A Tidak ada teguran atau Tidak ada teguran atau Tidak ada teguran atau peringatan dari Bl o
3 1(21/5/PBI/2019) dan PADG (21/19/PADG/201g) |*U™ah Teguran| Minimize peringatan dari BI peringatan dari BI selama TW 12023 100% 5 500
Operasional . Tidak terdapat Wanprestasi Tidak terdapat Wanprestasi Tidak terdapat Wanprestasi terhadap
Monitoring corporate agreement Jumlah A . . .
4 . | Minimize terhadap cooperation terhadap cooperation cooperation agreement secara 100% 5] 5,00
dengan Bloomberg Wanprestasi . ; ;
agreement secara operasional agreement secara operasional operasional perusahaan selama TW |
perusahaan perusahaan 2023
Pelaksanaan sosialiasi dan pengenalan
Sosial 5 Ellelctrf)nlclTradlng P.Iatform serta manfaat Jumlah event | Maximize 2 2 Telah dilakukan persiapan untuk 1 25% 5| 1,25
digitalisasi transaksi pasar uang dan pasar valas event
untuk masyarakat
mum
Suptotal B} T
|B- INOVAST MODEL BISNTS
. - A Telah dilakukan pengiriman proposal dan o
6 |Launching Offshore dalam Bisnis ETP Waktu Minimize TW IV TW IV ; 25% 101 2,50
permohonan persetujuan ke Bank
Indonesia
Pengembangan Platform Antara ETP untuk . Telah dilakukan pembahasan awal dengan o
7 | partisipan trading offshore melalui Conduit Waktu Minimize TWIV TWIV tim Bloomberg Tradebook Singapore 25% 5| 125
Model
[Subtotal 5 )
C. REPEMIMIPINAN ERNOLOGI
8 |Kajian awal tren implementasi ETP di Indonesia | Jumlah kajian | Maximize 1 1 Telah.dlbuatkan pgwer Bl .untuk kaj!an tren 25% 5| 1,25
implementasi ETP di Indonesia
9 Penyl.Jsunan dokumentasi Business ) Jumlah Maximize 1 1 Telah dilakukan penyusunan awal uptuk 259% 5| 125
Requirement Document (BRD) terhadap sistem Dokumen BRD Product Pricing Engine
ETP Bloomberg
Suptotal 10 3
D. PENINGRATAN INVES IAS]
TU [Eg[gPpatan waKiu peraksanaan ot trial Sisnis VVaKu MInimize Januarl 2023 FelaksanaaL it al Bisnis Sudan teriaksana ar Januari 2023 TOU7 TO TO
19 [Melakukan sosialisasi terhadap pengguna Jumlah | Maximize 2 2 Telah dilakukan persiapan untuk 1 25% 10| 250
layanan ETP ovent
Suptotal Z0 15
E. PENGEMBANGAN IALENIA
Rasio 1op lalent Muda (< 42 tanun)
12 [dalam nominated talent % Maximize 50% 50% 67% 110% 10 11
T3 [Raslo perempuan aalam nommated tarent o Maximize 30% 30% 33% TT0% TO TT
Suptotal Z0 ZZ
TOTAL T00 ©9
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2. Rasio Keuangan

TW 12023

RASIO LIKUIDITAS :

Cash Ratio % 1.372
Current Ratio % 1.813
Quick Ratio % 1.813
RASIO AKTIVITAS :
Receivable Turn Over kali 0,96
Collection Period hari 557
Payable Turnover hari -
Inventory Turn Over hari -
Asset Turn Over % 7,70
RASIO SOLVABILITAS :
Weighted Average Cost of Capital (WACC) % 12,36
Financing Debt to EBITDA kali -
Financing Debt to Invested Capital % -
Financing Debt to Equity % -
Financial Leverage kali -
Debt Service Coverage Ratio kali -

RASIO PROFITABILITAS :

Gross Profit Margin % 20,00
EBITDA Margin % 20,00
Net Profit Margin % 13,45
Return On Investment % 1,54
Return On Equity % 1,11
Return On Invested Capital % 1,11
Return On Asset % 1,04
Beban Operasional terhadap Pendapatan Operasional % 80,00
Rasio modal sendiri terhadap total aset % 93,13

Tabel 61 : Rasio Keuangan PT. AETP triwulan I tahun 2023

Laporan Manajemen Triwulan | tahun 2023 -Perum LKBN Antara
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MANAJEMEN RISIKO

1.

Pelaksanaan Mitigasi Risiko

Pada triwulan I 2023, Antara ETP berhasil mengatasi risiko-risiko utama yang
dapat mengganggu jalannya operasi bisnis. Melalui program-program mitigasi yang
telah diimplementasikan, perusahaan kini berada pada jalur yang tepat untuk
mencapai target rencana kerjanya.

Sebagai penyedia ETP, Antara ETP telah memberikan dampak kehadiran yang
signifikan pada industri pasar valuta asing di Indonesia. Dalam waktu 3 (tiga) bulan
beroperasi, Antara ETP berhasil mengakomodasi transaksi perdagangan valuta
asing dengan volume mencapai USD 10 miliar, dengan rata-rata transaksi harian
sebesar USD 161 juta.

Upaya mitigasi risiko yang dilakukan oleh Antara ETP meliputi aspek
operasiinternal perusahaan, kepatuhan, sistem, dan juga kompetensi karyawan
dalam memitigasi risiko.

Sebagai sebuah perusahaan yang baru didirikan, Antara ETP terus berupaya
meningkatkan kebijakan internalnya. Hanya dalam waktu 3 bulan berdiri, Antara
ETP telah mengembangkan lebih dari 6 (enam) Standar Operasi Manual (SOM) dan
terus menambah jumlahnya demi mewujudkan perusahaan yang efisien, patuh pada
aturan, dan menguntungkan.

Antara ETP juga terus meningkatkan kebijakan dalam hal kepatuhan risiko terhadap
para pemangku kepentingan seperti LKBN Antara selaku induk Perusahaan,
Bloomberg, dan Bank Indonesia. Saat ini, Antara ETP telah memenuhikewajiban
kepatuhannya secara tepat waktu dan terus menjaga agar dapat sepenuhnya
memenuhi target untuk mematuhi peraturan tanpa ada teguran.

Dalam hal risiko sistem, sebagai perusahaan keuangan yang bertanggung jawab atas
pengelolaan data keuangan pelanggan, Antara ETP memastikan keamanan data
dengan membuat kebijakan dan meningkatkan teknologi yang berstandar global.
Beberapa contohnya adalah penggunaan workstation dengan autentikasi 2 (dua)
faktor untuk memitigasi akses yang tidak sah, penggunaan workstation berbasis
cloud untuk meminimalkan risiko kehilangan data, serta klasifikasi informasi untuk
membatasi akses yang tidak diotorisasi dan sebagai firewall dari kemungkinan
kesalahan manusia.

Antara ETP secara berkala juga terus meningkatkan kompetensi karyawannya. Pada
saat orientasi karyawan, semua karyawan baru diberikan pelatihan manajemen
risiko, baik dari sisi operasional maupun keamanan data, guna meminimalkan risiko
operasional. Pada bulan Maret, Antara ETP melaksanakan pelatihan tentang
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kesadaran risiko bagi semua karyawan Antara ETP, sehingga setiap karyawan

memiliki kesadaran tentang risiko potensial yang mungkin terjadi pada setiap fungsi
pekerjaan mereka dan dapat meminimalkan risiko yang terjadi pada setiap aktivitas
pekerjaan karyawan.

2. Tabel Mitigasi Risiko Triwulan I 2023

Deskripsi Risiko 1\ 2023

Risiko Inherent

Kegagalan Perusahaan dalam menjaga rasio beban
1 | operasional terhadap anggaran beban usaha yangtelah
ditetapkan dalam RKAP

Kegagalan perusahaan dalam memenuhi regulasi
2 | Bank Indonesia terkait PBI (21/5/PB1/2019) dan PADG

(21/19/PADG/2019)

3 Terjadinya wanprestasi atas corporate agreement
yang telah disepakati dengan Bloomberg

4 Kegagalan pelaksanaan Launching Offshore dalam
Bisnis ETP

5 Keterlambatan waktu pelaksanaan soft trial BisnisETP

Tabel 62 :Mitigasi Risiko Triwulan | 2023
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Laporan Keuangan Dana Pensiun Perum LKBN Antara per 31 Maret 2023, sebagai berikut:

DANA PENSIUN LKBN

KEAKTOR BERITA INDONESIA

Per Maret 2023

"PROGRAM PENSIUN MANFAAT PASTI

/\N T/\I2/\ | LAPORAN ASET NETO

(Dalam Satuan Rupiah)

URAIAN Ref Maret 2023 Desember 2022
~ASET
INVESTASI 1
Surat Berharga Negara 1101 17.351.102.021 17.358.019.259
Tabungan 1102 3.058.784.797 686.870.913
Deposito On Call 1103
Deposito Berjangka 1104
Sertifikat Deposito 1105
Sertifikat Bank Indonesia 1106
Saham 1107 3.605.070.185 3.672.082.458
Obligasi 1108 63.849.425.325 63.849.551.555
Sukuk 1109 4.139.647.720 4.140.092.680
Unit Penyertaan Reksadana : 1110
- Reksadana Pasar Uang, R8ksadaCn§mP§Sr%%patan Tetap, Reksadana Saham & 1110 13.646.066.916 12.310.462.216
- Reksa Dana Terproteksi, Reksa Dana dengan Penjaminan dan Reksa Dana Indeks 1110
- Reksa Dana Berbentuk Kontrak Investasi Kolektif Penyertaan Terbatas 1110
- Reksa Dana yang Unit Penyertaannya Diperdagangkan di Bursa Efek 1110
Efek Beragun Aset dari Kontrak Investasi Kolektif Efek Beragun Aset 1111
Unit Penyertaan Dana Investasi Real Estat Berbentuk Kontrak Investasi Kolektif 1112
Kontrak Opsi Saham 1113
Penempatan Langsung 1114 528.675.000 528.675.000
Tanah 1115
Bangunan 1116
Tanah dan Bangunan 1117 9.987.700.000 9.987.700.000
Total Investasi T190 116.166.471.964 112.533.454.081 |
ASET LANCAR DILUAR INVESTASI 12
Kas dan Bank 1201 1.251.463.333 1.213.250.320
Piutang Iuran 1202
Iuran Normal Pemberi Kerja 1203 229.541.862 233.252.172
Iuran Normal Peserta 1204 46.749.870 47.505.534
Iuran Tambahan 1205 874.613.662 3.238.126.942
Piutang Bunga Keterlambatan Iuran 1206
Beban dibayar dimuka 1207 973.939.282 969.895.842
Piutang Investasi 1208
Piutang Hasil Investasi 1209 1.199.175.000 897.462.500
Piutang Lain-lain 1210
Total Aset Lancar Di Luar Investasi 1290 4.575.483.009 6.599.493.310
ASET OPERASIONAL (Nilai Buku) 13
Tanah dan Bangunan 1301 1 1
Kendaraan 1302 2 63.734.423
Peralatan Komputer 1303 41.200.440 41.243.943
Peralatan Kantor 1304
Aset Operasional Lain 1305 12.421.052 3.503.448
Total Aset Operasional 1390 53.621.495 T
ASET LAIN-LAIN I 3.527.816.880 3.527.816.880 |
ASET TERSEDIA 0 124.323.393.348|  122.769.246.086 |
LIABILITAS
KEWAJIBAN DILUAR KEWAJIBAN 21
Hutang Manfaat Pensiun Jatuh Tempo 2101
Hutang Investasi 2102
Pendapatan Diterima Dimuka 2103 243.750.001
Beban yang masih harus dibayar 2104 184.263.928 319.249.142
Kewaiiban Diluar kewajiban Aktuaria 2105
Total Kewajiban Di Luar Kewajiban Aktuaria 2190 428.013.929| 319.249.132
ASET NETO 3000 T23.895.379.219 _ 122.229.996.927 |
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/\N TARA

EAKTOR BERITA INDOKESIA

‘PROGRAM PENSIUN MANFAAT PASTI
LAPORAN PERUBAHAN ASET NETO

Per Maret 2023

(Dalam Satuan Rupiah)

URAIAN Ref Maret 2023 Desember 2022
PENAMBAHAN
: 11
Pendapatan Investasi
Bunga 1101 1.889.923.401 6.847.820.260
Deviden 1102 2.764.868 261.106.935
Sewa 1103] 99.521.388 359.895.014
i 1104 52.293.020 1.189.907.686
Laba (rugi) Pelepasan
Investasi Pendapatan ES(S) 2.033.502.677 8.658.729.895
Investasi Lain . - . . _ .
Total Pendapatan Investasi 12 (196.473.711) 1.075.337.282
Peningkatan/Penurunan Nilai Investasi 1?01 691.690.928 2.698.347.372
luran Jatuh Tem'TO: e 1302 140.873.916 597.105.041
Luran Normal Pemberi 1303 2.623.840.946 10.495.363.944
Kerja Iuran Normal Peserta 14 244.378.353 201.637.166
Iuran Tambahan 15
Pendapatan Diluar Investasi 9 5.548.813.109 23.726.520.700]
Pengalihan Dana Dari Dana Pensiun Lain
Jumlah Penambahan
PENGURANGAN 21 89.563.638 336.112.813
Beban I o 22 543.245.840 2.140.234.573
eban fnvestasi 23 2.392.200 585.240.849
Beban 24 3.468.228.956 13.943.495.924
Operasional 25
Beban Diluar Investasi Dan Operasional %
Manfaat Pensiun 79 4.103.430.634 17.005.084.159
Pajak Penghasilan
Pengalihan Dana ke Dana Pensiun
Jumlah Pengurangan
KENAIKAN (PENURUNAN) ASET NETO 70 T.225.382.275 6.721.136.541 |
[~ ASET NETO AWAL PERIODE 30 122.439.996.944| _ 115.728.560.403]
[~ ASET NETO ARHIR PERIODE 90 T23.895.379.219| __ 122.249.996.947%

Tabel 64 : Laporan Perubahan Aset Neto Dana Pensiun Perum LKBN Antara Triwulan I Tahun 2023
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/\N T/\IR/\ | LAPORAN NERACA

EANTOR BERITA INDOKESIA

Per Maret 2023
URAIAN Ref Maret 2023 Desember
2022
ASET
INVESTASI
Surat Berharga 01 17.446.822.581 17.446.822.581
Negara Tabungan 02 3.058.784.797 686.870.913
Deposito On Call Deposita 03
Berjangka Sertifikat 04
Deposito Sertifikat Bank 05
IndonesiaSaham 06
Obligasi 07 7.081.103.609 7.055.598.612
Sukuk 08 61.500.000.000 61.500.000.000
Unit Penyertaan Reksadana 09 4.000.000.000 4.000.000.000
- Reksadana Pasar Uang, Reksadana Pendapatan Tetap, Reksadana Saham & Campuran 10
- Reksa Dana Terproteksi, Reksa Dana dengan Penjaminan dan Reksa Dana Indeks 11 20.600.000.000 19.100.000.000
- Reksa Dana Berbentuk Kontrak Investasi Kolektif Penyertaan Terbatas 12
- Reksa Dana yang Unit Penyertaannya Diperdagangkan di 12
Bursa EfekEfek Beragun Aset dari Kontrak Investasi Kolektif Beragun Aset 5
Unit Penyertaan Dana Investasi Real Estat Berbentuk Kontrak Investasi KolektifKontrak Opsi 16
Saham 17
P tan L
Te“e;npa an Langsung 18 525.000.000 525.000.000
n
Ba ? 19
angunan 20
Tanah Dan Bangunan
Akum, Penyusutan 21 5.434.182.801 5.434.182.801
To.tal Investasi 22 (3.758.810.154) (3 690.882.867)
115.
SELISIH PENILAIAN INVESTASI oIy TTOTSETI0] v yin m
ASET LANCAR DILUAR INVESTASI
Kas dan
Bank Piutang 25 1.251.463.333 1.213.250.320
uran 26 229541 862 233252172
Piutang Turan Normal Pemberi Kerja T .
Piut I N | Peserta Piut 27 46.749.870 47.505.534
utan ran rma. rta riutan;
. v f ub X © eseria Hutang 28 874.613.662 3.238.126.942
. ura; am ; an1 . 29
tutang Bunga Keterlambatan 30 973.939.282 969.895.842
Turan Beban dibayar Dimuka 31
;T“ta“g :V‘?T‘as‘ 3 1.199.175.000 897.462.500
iutang Hasi
Invi tag i Piutan; 3
N Aesl S1Hiutang 7375.483.009 6.399.493.310)
ain-lain
Total Aset Lancar Diluar 41 1.103.000.000 1.103.000.000
I“"efrtas' }?dSET OPERASIONAL 42 36.504.997 673.447.022
anal an
Baneunan 43 73.369.096 69.551.556
g 44
Kendaraan 45 34.685.004 24.823.004
Peralatan Komputer 46 (1.193.937.602) (1.762.339.767)
Peralatan Kantor Aset —33.621.495 —T08.481.815
Operasional Lain
Akumulasi 47 3.527.816.880 3.527.816.880
P 124.323.393.348 122.769.246.086
enyusutan
Total Aset Operasional
ASET LAIN-LAIN 51 152.835.499.090 150.572.616.604
TOTAL 52 (28.940.119.671) (28.122.619.660)
ASET
LIABILITAS g;
NILAI KINI AKTUARIAL 63 243.750.001
SELISIH NILAI KINI
AKTUARIAL 64 184.263.928 319.249.142
LIABILITAS DI LUAR NILAI KINI AKTUARIAL 65 TI80T3070 T9I30147]
Hutang Manfaat Pensiun Jatuh B o
Tempo Hutang Investasi T23.323.393.348 T27.769.236.0806
Pendapatan Diterima dimuka
Beban yang masih harus dibayar
Liabilitas Lain
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tal Liabilitas di Luar Nilai Kini Aktuarial
TOTAL LIABILITAS
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Tabel 65 : Laporan Neraca Dana Pensiun Perum LKBN Antara Tahun 2023
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EAKTOR BERITA INDOKESIA

PROGRAM PENSIUN MANFAAT PASTI

/\N T/\I2/\ | LAPORAN HASIL USAHA

Per Maret 2023
(Dalam Satuan Rupiah)
URAIAN Ref Maret 2023 Desember 2022
Pendapatan Investasi
Bunga 6100 1.889.923.401 6.847.820.260
Deviden 6200 2.764.868 261.106.935
Sewa 6300 99.521.388 359.895.014
Laba (Rugi) Pelepasan/Perolehan Investasi 6400 52:293.020 1.189.907.686
Pendapatan Investasi Lain 6500
6900 2.044.502.677 8.658.729.895
Total Pendapatan
Investasi BEBAN INVESTASI
Beban Transaksi 7100 21.636.351 64.403.665
Beban Pemeliharaan Tanah dan Bangunan 7120
Beban Penyusutan Bangunan 7130 67.927.287 271.709.148
. 7140
Beban Manajer
; 7150
Investasi Beban 7190 89563638 336.1123813
Investasi Lainnya 719 TOST 00030 5322017087
Total Beban = ittt M
Investasi HASIL USAHA 7200 341.244.089 1.237.979.137
kit 7202) 171.015.005 521.175.936
OPERASIONAL 7203 2.263.000 35.228.700
Beban Gaji Karyawan, Pengurus & Dewan Pengawas 7204 7.185.746 72.433.587
Beban Kantor 7205 186.186.060
Beban Pemeliharaan 7206 21.538.000 87.231.153
Beban Penyusutan 7290 543.245.840 2.130.234.573
Beban Jasa Pihak
Ketiga 8100}
Beban Operasional Lainnya 8102 243.145.886
Total Beban Operasional 8103
PENDAPATAN DAN BEBAN 8104 1.232.467 201.637.166
'-AIE';‘"-AI': eriambatan I 8201 (2.392.200) (585.240.849)
unga Keterlambatan furan B290) 241.986.153 (383.603.683)
Laba (Rugi) Penjualan Aset Operasional i) TeETeTo e TS EC
Laba (Rugi) Penjualan Aset Lain-Lain 5
Pendapatan Lain di Luar Investasi 9101
Beban Lain diluar Investasi dan Operasional
Total Pendapatan dan Beban 990! 1.653.679.352 5.798.778.826
Lain-lain HASIL USAHA SEBELUM PAJAK
PAJAK PENGHASILAN
Pajak Penghasilan
HASIL USAHA SETELAH PAJAK

Tabel 66 : Laporan Hasil Usaha Dana Pensiun Perum LKBN Antara Triwulan I Tahun 2023
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LAPORAN ARUS KAS

Periode Maret 2023

(Dalam Satuan Rupiah)

URAIAN Ref Maret 2023 Desember 2022
ARUS KAS DARI KEGIATAN INVESTASI
Penerimaan Bunga 1101 1.588.210.901 6.722.074.220
Penerimaan Deviden 1102 2.764.868 261.106.935
Penerimaan Sewa 1103 343.271.389 359.895.014
Pendapatan Investasi Lain 1104 0 0
Pelepasan Investasi 1105 8.848.096.317 87.623.370.813
Penanaman Investasi 1106} (12.695.738.213) (89.577.765.067)
Pembayaran Beban 1107 (19.120.316) (56.725.271)
Investasi 1190 (1.932.515.054) 5.331.956.644
Arus Kas Bersih dari Aktivitas 12 (V] 0
Investasi ARUS KAS DARI AKTIVITAS 1201 (671.045.308) (2.000.581.250)
OPERASIONAL 1202 304.500.000 0
Pembayaran Beban Operasional 1203 (13.679.540) (24.160.000)
Penjualan Aset Operasional 1204 0 125.694.353
Pembelian Aset Operasional 1205 0 0
Penjualan Aset Lain-lain 1206 1.232.467 201.637.166
Pembelian Aset Lain-lain 1207 (2.392.200) (128.551.945)
Pendapatan Lain di Luar 1208 0 0
Investasi T29 (381.384.58T1) (1.825.961.676)
Beban Lain di luar Investasi dan Operasional 13 0 0
Pajak Penghasilan 1301 695.401.238 2.678.910.617
Arus Kas Bersih dari Aktivitas 1302 141.629.580 601.245.743
Operasional ARUS KAS DARI AKTIVITAS 1303} 4.987.354.226 7.737.931.784
PENDANAAN 1304 0 0
Penerimaan Iuran Normal Pemberi Kerja 1305 0 0
Penerimaan Iuran Normal Peserta 1306} 0 0
Penerimaan Iuran Tambahan Penerimaan 1307 (3.472.272.396) (14.036.985.975)
Bunga Keterlambatan Iuran Penerimaan 1390 2.352.112.648 (3.018.897.831)
Pengalihan Dana dari DP Lain
Pembayaran Pengalihan Dana ke DP Lain
Pembayaran Manfaat Pensiun
Arus Kas Bersih dari Aktivitas Pendanaan
STH 70 38.213.013 187.097.137 |
[—RAS DAN BANR AWAL PERTODE LAPORAN S0 T.713.250.320 726.153.183 |
[~ RAS DAN BANK AHIR PERIODE LAPORAN 00 T.251.263.333 1.213.250.320

Tabel 67 : Laporan Arus Kas Dana Pensun Perum LKBN Antara Triwulan I Tahun 2023
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BAB IV
RESTRUKTURISASI DAN PRIVATISASI

4.1. Restrukturisasi

Manajemen Perum LKBN Antara telah melaksanakan Program Pensiun Dini sejak
tahun 2013, dengan pelaksanaan program terakhir di tahun 2019. Sampai dengan akhir

Triwulan 1 tahun 2023 Manajemen belum ada rencana untuk melakukan Program
Pensiun Dini/Golden Shake Hand (GSH).

4.2. Privatisasi

Sebagai Perusahaan Umum, Perum LKBN Antara tidak melakukan privatisasi.
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BABV
TINDAK LANJUT TERHADAP TEMUAN
AUDITOR DANKEPUTUSAN RUPS

1.1 Tindak Lanjut Temuan Auditor
Perum LKBN Antara telah menerima Laporan Audit Kepatuhan Terhadap Peraturan
Perundang-undangan dan Pengendalian Internal untuk Tahun yang berakhir 31 Desember
2022 dari Kantor Akuntan Publik Amir Abdadi Yusufm Aryanto, Mawar dan Rekan.dan
tidak ada temuan.

1.2 Tindak Lanjut Temuan BPK

Hingga akhir Maret 2023, Perum LKBN Antara LKBN Antara melalui Satuan
Pengawas Internal (SPI) masih menindaklanjuti rekomendasi dari audit BPK RI atas

pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan tahun 2016, 2017, dan 2018 pada Perum
LKBN Antara dengan data sebagai berikut:

12 48 21 26 1

Tabel 68 : Tindak Lanjut Rekomendasi BPK
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BAB VI
PENUTUP

6.1. Kesimpulan
Hingga akhir bulan Maret 2023, Perum LKBN Antara telah melakukan beberapa
pencapaian diantaranya:

1.

Realisasi Laba Setelah Pajak Inhouse sebesar Rp3,48 Miliar atau mencapai 15%
dari target Tahun 2023 yang ditetapkan sebesar Rp22,5 Miliar.

Perusahaan telah menyelesaikan Tahapan integrasi Redaksi bersama antara Perum
LKBN Antara, RRI dan TVRI melalui penyempurnaan platform national
newsroom (www.redaksinasional.id).

Bisnis baru perusahaan electronic trading platform (ETP) sudah melakukan
operasional.

Perusahaan telah melakukan peningkatan performa perusahaan dengan adanya
kepatuhan terhadap tata kelola melalui asesmen IT Maturity, Indi 4.0, dan Self
Assessment GCG

Untuk pengembangan talenta, Perusahaan telah menyelenggarakan pelatihan
Digital Talent dan selain itu, dalam rangka penilaian terhadap Eligible Talent yang
akan ditetapkan sebagai qualified talent dalam Wadah Talenta (Talent Pool)
Direksi BUMN, Perum LKBN Antara telah mengirimkan 2 orang talenta BoD-1
Peningkatan keamanan , keselamatan investasi dan optimaslisasi aset di Biro
Provinsi dengan melakukan renovasi rumah dinas di beberapa Biro Provinsi.
Perum LKBN Antara telah menerima persetujuan mengenai threshold batas
kewenangan PP 40 tahun 2027 Perum LKBN Antara dari Menteri BUMI dengan
no surat S-200/MBU/04/2023

6.2. Permasalahan yang dihadapi Perusahaan
Diantara sejumlah hal yang masih perlu mendapat dukungan dari Kementerian BUMN atau
keputusan RPB, adalah:

1) Arahan kebijakan dan persetujuan pelepasan aset meubelair enghapusan asset furniture

dan alatkerja Wisma Antara sebanyak 1925 item asset
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