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Kepada yth:
Ketua Dewan Pengawas
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di tempat

Menindaklanjuti Peraturan Menteri BUMN Nomor: PER-11/MBU/2020 mengenai
Kontrak Manajemen dan Kontrak Manajemen Tahunan Direksi BUMN, bersama ini

disampaikan capaian kinerja Korporat dan dari masing-masing Direktorat Tahun
2021.

Sesuai dengan prosedur, KPI Korporat dan KPI Dircktorat ini memerlukan
kelengkapan tandatangan Bapak selaku Ketua Dewan Pengawas. Adapun KPI Tahun
2021 terlampir sudah sesuai dengan hasil audit konsultan Amir Abadi Jusuf, Aryanto,
Mawar & Rekan pada tanggal 25 Februari 2022.

Demikian disampaikan. Kami mohon Atas perkenan Bapak dan Ibu disampaikan

terima kasih.
Perum LKBN ANTARA
Meidyatama Suryodiningrat <
Direktur Utama
Tembusan :
1. Direksi
2. Arsip
Wisma ANTARA 19* Floor T:+62 21 3802383, 3459173
Jalan Medan Merdeka Selatan No.17 F: +62 21 3840970,
Jakarta Pusat E: corsec@antara.net.id

www.antaranews.com - http://korporat.antaranews.com




KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAHUN 2021
PERUM LKBN ANTARA
JANUARI - DESEMBER 2021

Jakarta, 25 Februari 2022

Perum LKBN Antara
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Meidyatama Suryodiningrat
Direktur Utama

Dewan Perjgawas

ktiya‘

Realisasi
No Indikator Satuan Target Polaritas Bobot W4 Nilai Keterangan
| | NILAI EKONOM! UNTUK INDONESIA 37
Finansial
Target 1 th = 0.19
Target TW1=43
1 |interest bearing debt/EBITDA Kali Target TW 2 = 345 Minimize 7 0,04 7.70
Target TW 3 = 0,22 Total interest Bearing Debt = 1,52
Ebitda = 23,14
Target 1th =239
2 ROIC dengan tingkat jangka panjang (ROIC > WACC) - Target TW 1 =-0,04 B
(WACC= 11,83%; Cost Equity =7,61%) :vilccé Target W2 =-pp3 | M&imize | 4 2% 440 | roic = 14,78%
WACC = 10,55%
Target 1th = 16,19, tercapal CFO =
Rp17.129.987.044
3 |Amus kas operasi Rp. Milyar 16,19 Maximize 7 1706 | 738 |Target TW T = (Rp26M)
Target TW 2 = (RpSSM)
Target TW 3 = (Rp24M)
Operasional
4 |Pemenuhan kualitas Berita PSO [ % | 90% Maximize ] 9 100%| 990
Operasional
150 Media Lokal dan 1. Media Lokal: 93 Media Cetak/koran
lokal, 48 TV Lokal Hard News dan 15
lah i .
5 |Distribusi berita Antara di Indonesia dan Luar Negeri tmle Maximize 10 167 1077 {Radio Lokal
Media |5 Kantor Berita/Media 2 MediaLN =5
Internasional 3.Kantor Berita LN = 4
Lihat laporan Capaian Kinerja PSO 2021
Il |INOVASI MODEL BISNIS 17
Tanggal 16 Desember 2021, Surat
6 |Pelaksanaan Inbreng ke Danareksa % 100 Maximize 5 100] 500 |KBUMN Nomor: S-37/WK2.MBU/12/2021
| mengenai Perpindahan Perum LKBN
| Antara ke dafam Kluster Telekomunikasi,
7  [Konselidasi Bisnis dengan Danareksa % 100 Maximize 5 100| 500 |Mediadan Teknologi
Invovasi kesisteman, produk dan layanan yang dapat
8 o — Jumiah 8 Maximize 7
meningkatkan kinerja perusahaan ol 770
i [KEPEMIMPINAN TEKNOLOGI 18
Tanggal 16 Desember 2021, Surat
i sistem i dan sistemn &
9 | ; o Waktu Triwulan IV 2021 Minimize 5 100 500; - [{EUMM BiomorS-ST/MKAIMBU/12/2021
informasi ke Danareksa grup secara bertahap di tingkat mengenai Perpindahan Perum LKBN
Antara ke dalam Kluster Telekomunikasi,
Media dan Teknologi
Penyelesaian suatu roadmap/rancangan berupa sistem - Persi; ju IR 4.0 Pekerjaan akan
10 i peaty i Wakitu Triwulan IV 2021 Minimize 5 S 2o e menulh IRSAD Pekerpan
T dimulai pada Januari 2022
Peringkat 1 Se ASEAN dengan jumlah
11 Meningkatkan peringkat pageview di Asia Tenggara Peringkat 3 besar Stabil 8 1 88 pageview 99.961.090 atau rata-rata
adalah 8330.091/bulan
IV |PENINGKATAN INVESTASI 10
Memorandum Direksi Nomor:
1o |Penyelessian Suatu Rancangan Berupa Entreprise Risk il i et o 18 Desenber ?_D” MODIROT N Al (2 bngaatl3
|Management & Governance (ERMG). Y Tuian IV 202¥ e 2021 ©%0 her2a2t P
Enterprise Risk Management and
| Governance (ERMG) 2022-2024
Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal
Antaranews.com
1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara Eye
2. Integrasi aplikasi Antara Eye dengan antaranews.com
13 % 60 Maximize 6 60 6,00 |Sudah tahap 3, lihat laporan TI
3. Integrasi Antara Eye dengan payment gateway
4. Riset Pasar dan Penetapan Harga
5. Monetasi Antara Eye
. —
vV |PENGEMBANGAN TALENTA 18
14 |% Perempuan dalam manajemen (BOD-1, % 1 Maximi
P ] (@ ) 5 laximize 6 25%| 660
15 |% Millenial (<40 tahun ) dalam top talent P i
( ) P rosentase 15 Maximize 6 s3%| 660
. " l Tanggal 16 Desember 2021, Surat
Persetujuan holding atas standarisasi model kompetensi KBUMN Nomor: S-37/WK2.MBU/12/2021
16 ger sec::r tnmk-per:ge@bmgan pegawai melalui Waktu Juni 2021 Minimize 6 Juni 2021 6,00 | engenai Perpindahan Perum LKBN
AnaEksa Leaming isHue Antara ke dalam Kluster Telekomunikasi,
Media dan Teknologi
TOTAL BOBOT 100 103,35
Mandatory turunan APS KBUMN
Mandatory turunan Klaster DR
Usulan ANTARA \




KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAHUN 2021
PERUM LKBN ANTARA

No Indikator Satuan Target Bobat ‘ Keterangan
1 NILAI EKONOMI UNTUK INDONESIA 40
Finansial l ‘
1 Interest bearing debt/EBITDA Kali 0.1 4 004] 440
ROIC dengan tingkat jangka panjang (ROIC > WACE) | % GAP ROIC-
& {WACE= 11.83%; Cost Equity =7,61%). WACC GRS ¢ g 25
3 |Arus kas operasi Rp. Mifyar 16.19 4 17.06] 421
Operasiona | |
Sosial | | |
i INOVASI MODEL BISNIS
4 Pel. 1 Inbreng ke D: L % 100 3 Tanggal 16 Desember 2021, Surat KBUMN Nomor: S-

100% 3.00|37/WK2.MBU/12/2021 mengenai Perpindahan
Perum LKBN Antara ke dalam Kluster
Telekomunikasi, Media dan Teknologi

5 Konsolidasi Bisnis dengan Danareksa % 100 3
100% 3.00

Invovasi kesisteman, produk dan layanan yang dapat
6 " s ) Jumlah 8 4 9, 440
meningkatkan kinerja perusahaan

n KEPEMIMPINAN TEKNOLOGI

Pelaksanaan Konsolidasi sistem akuntansi dan sistem
informasi ke Danareksa grup secara bertahap di Waktu Triwulan IV 2021 3 100, 3.00 Tanggal 16 Desember 2021, Surat KBUMN Nomor: S-
tingkat 37/WK2.MBU/12/2021 mengenai Perpindahan
Perum LKBN Antara ke dalam Kluster
Telekomunikasi, Media dan Teknologi

~

v PENINGKATAN INVESTAS!

. o 13
Penyel Suatu Rancangan Berupa En 3
R;lyM::a:m:m ol L ('E"RPM = e Waktu Triwulan IV 2021 3 | Desember 3,00 Memarandum Direksi Nomor:
Vi 8
g i 2021 007/MO/DIROT.ANT/XII/2021 tanggal 13 Desember
2021
Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal
1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara Eye
2. Integrasi aplikasi Antara Eye dengan
3. Integrasi Antara Eye dengan payment gateway 2 &0 3 € 3,001 pan. tedaksana tatiap 1
4. Riset Pasar dan Penetapan Harga
5. Monetasi Antara Eye
v PENGEMBANGAN TALENTA
(% P jemen (BOD-
1040 [ Perempvan delan: Dandlemsr (BOD: 1), A 13 3 25% 3.30/17 Level GM 2 Perempuan
1 % Millenial (<40 tahun ) dalam top falent Prosentase 15 3 530 330

Persetujuan holding atas standarisasi model
12 |kompetensi per sector untuk pengembangan Waktu Juni 2021 3 Juni 2021 3
pegawai melalui Danareksa Learing Institute

=

0|Baru mengikuti sosialisasi dari Danareksa

TOTAL BOBOT 60
1 Debt to EBITDA Rasio (kali) 017 12
0.04 13.20
Ret i
2 urn on Equity Prosentase 12 12 16.09 1320
3 Return on Asset Prosentase 229 & 449 660
Skor Employee engagement terhadap fasilit
4 or I"ﬂp oye gagement survey terhadap firtas Shor 85 10
yang diberikan Perusahaan 84 9388
5 Efektifitas pelatihan Prosentase 85 10 N 11.00
% Pemahaman insan Antara terhadap core value dan
6 budaya #AKHLAK ANTARA melalui Prosentase 80 5
sosialisasi/intemalisasi 75| 469
7 i SDM Jumnlah 5 5

) 6 5.50
s ‘ EN E : 100 106.08

Mandatory turunan APS KBUMN

Mandatory turunan Kiaster DR

Usulan ANTARA|

Jakarta, 25 Februari 2022
Menyetujui

-]

Meidyatama Suryodiningrat
jemen Risiko Direktur Utama

leh

Disusun

Nina Kurnia Dewi
Direktur Ke

Widodo M|

Ketua Dewan fengawas




KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAHUN 2021
PERUM LKBN ANTARA

No Indikator Satuan Target Bohot g
I |NILAI EKONOMI UNTUK INDONESIA 40
Finansial
1 |lnterest bearing debt/EBITDA Kali 0.1 4
> ROIC dengan tingkat jangka panjang (ROIC > WACC)| % GAP ROIC- 539 4
(WACC= 11,83%; Cost Equity =7.61%). WACC .
3 |Arus kas operasi Rp. Milyar 16.19 4
Operasional
Sosial |
II_|INOVASI MODEL BISNIS
4 |pelak Inbreng ke D % 100 3 Tanggal 16 Desember 2021, Surat KBUMN Nomor: S-|
37/WK2.MBU/12/2021 mengenai Perpindahan
- P Perum LKBN Antara ke dalam Kluster
3. [Kensolicasl Bisqis candan Danareled * o0 3 |Telekomunikasi, Media dan Teknologi
Invovasi kesist . produk dan layanan dapat
6 5 : erpan " MmNy e Jumlah 8 4
meningkatkan kinerja perusahaan
Il |KEPEMIMPINAN TEKNOLOGI
L lidasi sistem i dan sistem
7|informasi ke Danareksa grup secara bertahap di Wakt Triwulan [V 2021 3 ITanggal 16 Desember 2021, Surat KBUMN Nomar: §-
tingkat 37/WK2.MBU/12/2021 mengenai Perpindahan
Perum LKBN Antara ke dalam Kluster
Telekomunikasi, Media dan Teknologi
IV _|PENINGKATAN INVESTASI
:?X;y:/:esalan:‘ua:u&llgncangan I;e::);éntrepnse Wakiu Triwulan fV 2021 3 Memarandum Direksi Nomor:
vernanc 1
s Riagement S Govemance (EANG) 007/MO/DIROT ANT/XII/2021 tanggal 13 Desember
2021
Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal
1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara Eye
2. Int i aplikasi Antara Eye d
i egras! B3 T ye Cengan % &0 3 Baru terlaksana tahap 1
3. Integrasi Antara Eye dengan payment gateway
4. Riset Pasar dan Penetapan Harga
5. Monetasi Antara Eye
V_|PENGEMBANGAN TALENTA
10 |% Perempuan dalam manajemen (BOD-1) % 15 3 17 Level GM 2 Perempuan
11 |% Millenial (<40 tahun ) dalam top talent Prosentase 15 3
Persetujuan holding atas standarisasi mode!
12 |kompetensi per sector untuk pengembangan Waktu Juni 2021 3 Baru mengikuti sosialisasi dari Danareksa
pegawai melalui Danareksa Learning Institute
TOTAL BOBOT 60
1 Debt to EBITDA Rasio (kali) 017 12
2 Return on Equity Prosentase 12 12
3 |Return on Asset Prosentase 229 6
& Skar E:T\plc.wyee engagement survey terhadap fasilitas Skor W 10
yang diberikan Perusahaan
5 Efektifitas pelatihan Prosentase 85 10
% Pemahaman insan Antara terhadap core value dan
6 |budaya #AKHLAK ANTARA melalui Prosentase 80 5
sosialisasi/internalisasi
7 |Ketersediaan SDM penyandang disabilitas Jumlah 5 5
100
Mandatory turunan APS KBUMN
Mandatory turunan Klaster DR,
Usulan ANTARA
Jakarta, 3 Februari 2021
Menyetujui

Widodo Miukti;

Ketua Dewar|Pengawas

Meidyatama Suryodiningrat
Direktur Utama




KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAHUN 2021
PERUM LKBN ANTARA

Keterangan

Operasional
4 [Pemenuhan kualitas Berita PSO % 95% Maximize 4
|Sosial 3 = 3 SR HRE R G
150 Media 1. Media Lokal: 99 Media Cetak/koran lokal,
) I |lokaldan | 48 TV Lokal Hard News dan 15 Radio Lokal.
5 Distribusi b-enta Antara di Indonesia dan Jumlah Media |5 Kantor o o 2. Media LN = §
Luar Negeri Berita/Media 3. Kantor Berita LN = 4

Intemasianal

Lihat laporan Capaian Kinerja PSO 2021

Inovasi kesisteman, produk dan layanan
6 |yang dapat meningkatkan kinerja Jumlah
perusahaan

Maximize 4

Meningkatkan peringkat pageview di Asia
Tenggara pageview 99.961.090 atau rata-rata adalah
fudlant e

Peringkat 3 besar Stabil 4 Peringkat 1 Se ASEAN dengan jumlah

Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal
Antaranews.com

1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara
Eye

8 |2 Integrasi aplikasi Antara Eye dengan % 60 Maximize 4
antaranews.com

3. Integrasi Antara Eye dengan payment

aateway
4. Riset Pasar dan Penetapan Harga
netasi 18
v
60
2020 = 253,962,195 +
8,612,493=462,574,68
1 |Peningkatan Pageview Prosentase 5 Maximize 10 5151 =02 g
2021 = 172,917,298 + 440,952,155 =
613,868,453
. S Target = 303.050
Ketercapaian produksi Berita Py it 100 Maximize 15
: paaTp ' S 2 Realisasi = 330,897
Pembentukan National Newsroom: hingga
3 |pada tahapan persiapan blue-print/master Waktu Desember 2021|  Minimize 10 Blue print/master plan
plan
Penyi laporan tahunan kepada
4 Pmsyi:::" 4P e Waktu | Desember2021| Minimize 15 |Terselesaikannya pada Oktober 2021
Penyiapan di internal 8 orang, notulen
5 |Penyiapan talenta Suksesi Kepala Biro Jumlah 5 Maximize 10 |tanggal 9 Desember 2021 untuk di bahas
dalam rapat Direksi
100
Mandatory turunan APS KBUMN
Mandatory turunan Klaster DR;
Usulan ANTARA| |
Jakarta, 3 Februari 2021
Disusun oleh Menyet? /
Akhmad Munir Meidyatama Suryodiningrat ;
Direktur Pemberitaan Direktur Utama

Widodo Muktiyo,
Ketua Dewan pPengawas




KEY PERFORMANCE INDICATORS (KP1) TAHUN 2021
PERUM LKBN ANTARA

Jan-Des 2021 Nilai Keterangan

4 |Pemenuhan kualitas Berita PSO % 95% Maximize 4 108% 4.40
Sosial I L g i ;
150 Media 1. Media Lokal: 39 Media Cetak/koran lokal,
\Lokaldan | 48 TV Lokal Hard News dan 15 Radio Lokal.
3 Distribusi bgnm Antara di Indonesia dan Jumiah Media |5 Kantor Maximize 4 156 403[2 MedialN = 5
Luar Negeri Berita/Media 3. Kantor Berita LN = 4

Internasional Lihat laporan Capaian Kinerja PSO 2021

Inovasi kesisteman, produk dan layanan
yang dapat meningkatkan kinerja Jumlah 8
perusahaan

Total 18 Tahapan baru dilaksanakan 5

7 Meningkatkan peringkat pageview di Asia
Tenggara

Peringkat 1 Se ASEAN dengan jumlah
pageview 99.961.090 atau rata-rata adalah
8.330.091/bulan_

Antaranews.com
1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara
Eye

8 |2 Integrasi aplikasi Antara Eye dengan % 60 Maximize 4 60| 4.00
antaranews.com

3. Integrasi Antara Eye dengan payment
aatewav
4. Riset Pasar dan Penetapan Harga

60
2020 = 253,962,195 +
208,612,493=462,574,688
Peningkatan Pageview P it 5 Maximize 10 3 11
1 eningkatan Pageview rosentase aximiz 3% 2021 = 172,917,298 + 440,952,155 =
613,868,453
. i _— Target = 303.050
2 |Ketercapaian produksi Berita Prosentase 100 Maximize 185 109%)| 16.35 ge i = 330,897
Pembentukan National Newsroom: hingga
3 |pada tahapan persiapan blue-print/master Waktu Desember 2021  Minimize 10 100 10.00|Blue print/master plan
plan
Penyiapan laporan tahul kepada
4 pre:;d:n F R Waktu | Desember 2021|  Minimize 15 100 16.50|Terselesaikannya pada Oktober 2021
Penyiapan di internal 8 orang, notulen
5 |Penyiapan talenta Suksesi Kepala Biro Jumlah 5 Maximize 10 8 11.00{tanggal 9 Desember 2021 untuk di bahas
dalam rapat Direksi
100 108.08
Mandatory turunan APS KBUMN
Mandatory turunan Klaster DR
Usulan ANTARA| |
Jakarta, 25 Februari 2022
Disusun oleh Menyetujui
-
A /
Akhmad Munir Meidyatama Suryodiningrat
Direktur Pemberitaan Direktur Utama

Ketua Dewan Pengawas




KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAHUN 2021
PERUM LKBN ANTARA

Direktur Komersial dan Pengembangan Bisnis

Perum { KBN fAntafa

Widodo Mfiktiyo A

Ketua Dewan fengawas

E Jan - Des 2021 Keterangan
) 8 N AT e -
NILAI EKONOMI UNTUK INDONESIA
Finansial
1 [interest bearing debt/EBITDA Kali 0.1 Minimize 4 0.04 440
ROIC dengan tingkat jangka panjang (ROIC > WACC) % GAP ROIC: : ;
(WACC= —7.61%) WACC 23%% Maximize 4 12% 440 ¥
3 JArus kes operasi Rp- Milyar 16.19 Maximize 4 17.06 440
0 ] ;
Sosial
T50 Medra Lokl 1. Media Dalam Negeri = 24
dan = "
lah 2. K. Berita Luar N =4
4 |Distribusi berita Antara di Indonesia dan Luar Negeri Jum; Kantor Maximize 3 182 330 antér en il uar‘ _E?E“
Media Berita/Media 3. Media Luar Negeri = 5
Internasional
Il |INOVASI MODEL BISNIS
i ka
5 |Pelaksanaan Inbreng ke Danareksa % 100% Maximize 3 100% 3.00 ‘;otal (Elatenagbaridlcabka)
6 |Konsolidasi Bisnis dengan Danareksa % 100% Maximize = 100% 3.00 Usulan draft sinergi dari Danareksa
I i kesists , produk dan | n yang dapat
7 nOV?SI o emén Fer FRAn Eyanonyang cepa Jumlah 8 Maximize 4 11.00 4.40
meningkatkan kinerja perusahaan
Il |KEPEMIMPINAN TEKNOLOGI
Iv |PENINGKATAN INvEsrAsl
|Penyelesaian Suatu Rancangan Berupa Entreprise Risk @
i ini 00% .00 ft Re ERM
8 Management & Governance (ERMG), Waktu Triwulan [V 2021 Minimize £} 1 3.0 Draft Roadmap
Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal Antaranews.com
1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara Eye .
2 |2 Integrasi aplikasi Antara Eye dengan antaranews.com % 60 Maximize 3 60 3.00 Baru terlaksana tahap 1
3. Integrasi Antara Eye dengan payment gateway
4. Riset Pasar dan Penetapan Harga
5. Monetasi Antara Eye
Vv
10 |% Perempuan dalam manajemen (BOD-1) % 15 Maximize 3 25% 330 Dari 13 Level GM : 3 Perempuan
11 |% Millenial (<40 tahun ) dalam top talent Prosentase 15 Maximize 3 53% 330
Persetujuan holding atas standarisasi model kompetensi per] 5 R S
ru mer utl sosialisasi
12  |sector untuk pengembangan pegawai melalui Danareksa Waktu Juni 2021 Minimize 3 100% 3.00 Da: rek:f’
Learning Institute ang
TOTAL BOBOT 60
1 |Pendapatan Komersial Milyar 191,440,001,000 Maximize 15 247,577,744,065 16.50
2 |Laba Kotor Prosentase 20% Maximize 15 44% 16.50
Pertumbuhan pendapatan di bisnis berbasis komunikasi
P ta: Maximi. 1 .| 11.00
3 dengan layanan media komunikasi terpadu (IMCS) fosemwse 2 e 0 Bl
4 |Pertumbuhan pendapatan di bisnis berbasis Data Financial Milyar 12,500,000,000 Maximize 10 12,447,702,318 996
Pemutahiran Rate Card untuk Produk dan Layanan Pusat T
5 v Waktu Maret 2021 Minimize 5 Proses Penyusunan 4.00
dan Biro
6 |Feasibility Study untuk bisnis Electronic Trading Platform Waktu Juni 2021 Minimize 5 Tersedia dari KIPP 5.00
100 105.46
Jakarta, 25 Februari 2022
Menyetujui
«
/‘ /
Hel Meidyatam& Suryediningrat

Direktur Utama




KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAHUN 2021
PERUM LKBN ANTARA

Satuan | Keterangan
' INILAI EKONOMI UNTUK INDONESIA
Finansial
1 |interest bearing debt/EBITDA Kali 0.1 Minimize 4
ROIC dengan tingkat ] a panjang (ROIC > WACC K
5 ICdenganitingk ’Jangk.a panjang (ROIC > WACC) % GAP ROIC 239% M 4
(WACC= 11,83%; Cost Equity =7,61%) WACC
3 JAws kas operasi Rp. Milyar 16.19 Maximize 4
Operasional
Sosial
150 Media Lokar 1. Media Dalam Negeri = 24
dan : 5
Jumi 2. Kantor Berita Luar Negeri = 4
4 [Distribusi berita Antara di Indonesia dan Luar Negeri ik ?h 5 Kantor Maximize 3 5 and.orL £ ; . _ 2 "
Media Berita/Media - Media Luar Negeri =
Internasional
Il JINOVASI MODEL BISNIS
Total 18 Taha b
5 |Pelaksanaan Inbreng ke Danareksa % 100% Maximize 3 - PR
dilaksanakan 5
6 |Konsolidasi Bisnis dengan Danareksa % 100% Maximize 3 Usulan draft sinergi dari Danareksa
- Inov..asi kesistem‘an, _produk dan layanan yang dapat Jarmiah B MEsiie 4
meningkatkan kinerja perusahaan
Il [KEPEMIMPINAN TEKNOLOGI
v |PENINGKATAN INVESTASI =
Py lesai R B it ise Risk
8 eijEiesiEn sra kabestigpu e npainy Sebeol Waktu Triwulan IV 2021 Minimize 3 Draft Roadmap ERM

Management & Governance (ERMG).

Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal Antaranews.com

1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara Eye
9 |2, Integrasi aplikasi Antara Eye dengan antaranews.com % 60 Maximize 3 Baru terlaksana tahap 1
3. Integrasi Antara Eye dengan payment gateway
4. Riset Pasar dan Penetapan Harga

5. Monetasi Antara Eye

v
10 1% Perempuan dalam manajemen (BOD-1) % 15 Maximize 3 Dari 13 Level GM : 3 Perempuan
11 J% Millenial (<40 tahun ) dalam top talent Prosentase 15 Maximize 3
Persetujuan holding atas standarisasi model kompetensi hBam mengikit sosialisasi dar
KU’
12 |per sector untuk pengembangan pegawai melalui Waktu Juni 2021 Minimize 3 Danareksag
Danareksa Learning Institute
TOTAL BOBOT 60
1 |Pendapatan Komersial Milyar 191,440,001,000 Maximize 15
2 |Laba Kotor Prosentase 20% Maximize 15

Pertumbuhan pendapatan di bisnis berbasis komunikasi

3 t: Maximi 10
dengan layanan media komunikasi terpadu (IMCS) Frosantase . AHms

4 [Pertumbuhan pendapatan di bisnis berbasis Data Financial Milyar 12,500,000,000 Maximize 10
Pemutahiran Rate Card untuk Produk dan Layanan Pusat .

5 5 Waktu Maret 2021 Minimize 5
dan Biro

6  |Feasibility Study untuk bisnis Electronic Trading Platform Waktu Juni 2021 Minimize 5

100

Jakarta, 3 Februari 2021

Disusyn Oleh Menyetujui

Meidyatama Suryodiingra

Hel ho Prajudi
Direktur Komersial dan P} ngembangan Bisnis Direktur Utama
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