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Meidyatama Suryodiningrat 
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KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPO TAFIUN 2021 
PERUM LOON ANTARA 

JANUAR1 - MESSMER 2021 

No Indikator Sayan Target POlaritas Robot 

Realisasi 

TW 4 

Gan-Des) 

Mai Keterangan 

1 NILAI EKONOMI UNTUK INDONESIA 37 

Finansial 

1 Interest bearing debt/03110A Kali 

target 1 to = 0.19 

Target 1W 1 =43 

Target 1V./ 2 = 345 

Target TW 3 = 0,22 
minimize 7 0,04 7.70 

Total Interest Bearing Debt = 1,52 

Ebitda = 23,14 

2  

ROK dengan tingkat janglo panjang IROIC 5 WACC) 

(WACC= 11,83%; Cost Equity =7,61%) 

% GAP 

ROK- 

WACC 

Target 1 th = 239 

Target 1W 1 = 404 
Maximize 

Target 1W 2 = -0,03 RO1C 
12% 4.4 

= 14,78% 

WACC = 10,35% 

3 Arus kas operasi Rp. Milyar 16,19 Maximize 7 1746 7,34 

larger 1 in = 16,19, tercapal (JO = 

Rp17.129.987.044 

Target 1W 1 = (Rp26M) 

Target TW 2 = (Rp55M) 

Target 1W 3= (Rp24M) 
Operational 

4 Pemenuhan kualitas Berita PSO 90% Maximize 9 
100% 9'90  

Operasional 

5 Dithibusi Irma Amara di Indonesia dan Luar Negeri 
Jurrilah 

Med% 

150 Media Lohal dan 

M 	e 10 167 10,77 

1. Media Lokal: 99 Media Cetakrtroran 

lokal, 481V Fol.! Hard News dan 15 

Radio Lokal. 

2. Media LN = 5 

3. Kantor Barka IN = 4 

Ghat Unman Capaian Kinerta PSO 2021 

5 Kantor Berita/Media 

International 

II INOVASI MODEL BISNIS 17 

6 Pelaksanaan Inbreng ke Danareksa % 100 Maximize 5 100 5,00 

Tanggal 16 Dezember 2021, Surat 

KRUMN Woman S-37/WK2.4113I1/12/2021 

mengenai Pernindaban Perum LOON 

Amara ke dalam Klustet Telekomunikasi, 

Media dan Teknologi 7 Konsortdasi Bisnis dengan Danareksa 100 Maximize 5 100 0,90  

8 
Inyovasi kesisteman, produk dan layanan yang dapat 

meningkatkan kinerja perusahaan 
lumlah 8 Nmxi,,,i, 7 

9 7,70 

111 KOEMIMPINAN TEKNOLOGI 18 

9 
Pelaksanaan Konsolidasi sistem akuntansi dan sistem 

informasi ke Danareksa grup secara bertahap di tingkat 
Walnu Riverton IV 2021 Minimize 5 100 5,00 

Tanggal 16 Dezember 2021, Surat 

KBUMN Nomoc 5-37/WKLMBUTI 2/2021 

mengenai Perpindahan Perrin) LKBN 

Antara ke dalam Kloster Telekomunikask 

Media dan Teknologi 

10 
Penyelesaian sway ro 	p/rancangan hem 	stem 

IT 
Waldo Triwulan N 2021 Minimize 5 2. 50 

- Persiapan menuju 11R 4.0 Pekerjaan akan 

dimulai pada Januad 2022 

1 Meningkatkan peringkat pageyiew di Asia Tenggara Peringkat 3 besar Stab) 8 1 8,8 

Peringkat 1 Se ASEAN dengan jumlah 

pageview 99.961.090 atau rata rata 

adarah 8330.091/bulan 

IV PENINGKATAN INVESTASI 10 

12 
Penyelesaian Suatu Rancargan Beropa Entrepdse Risk 

Management & Governance (ERMG). 
Waktu Thwulan IV 2021 Minimize 4 

Is Desember 
2921 

4,00 

Memorandum Direksi Nom.: 

007/MO/DIRO1ANT/X11/2021 tanggal 13 

Desember 2021 mengenai Roadmap 

Enterprise Risk Management and 

Governance (ERMG) 2022-2024 

13 

Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal 

Antamnewscom 

% 60 Maximize 6 60 GOO Sudah tahap 3, likat laporan TI 

1. Finatisasi dan pertgujian alur kuja Antara Eye 

2, Integrasi aplikasi Antara Eye dengan antaranews.com  

3. laegrasi Anlaira Eye dengan payment gateway 

4. Riser Pasardan Penetapan Harga 

S Moretasi Antara Eye 

V PENGEMBANGAN TALENTA 18 

14 % Perempuan dalam manajemen 0300-1) 15 Maximize 6 
25% 6.60 

15 % Millenial (=AO tahun ) dalam top talent Prosentase 15 Maximize 6 
53% 460 

16 

Persetujuan holding alas standadsad model kompetensi 

per sector untuk pengembangan pegawai malaria 

Danareksa learning Institute 

Waktu luni 2021 Minimize 6 Jual 2021 6,00 

Tanggal 16 Dezember 2021, Surat 

)(BUM Nomoc S37/W1121ABU/12/2021 

mengenai Perpindahan Perum LKBN 

Amara ke dalam Muster Telekomunikasi, 

Media dan Teknologi 

TOTAL 80800 100 103,35 



Disusu;?leh 

Nina Kurnia Dewi 

Jakarta 25 Februari 2022 

Menyetojti 

Meidvatama Suruodininarat 

ra 

KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAH UN 2021 

PERUM LKBN ANTARA 

No Indikator Satuan Target Bobot 
Jan-Des 

2021 
Nilai Keteran ran 

I NILN EKONOMI UNTUK INDONESIA 40 

Finansial 

Interest bearing debt/EBITDA Kali 0.1 4 004 4.40 

2  
ROIL dengan tingkat jangka panjang (ROC > WACC) 

(WACC. 11,8396; Cost Equity =7,61%) 
%GAP ROIC-

WACC 
2.39 4 12 4.40 

3 Anis kas opensi Rp. Milyar 16.19 4 17.06 4.21 

Operasio al 

Sosial 

II INOVASI MODEL BISNIS 

4 Pelaksanaan Inbreng ke Danareksa 100 3 
100% 3.00 

Tanggal 16 December 2021, Surat KBUMN Nomor. 5-

37/WK2.M8U/12/2021 mengenai Perpindahan 

Perum 1301N Antara ke dalam Kluwer 

Telekomunikasi, Media dan Teknologi 
5 Konsolidasi 8isnis dengan Danareksa 100 

100% 100 

6  
Invovasi kesisternan, produk dan layanan yang dapat 

meningliatkan kinerja penwahaan 
Jumlah 8 4 9 4.40 

III KEPEMIMPINAN TEKNOLOGI 

7 

Pelaksanaan Konsolidasi sistem abantansi dan sistem 

infortnasi ke Danareksa grup secara bertahap di 

tingkat 

Waktu Tdviulan IV 2021 3 100 3.00 Tanggal 16 Desember 2021, Surat KBUMN Nom= S-

37/WK2.MBU/12/2021 mengenai Penaindahan 

Perum LKBN Antara Ise dalam Kloster 

Telekornunikasi, Media dan Teknologi 
IV PENINGKATAN INVESTASI 

8 
Pernyelesaian Suatu Rancangan Benma Entreprise 

Risk Management & Governance (ERMG). 
Waldo Trivwdan IV 2021 3 

13 

Desember 

2021 

3.00 Memorandum Direksi Nomor. 

007/MO/DIRO1ANT/MV20.21 tanggal 13 Desember 

2021 

9 

Pengintegrasian Anton Eye dengan Portal 

60 3 60 3.00 Ram terlaksana tahap 1 

1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara Eye 

2. Integrasi aplikasi Antara Eye dengan 

3. Integrasi Antara Eye dengan payment gateway 

4. Riset Pasar dan Penetapan Hama 

S. Monetasi Antara Eye 

V PENGEMBANGAN TALENTA 

10 %Perempuan dalam manajemen (BOD-1) 15 
25% 3.30 17 Level GM 2 Perempuan 

11 % Millenial (<40 tahun ) datum top talent Prosentase 15 
53% 330 

2 

Persetujuan holding alas standarisasi model 

kompetensi per sector untuk pengembangan 

pegawai melalui Danareksa learning Institute 

Waktu Juni 2021 3 Juni 2021 3.00 Baru mengikuri sosialisasi dari Danareksa 

TOTAL BOBOT 60 

1 Debt to EBITTJA Rasio (kali) 0.17 12 
004 1320 

2 Return on Equity Pnosentase 12 12 16.09 
13.20 

3 Return on Asset Prosentase 2.29 6 4.49 
6.60 

4  
Skor Employee engagement survey terhadap fasilitas 

yang diberikan Perusahaan 
Skor 85 10 

84 9.88 

5 Efektifitas pelatihan Prosentase 85 10 91 11.00 

6 

% Pemaharnan Mean Antara terhadap core value dan 

hudaya 4AKHLAK ANTARA melalui 

sosialisasitintemalisasi 
Prosentase 80 5 

75 4.69 

7 

14EFIS-  

tersediaan SDM penyandang disabilitas Juinlah 5 5 
6 5.50 

100 106.08 siGN andatory tunman APS KBUMN 

Mandatory [unman Klaster DR 

Usulan ANTARA 

Direktur Ke ngan, MSDIVI dan Ma jemen Risiko 	 j1 	 Drektur Utama 

KetuaD n nga 



KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAHUN 2021 

PERUM LKBN ANTARA 

No Indikator Satuan Target Robot Keterangan 

I NI LAI EKONOMI UNTUK INDONESIA 40 

Finansial 

1 Interest bearing debt/EBITDA Kali at 4 

2 
ROIL dengan tingkat jangka panjang (ROTC > WACC) 

(WACC. 11,83%; Cost Equity =7,61%) 

% GAP ROIL-

WACC 
2.39 4 

3 Arus kas operasi Rp. Milyar 16.19 4 

Operational 

Social 

II INOVASI MODEL BISNIS 

4 Pelaksanaan Inbrang ke Danareksa 100 3 Tanggal 15 Desember 2021, Surat KBUMN Nomor 5-

37/WK2.MBU/12/2021 mengenai Perpindahan 

Perum IXBN Antara ke dalam Ouster 

Telekomunikasi, Media dan Teknologi 
5 Konsolidasi Bisnis dengan Danareksa 100 3 

6 
Invcnasi keNsteman, produk clan layanan yang dapat 

rn eningkatkan lambda pemsahaan 
iumlah 8 4 

III KEPEMIMPINAN TEKNOLOGI 

7 

Pelaksanaan Konsolidasi sistem akuntansi clan sistem 

infonnasi ke Danareksa amp secara bertahap di 

609kat 

Waktu Triwulan IV 2021 3  Tanggal 16 Desember 2021, Surat KBUMN Nomor 5-

37/WK2MBU/12/2021 mengenai Perpindahan 

Perum ISBN Antara ke dalam Kluster 

Telekomunikasi, Media dan Teknologi 
IV PENINGKATAN INVESTASI 

8  Penyelesalan Suotu Rancangan Berupa Entreprise 

Risk Management & Governance (ERMG). 
Waktu Triwulan IV 2021 3 Memorandum Direksi Nomor: 

007/MO/DIRO1ANT/011/2021 tanggal 13 Desember 

2021 

9  

Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal 

60 3 Baru tedaksana tahap 1 

1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara Eye 

2. Integrasi aplikasi Antara Eye dengan 

3. Integrasi Antara Eye dengan payment gateway 

4. Riset Pasar dan Penetapan Harga 

S. Monetasi Antara Eye 

V PENGEMBANGAN TALENTA 

10 % Perempuan dalam manajemen (80D-1) 15 
17 Level GM 2 Perempuan 

11 % Millenial (=40 tahun ) dalam top talent Prosentase 15 3 

12 

Persetujuan holding alas standarisasi model 

kompetensi per sector untuk penuembangan 

pegassei melalui Danareksa Leaning Institute 

Waktu Juni 2021 3 Baru mengikuti sosialisasi dad Danareksa 

TOTAL ROBOT 60 

1 Debt to EBITDA Rasio (kali) 0.17 12 

2 Retum on Equity Prosentase 12 12 

3 Return on Asset Prosentase 2.29 6 

4 
Skor Employee engagement survey terhadap fasilitas 

yang diberikan Perusahaan 
Skor 85 10 

5 Efektifitas pelatihan Prosentase 85 10 

6 

% Pemahaman insan Antara terhadap core value dan 

budaya RAKHUkK ANTARA rnelalui 

sosialisasi/internalisasi 
Prosentase 80 

7 Ketersediaan SDM penyandang disabilitas Jumlah 5 5 

100 

andatory turunan APS KBUMN 

Mandatory turunan Master DR 

Usulan ANTARA 

Jakarta, 3 Febru d 2021 

Disusun 0 
	

Menyetujui 

Nina Kurnia De i 	 Meidvatama Surwaliningrat 
Dire tur Keuangan, MSD an Umum 	 Direktur Utama 

Ketua Dewa Pengawas 



KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAHUN 2021 

PERUM LKBN ANTARA 

No Indikator Satuan Target Polaritas 

. 	. 	.. 	_ 	. 

Bobot 

I NILAI EKONOMI UNTUK INDONESIA 40 

Finansial 

1 Interest bearing debt/EBITDA Kali 0.1 Minimize 4 

2 

ROIC dengan tingkat Jangka panjang (ROIC 

> WACC) NVACC= 11,83%; Cost Equity 

=]61%) 
WACC 

 

%GAP ROIC- 
2.39 Maximize 4 

3 Arus kas operasi Rp. Milyar 16.19 Maximize 4 

Operational 

4 Pemenuhan kualitas Berita PSO % 95% Maximize 4 

Sotto! 

5 
Distribusi berita Antara di Indonesia dan 

Luar Negeri 
Jumlah Media 

150 Media 

Lokal dan 

Maximize 4 

1. Media Lokal: 99 Media Cetak/koran lokal, 

481V Lokal Hard News dan 15 Radio Lokal. 

2. Media LW = 5 

3. Kantor Barite LN = 4 

Lihat laporan Capaian Kinerja P50 2021 

5 Kantor 

Berita/Media 

Internasional 

II INOVASI MODEL BISNIS 

6 

Inovasi kesisteman, produk dan layanan 

yang dapat meningkatkan kinerja 

perusahaan 

Jumlah 8 Maximize 4 

Total 18 Tahapan barn dilaksanakan 5 
RI ICEPE PI 	KNOLOGI 	-. 

7  Meningkatkan peringkat pageview di Asia 

Tenggara 
Peprigkat 3 besar Stabil 4 

Peringkat 1 Se ASEAN dengan jumlah 

pageWew 99.961.090 atau rata-rata adalah 

8.330.091/bulan 
IV PENINGKATAN INVESTASI 

8 

Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal 

Antaranewpcorn 

1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara 

Eye 

2. Integrasi aplikasi Antara Eye dengan 

antaranews.com  

3. Integrasi Antara Eye dengan payment 

natewav 
4. Riser Pasar dan Penetapan Harqa 

5. Monetasi Antara Eve 

60 Maximize 4 

V PEN BANGAN TALENTA 

9 % Perempuan dalam manajernen (BOD-1) Prosentase 15 Maximize 4 

12 Divisi dengan 3 Perempuan 

10 % Millenial (<40 tahun ) dalam top talent Prosentase 15 Maximize 4 

60 

1 Peningkatan Pageview Prosentase 5 Maximize 10 

2020 =. 253,962,195 + 

208,612,493=462,574,688 
 

2021 = 172,917,298 *440,952,155 = 

613,868,453 

2 Ketercapaian produksi Berita Prosentase 100 Maximize 
15  Target = 303.050 

Realisasi = 330.897 

3 

Pembentukan National Newsroom: hingga 

pada tahapan persiapan blue-print/master 

plan 

Waktu Desember 2021 Minimize 10 Blue print/master plan 

4 
Penyiapan laporan tahunan kepada 

presiden 
Waktu Desember 2021 Minimize 15 Terselesaikannya pada Oktober 2021 

5 Penyiapan talenta Suksesi Kepala Biro Jumlah 5 Maximize 10 

Penyiapan di internal 8 orang, notulen 

tanggal 9 Desember 2021 untuk di bahas 

dalam rapat Direksi 
100 

Mandatory turunan APS KBUMN 

Mandatory turunan Klaster DR 

Usulan ANTARA 

 

Disusun oleh 
karts, 3 Februari 2021 

Menyetujui 

e•'.#  14( 

Meidyatama 5 i n" 

Direktur Utama 

C  

Akhmad Munn 

Direktur Pemberitaan 

Widodo ktiyol 
Ketua Dewan engawas 



KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAHUN 2021 

PERUM LKBN ANTARA 

No Indikator Satuan Target PoNaas Bobot 

NILAI EKONOMI UNTUK INDONESIA 40 

Finansial 

1 Interest bearing debt/EBITDA Kali 0.1 Minimize 4 0.04 4.40 

2 
ROIL dengan tingkat jangka panjang (ROIL 

> WACC) (WACC= '11,83%; Cost Equity 

=761%) 

%GAP ROIC-

WACC 
2.39 Maximize 4 12% 4.40 

3 Arid Ms operasi Rp. Milyar 16.19 Maximize 4 17.06 4.40 

Operasional 

4 Pemenuhan kualitas Berita PSO % 95% Maximize 4 
108% 

440 

Social 

5 
Distribusi berita Antara di Indonesia dan 

War Negeri 
Jumlah Media 

150 Media 

Lokal dan 

4 156 4.03 

1. Media Lokal: 99 Media Cetak/koran lokal, 

48 TV Lokal Hard News dan 15 Radio Lokal. 

2. Media LN = 5 

3. Kantor Berita LN = 4 

Lihat laporan Capaian Kinerja P50 2021 

5 Kantor 

Berita/Media 

International 

Maximize 

II INOVABB MODEL SISNIS lb lbw.- 	.... A (II 

6 

Inovasi kesisteman, produk dan layanan 

yang dapat ineningkatkan kinerja 

perusahaan 
Jumlah 8 Maximize 4 

9 a  4.40 Total 18 Tahapan baru dilaksanakan 5 
III KEPEMIMPINAN LOG r 

7 

Meningkatkan peringkat pageview di Asia 

Tenggara Peringkat 3 besar Stabil 4 

1 4.40 

Peringkat 1 Se ASEAN dengan jumlah 

pageview 99.961.090 atau rata-rata rata dalah 
8.330.091/bulan 

IV PENINGKATAN INVESTASI 

8 

Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal 

Antaranews.com  

1. Finalisasi dan pengujian alur kerja Antara 

Eye 

2. Integrasi aplikasi Antara Eye dengan 

antaranews.com  

3. Integrasi Antara Eye dengan payment 
natikwav 
4. Riset Pasar dan Penetapan Haroa 
5. Monetasi Antara Eve 

60 Maximize 4 60 400 

V PENGEMBANGAN TALENTA 

9 % Perempuan dalam manajemen (BOD-1) Prosentase 15 Maximize 4 
25% 4.40 12 Divisi dengan 3 Perempuan 

10 %Millenial (<40 tahun ) dalam top talent Prosentase 15 Maximize 4 
53% 4.40 

60 

1 Peningkatan pageview Prosentase 5 Maximize 10 33% 
it  

2020 = 253,962,195 . 

208,612,493=462,574,688 
 

2021 = 172,917,298 + 440,952,155 = 

613,868,453 

2 Ketercapaian produksi Berita Prosentase 100 Maximize 15 109% 16.35 
Targets 303.050 

Realisasi = 330.897 

3 
Pembentukan National Newsroom: hingga 

pada tahapan persiapan blue-print/master 
plan 

Waktu Desember 2021 Minimize 10 100 10.00 Blue print/master plan 

4  Penyiapan laporan tahunan kepada 

presiden Waldo Desember 2021 Minimize 15 100 16.50 Terselesaikannya pada Oktober 2021 

5 Penyiapan talenta Suksesi Kepala Biro Jumlah 5 Maximize 10 8 11.00 
Penyiapan di internal 8 orang, notolen 

tanggal 9 Desember 2021 untuk di bahas 

dalam rapat Direksi 
100 108.08 

Mandatory loran n APS KBUMN 
Mandatory turunan Klaster DR 

Usulan ANTARA 

Jakarta, 25 Februari 2022 
Disusun oleh Menyetujui 

  

Akhmad Munir 
Direktur Pemberitaan 

Meidyatama Suryodiningrat 
Direktur Utama 



Di 	n Oleh 
Menyetujui 

He 	art• o Prajudi 

Direlctur Komersial dan engembangan Bisnis 
Meidyatam Suryodiningrat 

Direktur Utama 

KEY PERFORMANCE INDICATORS (KP) TAHUN 2021 

PERUM LKBN ANTARA 

No Indikator Satuan Target Polaritas Bobot Jan- Des 2021 Nilai Keterangan 

I  NILAI EKONOMI UNTUK INDONESIA 
40 

Finansial 

1 Interest bearing debt/EBITDA Kali 0.1 Minimize 4 0.04 440 

2 
ROIC dengan tingkatjangka panjang (ROIC > WACC) 

(WACC= 11,83% Cost Equity =7,61%) 
%GAPROIC 

WACC 
2.39% Maximize 4 12% 4.40 

3 Arus kas operasi Rp. Milyar 16.19 Maximize 4 17.06 4.40 
Operasional 
SosMI 

4 Distribusi berita Antara di Indonesia dan Luar Negeri Jumlah 

Media 

ISO Media Loaal 

rjn 5 Kantor 

13erita/Media 

nternas,onal 

Maximize 3 182 3.30 

1. Media Dalam Negeri = 24 

2. Kantor Berita Luar Negeri = 4 

3. Media Luar Negeri = 5 

II INOVASI MODEL BISNIS 

5 Pelaksanaan Inbreng ke Danareksa % 100% Maximize 3 100% 3,00 
Total 18 Tahapan bars dilaksanakan 

 
5 

6 Konsolidasi Bisnis dengan Danareksa 100% Maximize 3 100% 3.00 Usulan draft sinergi dad Danareksa 

7 
lnovasi kesisteman, produk dan layanan yang dapat 

meningkatkan kinerja perusahaan  Jumlah 8 4.40  Maximize 4 11.00 

III 

IV 

KEPEMIMPINAN TEKNOLOGI 

PENINGKATAN INVESTASI 

8 
Penyelesalan Suatu Rancangan Berupa Entreprise Risk 

Management &Governance (ERMG). Waktu Triwulan IV 2021 Minimize 100% 3.00 Draft Roadmap ERM 

9  

Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal Antaranews.com  

1. Finalisasi dan pengujian alur kega Antara Eye 
2. Integrasi aplikasi Antara Eye dengan antaranews.com  
3. Integrasi Antara Eye dengan payment gateway 
4. Riset Pasar dan Penetapan Harga 
5. Monetasi Antara Eye 

60 Maximize o 60 3.00 Baru terlaksana tahap 1 

V 

10 % Perempan dalam manajemen (800-1) 15 Maximize 3 25% 3.30 Dari 13 Level GM: 3 Perempuan 

11 15 OMillenial (<40 tahun ) dalam top talent Prosentase Maximize 3 53% 3.30 

12 
Persetujuan holding atas standarisasi model kompetensi per 

sector untuk pengembangan pegawai melalui Danareksa 

Learning Institute 
Waktu Juni 2021 

Danareksa  
Minimize 3 '00% 3.00 

Baru mengikuti sosialisasi dad 

TOTAL BOBOT 
60 

1 Pendapatan Komersial Milyar 191,440,001,000 Maximize 15 247,577,744,065 16.50 

2 Labe Kotor Prosentase 20% Maximize 15 44% 16.50 

3 
Pertumbuhan pendapatan di bisnis berbasis komunikasi 

dengan layanan media komunikasi terpadu (IMCS) Prosentase 5 Maximize 11.00  10 13.05% 

4 Pertumb.than pendapatan di bisnis berbasis Data Financial Milyar 12,500000,000 Maximize 10 12,447,702,318 9.96 

5 
Pemutahiran Rate Card untuk Produk dan Layanan Pusat 
dan Biro Waktu Maret 2021 Minimize 5 Proses Penyusunan 4.00 

6 Feasibility Study untuk bisnis Electronic Trading Platform Waktu Juni 2021 Minimize5 Tersedia dari KJPP 5.00 

100 105.46 

Jakarta, 25 Februari 2022 

Widodo 
Ketua Dewan 

k'i9°A 
engawas 



Widodo 
Ketua Dewa 

uktiyo* 
Pengawas 

Me 
Perum L ara 

KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) TAHUN 2021 

PERUM LKBN ANTARA 

No lndikator Satuan Target Polaritas Bobot Keterangan 

i  NILAI EKONOMI UNTUK INDONESIA 
40 

Finansial 

1 Interest bearing debt/EBITDA Kali 0.1 Minimize 4 

2 
ROIC dengan tingkat jangka panjang (ROIC > WACC) 

(WACC= 11,83%; Cost Equity =7,61%) 
% GAP ROIC 

WACC 
2.39% 4  

Maximize 

3 Arus kas operasi Rp. Milyar 16.19 Maximize 4 

Operasional 
Social 

4 Distribusi barite Antara di Indonesia dan Luar Negeri Jumlah 

Media 

150 Media Lokal 

dan 
5 Kantor 

Berita/Media 

Internasional 

Maximize 3 

1. Media Dalam Negeri = 24 

2. Kantor Beata Luar Negeri = 4 

3. Media Luar Negeri = 5 

Il INOVA I MODEL BISNIS 

5 Pelaksanaan Inbreng ke Danareksa % 100% Maximize 3 
Total 18 Tahapan barn 

dilaksanakan 5 

6 Konsolidasi Bisnis dengan Danareksa % 100% Maximize 3 Usulan draft sinergi dad Danareksa 

7 Inovasi kesisteman, produk dan layanan yang dapat 

meningkatkan kinerja perusahaan Jumiah Maximize  8 

III 

IV 

KEPEMIMPINAN TEKNOLOGI 

PENINGKATAN INVESTASI 

8 
Penyelesaian Suatu Rancangan Berupa Entreprise Risk 

Management & Governance (ERMG). Waktu Triwulan IV 2021 Minimize 3 Draft Roadmap ERM 

9  

Pengintegrasian Antara Eye dengan Portal Antaranews.com  

1. Finalisasi dan pengujian alur keija Antara Eye 
2. Integrasi aplikasi Antara Eye dengan antaranews.com  
3. Integrasi Antara Eye dengan payment gateway 
4. Riset Pasar dan Penetapan Harga 
5. Monetasi Antara Eye 

% 60 Maximize 3 Baru terlaksana tahap 1 

V  	 

10 % Perempuan dalam manajemen (BOD-1) % 15 Maximize 3 Dad 13 Level GM : 3 Perempuan 

11 96 Millenial (<40 tahun ) dalam top talent Prosentase 15 Maximize 3 

12 
Persetujuan holding atas standarisasi model kompetensi 

per sector untuk pengembangan pegawai melalui Waktu 
Danareksa Learning Institute 

Juni 2021 Minimize 3 Baru mengikuti sosialisasi dari 

Danareksa 

TOTAL BOBOT 
60 

1 Pendapatan Komersial Milyar 191,440,001,000 Maximize 15 
2 Laba Kotor Prosentase 20% Maximize 15 

3 Pertumbuhan pendapatan di bisnis berbasis komunikasi 

dengan layanan media komunikasi terpadu (IMCS) Prosentase 5 10  Maximize 

4 Pertumbuhan pendapatan di bisnis berbasis Data Financial 

PemutaNran 

Milyar 12,500,000,000 Maximize 10 

5 Rate Card untuk Produk dan Layanan Pusat 
dan Biro Waktu Maret 2021 Minimize 5 

6 	Feasibility Study untuk bisnis Electronic Trading Platform Waktu Juni 2021 Minimize 5 

100 

Jakarta, 3 Februari 2021 

Disus n Oleh 

He 	arto o Prajudi 
Direktur Komersial dan P ngembangan Bisnis 

Menyetujui 

Meidyatama Suryodiecgra 

Direktur Utama 
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